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 รายงานผลการประ เมินตน เอ งของสถานศึกษา  ( Self-Assessment Report : SAR)                        
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๘  เล่มนี้ จดัท าขึน้ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ที่ก าหนดไว้ว่า  ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศกึษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละ
ระดบัและประเภทการศึกษาที่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทัง้จดัท า
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้จดัใหม้ ีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ติดตามผล
การด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และจดัส่งรายงานผลการ
ประเมนิตนเองใหแ้ก่หน่วยงาน ตน้สงักดัหรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี 
 รายงานประเมินตนเองเล่มนี้จึงเป็นรายงานผลคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน                  
ที่เป็นผล สบืเนื่องมาจากกระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนของครู โดยมอีงคป์ระกอบของรายงานประกอบดว้ย บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร ส่วนที่ 
๑ ขอ้มูลพืน้ฐานของสถานศกึษา ส่วนที ่๒ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา มาตรฐานที ่๑ คุณภาพ
ของผู้เรยีน ส่วนที่ ๓ ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ ส่วนที ่๔  ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษามาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ส่วนที ่๕ สรุปผล จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา ขอ้เสนอแนะแนวทางรกัษาผลหรอืการ
พฒันาที่สูงขึน้ความต้องการความช่วยเหลอื บรรณานุกรม และภาคผนวก ซึ่งสะท้อนหลกัฐาน ร่องรอย 
ผลทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินงาน 
 หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานการพฒันาตนเองประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๘ ของโรงเรยีนเชยีงยนื                                 
พิทยาคม เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้มาซึ่งรายงานผลการ
ประเมนิตนเองสถานศกึษา (SAR) ทีม่คีุณภาพ สามารถน าไปใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการยกระดบัการพฒันา
คุณภาพการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นทีย่อมรบัจากผูเ้กีย่วขอ้งต่อไป    
               
       
 
 
                    ( นายชดัสกร  พกิุลทอง ) 
                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม 
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    มาตรฐานท่ี ๓     ............................................................................................................     ๑๒๗ 
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สารบัญตาราง 
 ตารางท่ี               หน้า 
๑.๑  โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  ระดับมัธยมศึกษาศึกษา  
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
 (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)     ...........................................................................................................     ๗ 
๑.๒  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน เพศ     .................................................     ๘ 
๑.๓  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ และเมื่อส้ินปี จำแนกตามระดับช้ัน     ......................     ๙ 
๑.๔ จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน ม.๓ และ ม.๖ เมื่อส้ินปีการศึกษา ๒๕๖๘     ...............     ๑๐ 
๑.๕  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามอายุราชการ ตำแหน่ง วิทยฐานะ  
       วุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาท่ี สอน จำนวนช่ัวโมงสอนและ การได้รับการพัฒนาตนเอง  
       ปีการศึกษา ๒๕๖๘     ...............................................................................................................     ๑๑ 
๑.๖ จำนวนพนักงานราชการจำแนกตามอายุราชการ ตำแหน่ง วิทยฐานะ  
      วุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาท่ี สอน จำนวนช่ัวโมงสอนและ การได้รับการพัฒนาตนเอง 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘     .................................................................................................................     ๑๕ 
๑.๘ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตาม ตำแหน่ง .........................     ๑๖ 
๑.๙ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     ................    ๑๖ 
๑.๑๐ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามสาขาวิชาท่ีสอนและ 
 ภาระงานสอนต่อสัปดาห์     .....................................................................................................     ๑๗ 
๑.๑๑  งบประมาณท่ีได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามประเภทเงิน     ..........................................    ๑๘ 
๑.๑๒  การใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามหมวดรายจ่าย     ...............................     ๑๘ 
๑.๑๓ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน และการใช้ประโยชน์     ................................................    ๑๙ 
๑.๑๔ แหล่งเรียนรู้ภายใน จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนท่ีผู้เรียนเข้าใช้     ................................     ๒๒ 
๑.๑๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอก จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนท่ีผู้เรียนเข้าใช้     .............................     ๒๓ 
๑.๑๖ ปราชญ์ชาวบ้าน จำแนกตามช่ือ คุณสมบัติ และสถิติการให้บริการ    .........................................    ๒๔ 
๑.๑๗ ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๘     ..............................................................     ๒๔ 
๑.๑๘ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา     ..............................................................................    ๒๗ 
๒.๑ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
      จำแนกตามระดับช้ัน     ...............................................................................................................     ๓๓ 
๒.๒ ผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน     ...............................................................................     ๓๓ 
๒.๓ ผลการประเมินผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง     ...........     ๓๔ 
๒.๔ ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๘จำแนกตามระดับช้ัน ....    ๓๔ 
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สารบัญตาราง 
 ตารางท่ี               หน้า 
๒.๕ ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน     ...............................................................................     ๓๕ 
๒.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     ...........................................................    ๓๖ 
๒.๗ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     .........................................................     ๓๖ 
๒.๘ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
      ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     ...........................................................    ๓๗ 
๒.๙ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา 
      และวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     .................................     ๓๗ 
๒.๑๐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
        (วิชาภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     ........................     ๓๘ 
๒.๑๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     ......................................................     ๓๘ 
๒.๑๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ   
 พลศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     .......................................     ๓๙ 
๒.๑๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน     ......................................................     ๓๙ 
๒.๑๔ ผลการประเมินการผ่านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน    .......................................................................................     ๔๐ 
๒.๑๕ ผลการประเมินการผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับช้ันและ 
 ภาคเรียน    ..............................................................................................................................     ๔๑ 
๒.๑๖ ผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็น 
 ระดับช้ันและภาคเรียน    .........................................................................................................     ๔๑ 
๒.๑๗ คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  แยกตามระดับท่ีจัดสอบ     ..................................     ๔๒ 
๒.๑๘ การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 โดยรวมระดับโรงเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘     ............     ๔๒ 
๒.๑๙ คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยรวม 
 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับ     ........................     ๔๔ 
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สารบัญตาราง 
  
ตารางท่ี               หน้า 
๒.๒๐ การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 โดยรวมระดับโรงเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘     .............     ๔๕ 
๒.๒๑ ผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 จำแนกตามระดับช้ัน     ......................................................................................................... ..     ๔๖ 
๒.๒๒ ผลการประเมินผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ แยกตามตามระดับของคุณลักษณะ 
 ท่ีพึงประสงค์     ........................................................................................................................     ๔๗ 
๒.๒๓ ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับคุณลักษณะ     ..............................................................     ๔๘ 
๒.๒๔ ผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖     .......................................................................................................     ๔๙ 
๒.๒๕ ผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ันเรียน     ....................................................................     ๔๙ 
๒.๒๖ รางวัล ท่ีผู้เรียนได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับ รางวัลและหน่วยงานท่ีมอบ  .....     ๕๑ 
๓.๑  จำนวนช่ัวโมงการพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ปีการศึกษา ๒๕๖๘     ...............................................................................................................     ๖๗ 
๓.๒ รางวัลท่ีผู้บริหารและสถานศึกษาได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นประเภท ระดับ  
       และหน่วยงานท่ีมอบ     .............................................................................................................     ๖๘ 
๔.๑ ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอน  ………….     ๗๖ 
๔.๒ รางวัลท่ีครูผู้สอนได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นประเภทระดับ และหน่วยงานท่ีมอบ……     ๗๙ 
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สารบัญภาพ 
  
ภาพท่ี               หน้า 
๑.๑ ตราสัญลักษณ์โรงเรียน     ...............................................................................................................     ๒ 
๑.๒ แผนท่ีโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม     ................................................................................................     ๓ 
๑.๓ แผนท่ีเส้นทางเดินทางมายังโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม    ...............................................................     ๔ 
๑.๔ โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน     ...........................................................................     ๕ 
๑.๕ แผนภูมิกราฟแท่งเปรียบเทียบนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘     ............................................    ๙ 
๑.๖ แผนภูมิวงกลมแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     ...........     ๑๖ 
๒.๑  แผนภูมิแสดงสรุปร้อยละของจำนวนนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
      ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘     ............................................................................    ๓๕ 
๒.๒ แผนภูมิแสดงสรุปร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
      ท่ีได้เกรด ๓ ขึ้นไป  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘     .............................................    ๔๐ 
๒.๓ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ กับปีการศึกษา ๒๕๖๘  
      ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     .....................................................................................................     ๔๒ 
๒.๔ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ระดับช้ัน ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖                                              
      กับปีการศึกษา๒๕๖๘     .............................................................................................................     ๔๓ 
๒.๕ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  
     ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖     .......................................................................................................     ๔๔ 
๒.๖ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ระดับช้ัน ม.๖ ปีการศึกษา  
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ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
เร่ือง  รับรองผลการประกันคุณภาพภายในและเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self–assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
......................... 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘                   
เป็นต้นมา และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ แล้วเสร็จแล้วนั้น 
 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–assessment Report 
:SAR ) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้จัดทำรายงานประเมินตนเองเสร็จเรียบร้อยและคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม มีมติให้ความเห็นชอบรับรองผลการประกันคุณภาพภายในและเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
ของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม และให้เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
ลงช่ือ          ลงช่ือ 
 
    ( นายสุริยงค์  วงษ์บุตร )     (นายชัดสกร  พิกุลทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขท่ี 
เลขที ่  ๑๐๙ หม ู ่ท ี ่  ๑๓ ถนนขอนแก ่น-ยางตลาด บ ้านหนองโป ่ง  ตำบลเช ียงย ืน อำเภอเช ียงยืน                                        
จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ ๔๔๑๖๐ เปิดสอน ๑ ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตั ้งแต่                                   
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑-๖ ข้อมูล ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
จำนวน ๗๖ คน มีพนักงานราชการ จำนวน ๑  คน ครูพี ่เลี ้ยงเด็กพิการเรียนรวม ๑ คน มีลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน ๔ คน ธุรการโรงเรียนเรียน ๑ คน รวมเป็น ๘๗ คน  มีนักเรียนจำนวน  ๑,๕๕๐  คน  ปีการศึกษา 
๒๕๖๘  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
ผลการประเมินคุณภาพภายในกระบวนการและหลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงานจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และแผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียนระดับยอดเย่ียม  
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการระดับยอดเย่ียม  
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญระดับยอดเยี่ยม   
 ๒. กระบวนการและหลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้นำวงจรคุณภาพ PDCA ตามแนวคิดของ Deming ท่ีประกอบด้วย                    
ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Act) และได้มี
การแจ้งผลการดำเนินงานให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต้นสังกัด ได้ทราบอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย อาทิ จดหมาย
ข่าว, เว็บไซต์, เพจ Facebook, youtube, กลุ่มไลน์ เป็นต้น ซึ ่งมีกระบวนการดำเนินงานและหลักฐาน
สนับสนุนผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
   โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ เริ่มจากการกำหนดค่า
เป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบท และเหมาะสม การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความต้องการของท้องถิ่น พัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด   การให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายตามธรรมชาติการเรียนรู้และรายวิชา กำหนดโครงการ 
แผนงานในแผนปฏิบัติการประจำปีให้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้และมีความสุขทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป์ เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและเป้าหมาย สอดคล้องกับ
ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “สุวิชาโน ภวํ  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” มุ่งพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถการอ่าน  การคิด การเขียน 
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การคำนวณ การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งเสริมทักษะการคิดและการปฏิบัติกิจกรรมอย่างหลากหลาย  
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามและด้านคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์  มีค่านิยมที่ดี เหมาะสม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน “ICT โดดเด่น เน้นคุณธรรม นำวิชาการ” ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการยกย่องที่สะท้อน
คุณภาพผู้เรียน อาทิ ผู้เรียนได้รับรางวัลการจากการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๒ 
เหรียญทองจำนวน ๔๔ เหรียญ เหรียญเงินจำนวน ๑๕ เหรียญ เหรียญทองแดงจำนวน ๙ เหรียญ เป็นต้น 
  ๒.๒  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
   สถานศึกษาได้นำหลักการบริหารและการจัดการเชิงระบบ บริหารแบบมีส่วนร่วม ยึดหลัก                            
ธรรมาภิบาล ใช้โรงเรียนเป็นฐาน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา พระบรม                           
ราโชบายด้านการจัดการศึกษาสู ่การปฏิบัติ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็น ผลการพัฒนา                            
ปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อสนเทศในการวางแผนพัฒนา  มีการประชุม แลกเปลี่ยนเป็นประจำ นำมา
พัฒนาการให้ทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและสร้างภูมิคุ ้มกันในปัจจุบันและอนาคต  บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน ชุมชน ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์  เงื่อนไขและภาพแห่งความสำเร็จท่ีครอบคลุมภารกิจ และความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “CYP  MODEL” และนำวงจรคุณภาพ PDCA ตามแนวคิดของ 
Deming มาใช้บริหารจัดการ  มีการแบ่งโครงสร้างการบริหาร กำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  พัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เป็นระบบ ท้ังการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตาม
แนว Active Learning  วัดและประเมินผลผู ้เร ียนตามสภาพจริง  พัฒนาสื ่อแหล่งเรียนรู ้ทางกายภาพ                
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหาร
จัดการมีห้องเรียน Smart classroom พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง  และสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับยกย่องที่สะท้อนผลคุณภาพ                       
การบริหารและการจัดการ อาทิ ๑. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภายนอกจากสมศ รอบ
ที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) ตั้งแต่วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   ๒.นายชัดสกร  พิกุลทอง  ได้รับโล่เกยีรติ
คุณรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเย่ียม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารจัดการ ระดับโรงเรียน
มัธยมศึกษา เนื่องในวันครู ประจำปี ๒๕๖๙ ๓.โรงเรียนและการยอมรับจากชุมชนได้รับรางวัล “ชนะเลิศ
โรงเรียนต้นแบบ”การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ในวันที่  ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๘  ๔. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ๕.โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับยอดเยี่ยม ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน ประจำปี ๒๕๖๘ 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘    
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  ๒.๓  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วย                      
การเรียนรู้ในรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน                      
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สมรรถนะสำคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียน  จัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning  มีกลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสม
กับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนและรายวิชา  เช่น  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  กระบวนการปฏิบัติ  
กระบวนการแก้ปัญหา  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  จัดการเรียนรู้
บูรณาการ  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และร่วมมือกับองค์กรอื่นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เช่น ครูพัฒนาและใช้สื ่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ทั ้งสื ่อสิ ่งพิมพ์  สื ่อสิ ่งประดิษฐ์ และส่ือ
เทคโนโลยี  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ฐานการเรียนรู้ทางวิชาการ  ฐานการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ  และฐาน
การเรียนรู้ด้านทักษะชีวิต  ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ส่งผลให้ครูได้รับการยกย่องในระดับ              
ต่าง ๆ อาทิ เป็นผู้ฝึกสอนผู้เรียนได้รับรางวัลการจากการแข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๒ 
เหรียญทองจำนวน ๔๔ รายการ เหรียญเงินจำนวน ๑๕ รายการ เหรียญทองแดงจำนวน ๙ รายการ เป็นตน้ 
 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๓.๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๓.๑.๑ จุดเด่น  
   ๑) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีโดยในหลายปีท่ีผ่านมา ผู้เรียนสามารถเข้า
ร่วมแข่งขันจนได้เป็นตัวแทนของเขตพื้นท่ีการศึกษาไปแข่งขันในกิจกรรมด้าน ICT หลายรายการ 
  ๒) ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการออกแบบ ท้ังด้านศิลปะ  ดนตรีไทย นาฏศิลป์ โดยท่ีผ่านมา
ผู้เรียนมีผลงานระดับเขตพื้นท่ี  ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
  ๓) ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  การประกอบอาชีพ  จากการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพในโรงเรียน 
นำเสนอผลงานด้านทักษะอาชีพต่อหน่วยงานภายในและภายนอกต้นสังกัดอยู่เสมอ 
  ๔) ผู ้เร ียนเป็นผู ้มีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์                           
มีสภาวะจิตที่ดี มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และจิตสาธารณะเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัยเคารพกฎกติกามารยาทของสังคม 
   ๓.๑.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
   ผู ้เร ียนควรได้ร ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ให้เพิ ่มสูงขึ้น                            
ลดปัญหาผลการเรียนเป็น ๐, ร, มส และ มผ  พัฒนาให้ผู ้เรียนฝึกสร้างและพัฒนานวัตกรรมท่ีแปลกใหม่ 
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  ใช้โครงงานเป็นฐานโดยบูรณาการร่วมกันกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้มากขึ้น  
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (ONET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ และ                      
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ ให้เพิ ่มสูงขึ ้น โดยเน้นกลุ ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
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ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามลำดับ และพัฒนาผู้เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่
อย่างพอเพียงอย่างยั่งยืน 
   ๓.๑.๓ แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    เพื่อรกัษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีนมพีฒันาการ และยกระดบัมาตรฐานสูงขึน้ 
โรงเรยีนฯ จงึควรมแีผนด าเนินงานทัง้แบบระยะเร่งด่วน ระยะกลางและระยะยาว อาท ิ ๑) จดัท าโครงการ 
กจิกรรม และเร่งรดัการยกระดบัคุณภาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น  กจิกรรม
สอนเสรมิ  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมติวเขม้  กิจกรรมสอนผ่านสื่อเทคโนโลย ีเป็นต้น เพื่อเพิม่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การสอบ O-NET และการทดสอบอื่น ๒) จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงท้องก่อนวัยเรียน เสพติด พฤติกรรมเสี่ยงการออกกลางคัน ปัญหายาเสพติด 
เช่น  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมโรงเรียน สุขภาวะ  กิจกรรมวิถีเพศศึกษาแนวใหม่  กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต กิจกรรมคลินิกวัยรุ่น เป็นต้น เพื่อลดจำนวนกลุ่มเส่ียงให้น้อยลง  อีกท้ังนักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตที่สูงขึ้นๆ ๓) จัดทำโครงการ กิจกรรม และเร่งรัด เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี               
ดิจิทัลท่ีถูกต้อง  ๔) แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย  เช่น  เครือข่ายโรงเรียนพี่ 
โรงเรียนน้อง  มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา เครือข่ายหน่วยงานราชการ  เครือข่ายระดับท้องถิ่น  เครือข่าย
องค์กรเอกชน  เป็นต้น 
  ๓.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๓.๒.๑ จุดเด่น  

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมมีระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ                      
ตามวสิยัทศัน์  พนัธกจิ เป้าประสงค ์ค่านิยม และสมรรถนะหลกัของโรงเรยีน ภายใต้รูปแบบการบรหิาร
จดัการ CYP Model โดยมกีิจกรรมที่ส าคญั ๓ ประการ ได้แก่ การมุ่งเน้นการบรหิารจดัการแบบมสี่วน
ร่วมของบุคลากรและเครอืขา่ยทางการศกึษา (Collaboration) การมุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งจะน าพาโรงเรียน ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพและ การประเมินผลการด าเนินงาน 
(Potential) และ ผลผลิต มุ่งเน้นพฒันาคุณภาพนักเรียน (Yield)  ในการน า CYP Model มาใช้ในการ
บรหิารโรงเรยีนอย่างมคีุณภาพ  
   โรงเรยีนมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  มกีารบรหิารจดัการอยา่ง
เป็นระบบมสี่วนร่วม  มโีครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจน มกีารพฒันาวชิาการอย่างเป็นระบบทัง้การพฒันา
หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน  รายงานการใช้หลักสู ตร
สถานศกึษา  พฒันาครู และจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  บรรยากาศในโรงเรยีนไดส้วยงาม สะอาด     
มฐีานการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนเป็นสถานศกึษาที่
เป็นแบบอย่างในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มชุมชนที่ด าเนินการต่อเนื่องยาวนานและได้รบัความร่วมมอืจาก
ชุมชนเป็นอย่างดีโรงเรียนมเีป้าหมาย  วิสยัทศัน์ พนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน  มีการบรหิาร
จดัการอย่างเป็นระบบมสี่วนร่วม  มโีครงสร้างการบรหิารที่ชดัเจน มกีารพฒันาวชิาการอย่างเป็นระบบ
ทัง้การพฒันาหลักสูตร ปรบัปรุงหลักสูตรสอดคล้องกบับรบิทของโรงเรียนและชุมชน  รายงานการใช้
หลกัสตูรสถานศกึษา  พฒันาครู และจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  บรรยากาศในโรงเรยีนไดส้วยงาม 
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สะอาด มีฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมชุมชนที่ด าเนินการต่อเนื่องยาวนานและได้รบั
ความร่วมมอืจากชุมชนเป็นอย่างด ี
   ๓.๒.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
    ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในหลายๆ ช่องทาง  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ท้ังในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการร่วมกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มากขึ้น 
ให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ ตามความถนัดในแต่ละด้านของผู้เรียน  ควรมีแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหานักเรียนติด ๐, ร, มส  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   ๓.๒.๓ แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    เพื่อรักษามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และยกระดับให้มีมาตรฐาน
สูงขึ้นสถานศึกษาควรดำเนินงาน อาทิ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาครูให้สามารถใช้และสร้างสื่อเทคโนโลยี  สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกต้นสังกัด  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ความต่อเนื่อง  จัดทำโครงการ กิจกรรม และเร่งรัดแก้ไขปัญหา นักเรียนกลุ่มติด ๐ , ร, มส, เด็กบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (LD), เด็กหนีเรียน  เพื่อลดปัญหาให้น้อยลง ก่อนจะพอกพูนเป็นสะสมเป็นปัญหาวงกว้าง ยากท่ี
จะแก้ไข 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.๓.๑ จุดเด่น  
    ครูผู้สอนมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรับผิดชอบ ครูได้วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ ให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการทักษะวิชาการ ทักษะการทำงาน ทักษะอาชีพ เน้นให้นักเรียนปฏิบัติและ
จัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน  มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ให้คำแนะนำ ปรึกษาอย่างเป็นระบบ เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จัก
นักเรียนรายบุคคล  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติหน้าท่ีเต็ม
กำลังเต็มเวลา เต็มความสามารถ  
   ๓.๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
    ครูควรสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ส่งเสริมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนา
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  และมีรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
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   ๓.๓.๓ แผนพัฒนาเพื่อให้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    เพื่อรักษามาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษา
ควรจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม อาทิ  การพัฒนาครูในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning styles), ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning, ครูสร้างกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ, ครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ, ครูท่ีมีวิธีการสร้างสื่อโดยใช้ 
ICT และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้ Smart Phone เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น 



-๑- 
 

 

 

ส่วนท่ี ๑  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
 ชื่อสถานศึกษา เชียงยืนพิทยาคม   
 ที่ตั ้ง เลขท่ี ๑๐๙ หมู่ที ่ ๑๓  ถนนขอนแก่น - ยางตลาด บ้านหนองโป่ง  ตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน  
จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ ๔๔๑๖๐  
 สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   
 การจัดการศึกษา จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 รหัสสถานศึกษา 
  รหัส ๑๐ หลัก :  ๑๐๔๔๔๑๐๖๐๑    
  รหัส Smis ๘ หลัก : ๔๔๐๑๒๐๒๒  
  รหัส Obec ๖ หลัก : ๔๑๐๖๐๑ 

 โทรศัพท์  ๐-๔๓๐๒-๙๖๕๘   
 เว็บไซต์ : https:/cyp.ac.th/ 
 Facebook : https://www.facebook.com/comcyp/ 
 E-mail : admin@cyp.ac.th 
 ๑.๑.๑ ประวัติโดยย่อ 
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๖  มีชื่อชั่วคราวว่า โรงเรียนสารคาม
พิทยาคม (สาขาอำเภอเชียงยืน) โดยอาศัยโรงเร ียนบ้านเชียงยืน (เชียงย ืนวิทยา) เป็นสถานที ่ช ั ่วคราว                      
มีนายบุญเพ็ง คำแท่ง รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๑๖ เปิดทำการสอนมัธยมศึกษาปีที ่ ๑                                
จำนวน ๒ ห้องเร ียนและเมื ่อวันที ่ ๒๘ มิถ ุนายน ๒๕๑๗ กระทรวงศึกษาธิการ โดยนายอภัย จันทวิมล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงช่ือในประกาศแต่งต้ังเมื่อ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๑๗ ให้โรงเรียนนี้มีช่ือว่า 
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม โดยมี นายสำเริง วรรณศรี ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูใหญ่  มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๒๖ ไร่   
  ปัจจุบัน เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
โดยมี นายชัดสกร  พิกุลทอง เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ดำรงตำแหน่งเมื่อวันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน 
 ๑.๑.๒ เขตพื้นที่บริการ  
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  มีเขตพื้นท่ีบริการ ๗ ตำบล ๒๗ โรงเรีบน ได้แก่   
   ตำบลเชียงยืน ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนสร้างแก้วหนองโป่ง   โรงเรียนบ้านโนนงิ้วโนนหินแห่                      
โรงเรียนบ้านหนองมะเม้า  โรงเรียนบ้านหนองแวง  
 

https://sites.google.com/cyp.ac.th/cyp
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   ตำบลหนองซอน ๑ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านขีหนองจิก   
   ตำบลนาทอง ๒ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านนาทอง  โรงเรียนบ้านแบก (แบกสมบูรณ์วิทย์)    
   ตำบลเหล่าบัวบาน ๑ โรงเรียน คือ  โรงเรียนบ้านหนองล่าม 
   ตำบลกู่ทอง ๑ โรงเรียน คือ  โรงเรียนบ้านหนองบุญชู 
   ตำบลเสือเฒ่า  ๓ โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านโนนศรีสวัสด์ิโนนสวรรค์   โรงเรียนบ้านเสือเฒ่าหนอง 
   เรือวิทยา  โรงเรียนบ้านเข็งมิตรภาพ ๑๓๙  
   

 ๑.๑.๓ ตราสัญลักษณ์  อักษรย่อ ปรัชญา  คติพจน์ คำขวัญ อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ สี ต้นไม้ 
และดอกไม้ประจำโรงเรียน 
 

  ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
     
 
 
 

ภาพที่ ๑.๑ ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  อักษรย่อของโรงเรียน 
   ช.ค. 
  ปรัชญาโรงเรียน 
   “สุวิชาโน ภวํ  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
  คติพจน์ของโรงเรียน 
   ขยันอย่างฉลาด  พึ่งตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   “คุณธรรมเด่น   เน้น ICT” 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
   “ICT โดดเด่น เน้นคุณธรรม นำวิชาการ” 
  สีประจำโรงเรียน 
   เขียว -  เหลือง 
  ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
   ต้นหยี หรือ ต้นเขลง ภาษาท้องถิ่นเรียก ต้นเค็ง 
  ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
   ดอกคูน หรือ ราชพฤกษ์ 
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 ๑.๑.๔ แผนที่โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑.๒ แผนท่ีโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
๑.๑.๕ เส้นทางการเดินทาง 
  การเดินทางมาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  โดยรถยนต์ มีเส้นทางท่ีสะดวก  ๒ เส้นทางหลัก ดังนี้ 
  ๑.  เส้นทางที่ ๑ ระยะทางประมาณ ๕๐ กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๕๑ นาทีโดยเริ ่มจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาตามถนนทางหลวงหมายเลข ๒๒๐๒ สายมหาสารคาม 
จากนั้นเข้าสู่ทางหลวงหมายเลข ๑๒ (ถนนขอนแก่น-ยางตลาด) โรงเรียนจะอยู่ทางด้านขวามือ 
  ๒. เส้นทางที่ ๒ ระยะทางประมาณ ๕๑ กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๕๓ นาที  โดยเริ ่มจาก 
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มาตามถนนทางหลวงหมายเลข ๒๑๘๘ จากจังหวัด
มหาสารคาม จากนั้นเข้าสู ่ทางหลวงหมายเลข ๑๒ (ถนนขอนแก่น-ยางตลาด) โรงเรียนจะอยู่ทางด้านขวามือ 
รายละเอียดดังภาพท่ี ๑.๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑.๓ แผนท่ีเส้นทางเดินทางมายังโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 



-๔- 
 

 

 

๑.๒ ข้อมูลการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ รายนามผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจากอดีต – ปัจจุบัน  
  ๑. นายบุญเพ็ง  คำแท่ง    ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๑๖  -  ๒๕๑๗  
  ๒. นายประยงค์  ไชยบัง   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๑๗  -  ๒๕๑๗ 
  ๓. นายสำเริง  วรรณศรี   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๑๗  -  ๒๕๒๔ 
  ๔. นายบวร  สุวรรณธาดา   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๒๔  -  ๒๕๒๔ 
  ๕. นายคง  โพธิบัณฑิต   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๒๔  -  ๒๕๒๘ 
  ๖. นายสายเดิร  บุญตา   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๒๘  -  ๒๕๓๕ 
  ๗. นายธรรมรัตน์  ประเสริฐ  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕  -  ๒๕๔๓ 
  ๘. นายเงิน  ชิวปรีชา   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๔๓ -  ๒๕๔๕  
  ๙. นายวิศุทธิ์  ทะวิลา   ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๔๖ -  ๒๕๕๕  
  ๑๐. นายมนูญชัย  ทัพเจริญ  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๕ -  ๒๕๕๖ 
  ๑๑. นายทรงรัตน์  ธนมาลาพงศ์  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๖ -  ๒๕๕๗ 
  ๑๒. นายเทพโกศล  มูลไธสง  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ -  ๒๕๖๕ 
  ๑๓. ดร.ปรีชา   การสอาด  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 
  ๑๔. ดร.ชัดสกร  พิกุลทอง  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 
 
 
 
๒.๒ โครงสร้างการบริหาร 
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ                                               
กลุ ่มบริหารงานบุคคล  กลุ ่มบริหารงบประมาณ  กลุ ่มบริหารทั ่วไป โดยมี รองผู ้อำนวยการจำนวน ๓  คน                                 
หัวหน้ากลุ่มงาน จำนวน ๔ คน  ดังภาพท่ี ๑.๔
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คณะกรรมการที่ปรึกษา  ๓-๕  ท่าน 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 นักเรียนโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน              

ดร. ชัดสกร  พิกุลทอง 
 

๑.  งานส านักงาน 
๒.  งานพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
๓.  งานพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
๔.  งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
๕.  งานวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 
๖.  งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 
๗.  งานพฒันาสื่อ นวตักรรมเทคโนโลย ี              
เพื่อการศกึษา 
๘.  งานพฒันาแหล่งเรยีนรูห้อ้งสมุด 
๙.  งานนิเทศการศกึษา 
๑๐. งานแนะแนวการศกึษา 
๑๑.  งานทะเบยีนวดัผล 
๑๒. งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 
๑๓.  งานส่งเสรมิสนับสนุนวชิาการแก่บุคคลองค์กร 
หน่วยงานและสถาบนัอื่นทีจ่ดัการศกึษา 
๑๔.  งานโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรยีนคุณภาพ 
๑๖.  งานเทคโนโลยแีละพฒันาเครอืข่ายสารสนเทศ 
๑๗.  งานประสานและพฒันาเครอืข่ายการศกึษา 
๑๘.  งานสารสนเทศ (DMC) 
๑๙.  งานอื่น ๆ 

๑.  งานส านักงาน 
๒.  งานจดัท าและเสนอของบประมาณ 
๓.  งานจดัสรรงบประมาณ 
๔.  งานตรวจสอบตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผล
การใชเ้งนิและผลการด าเนินงาน 
๕.  งานระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
     -  งานรา้นกจิกรรมสหกรณ ์
     -  งานสมาคมผูป้กครองและครูเชยีงยนืพทิยาคม 
     -  งานสมาคมศษิย์เก่าเชียงยนืพทิยาคม 
     -  งานมูลนิธเิชียงยนืพทิยาคม 
๖.  งานบรหิารการเงนิ 
๗.  งานบรหิารบญัช ี
๘.  งานบรหิารพสัดุและสนิทรพัย์ 
๙.  งานจดัระบบควบคุมภายใน 
๑๐.งานอื่น ๆ  

๑.  งานการด าเนินธุรการและสารบรรณกลาง 
๒.  งานวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
๓.  งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
๔.  งานเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
๕.  งานวนิัยและการรกัษาวนิัย 
๖.  งานออกจากราชการ 
๗.  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
๘.  งานจดัระบบและพฒันาองค์กร 
๙.  งานอื่น ๆ  

๑.  งานส านักงาน 
     -  เลขานุการ/พสัดุ/การเงนิ 
     -  ประกนัชวีติ/ระดมทรพัยากร 
     -  ประสานงานการศกึษา 
     -  ประสานงานเขตพื้นที ่     
๒.  งานกจิการนักเรยีน 
     -  ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
     -  งานระดบัชัน้/เวรประจ าวนั 
     -  งานเฉพาะกจิ/โครงการต่าง ๆ  
     -  งานป้องกนัแก้ไขสารเสพตดิ 
๓.  งานบรกิารสาธารณะ 
     -  งาน ร.ร.ส่งเสรมิสุขภาพ /โภชนาการ/โรงอาหาร 
     -  งานพยาบาล 
     -  งานเวร-ยามรกัษาการณ์  
     -  งานดนตรไีทย – สากล- พื้นเมอืง –โยธวาฑิต 
     -  งานประชาสมัพนัธ์การศกึษา 
๔.  งานอาคารสถานที่ – นักการภารโรง 
๕.  งานรบันักเรยีน 

๖.  งานอื่น ๆ  

 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ              

นางสาวสภิุนนัท ์ไชยธานี   

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 นางสมุทันา  ลือค าหาร 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                         

นางสมุทันา  ลือค าหาร 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสาวอาทิตยา ละครพล 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ภาพที่ ๑.๔ โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน 
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 ๑.๓ ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑.๓.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เชียงยืนพิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล                      
(World-Class Standard)” 
 ๑.๓.๒ พันธกิจ (Mission) 
 ๑. อบรม สั่งสอน ปลูกฝัง นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 
 ๒. พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  ระดมสรรพกำลัง และทรัพยากร จากทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการทุกด้านให้มีความพร้อม เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 ๑.๓.๓ เป้าประสงค์ (Goal) 
  ๑. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีความสุข และ มีความเป็นชาติไทยและความเป็นสากล  
  ๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และมีทักษะให้ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง พึ่งพาตนเอง
และ เกิดคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการเรียน 
  ๔. เพื่อให ้ครูและบุคลากรฯในโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยการนิเทศ ติดตาม และรายงานอย่างเป็น
ระบบ 
  ๕. เพื่อส่งเสริม ครูและบุคลากรฯ เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพความสามารถ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๖. เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ด้วยการประเมินผล นิเทศ กำกับ ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๗. เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี สารสนเทศ ในการบริหารและการเรียนรู้ การบริการ
ชุมชน บริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
  ๘. เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๙. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชนและ
องค์กรอื่นๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
  ๑๐. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  
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 ๑.๓.๔ กลยุทธ์โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
 กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและมีความเป็นสากลและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
    กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดตามแนวทางการกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 ๑.๓.๕ ค่านิยม โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
  “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” 
๑.๔ โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  เปิดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ตามตารางท่ี ๑.๑ 
 

ตารางที่ ๑.๑  โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

   ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   วิทยาศาสตร์(วิทย์) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   วิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

   สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   o ประวัติศาสตร์ 
   o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
   o ภูมิศาสตร์ 
   o เศรษฐศาสตร์ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 

๓๒๐ (๘ นก.) 
 

๘๐ (๒ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

   สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐  (๓นก.) 
   ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
   การงานอาชีพ ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 
   ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
O กิจกรรมแนะแนว 
O กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
-  ชมรม ชุมนุม 
O กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

บูรณาการ IS ๓ ในช่วงเวลาหรือระดับชั้นที่เรียน IS ๑ - IS ๒ บูรณาการ IS ๓ ในช่วงเวลาหรือ
ระดับชั้นที่เรียน IS ๑ - IS ๒ 

รวมเวลาเรียน ไม่เกิน ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี รวม ๓  ปี ไม่น้อยกว่า 
๓,๖๐๐ ชั่วโมง 

     จำนวนวันที่จัดการเรียนการสอนจริง ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน   ๙๙   .วัน 
 ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน   ๘๙   วัน 
     รวมเป็นวันท่ีจัดการเรียนการสอนจริง จำนวน  ๑๘๘  วัน    
 

๑.๕ ข้อมูลนักเรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๑.๕.๑ ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ )  ดังตารางท่ี ๑.๒ 
 

ตารางที่ ๑.๒ จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน เพศ  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย (คน) 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.๑ ๗ ๑๐๔ ๑๑๖ ๒๒๐ ๓๒:๑ 
ม.๒ ๗ ๑๓๙ ๑๒๑ ๒๖๐ ๓๘:๑ 
ม.๓ ๗ ๑๔๗ ๑๖๒ ๓๐๙ ๔๔:๑ 

รวม ม.ต้น ๒๑ ๓๙๐ ๓๙๙ ๗๘๙ ๓๘:๑ 
ม.๔ ๘ ๙๙ ๑๕๓ ๒๕๒ ๓๒:๑ 
ม.๕ ๗ ๑๒๓ ๑๒๙ ๒๕๒ ๓๖:๑ 
ม.๖ ๙ ๑๑๐ ๑๗๓ ๒๘๓ ๓๒:๑ 

รวม ม.ปลาย ๒๔ ๓๓๒ ๔๕๕ ๗๘๗ ๓๓:๑ 
รวมทั้งหมด ๔๔ ๗๒๒ ๘๕๔ ๑,๕๗๖ ๓๖:๑ 

 หมายเหตุ   เศษปัดขึ้น 
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 ๑.๕.๒ เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  (ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ของทุกปี )                                       
ดังตารางท่ี ๑.๓ และ ภาพท่ี  ๑.๔ 
 
ตารางที่ ๑.๓ จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๘ และเมื่อส้ินปี จำแนกตามระดับช้ัน 

ระดับชั้นเรียน 
ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ของทุกปี * * ข้อมูลนักเรียน 

๑๐ พ.ย .๒๕๖๘ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ม.๑ ๒๔๔ ๒๖๑ ๒๒๐ ๒๒๐ 
ม.๒ ๒๕๘ ๒๓๙ ๒๖๐ ๒๖๐ 
ม.๓ ๒๕๑ ๒๕๗ ๓๐๙ ๓๐๙ 
ม.๔ ๒๘๗ ๒๔๕ ๒๕๒ ๒๕๒ 
ม.๕ ๒๘๕ ๒๘๙ ๒๕๒ ๒๕๒ 
ม.๖ ๒๙๘ ๒๗๒ ๒๘๓ ๒๘๓ 

รวมทั้งหมด ๑,๖๒๓ ๑,๕๖๓ ๑,๕๗๖ ๑,๕๗๖ 
 

 
 

 
 

ภาพที่  ๑.๕  แผนภูมิกราฟแท่งเปรียบเทียบนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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 ๑.๕.๓ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ดังตารางท่ี ๑.๔  
ตารางที่ ๑.๔  จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน ม.๓ และ ม.๖ เมื่อส้ินปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ระดับชั้น นักเรียนรับเข้า 
(คน) 

นักเรียนที่จบ
การศึกษา (คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ 

ม.๓ ๒๓๕ ๑๕๗ ๖๖.๘๑ อยู่ระหว่างแก้ตัวจำนวน ๗๘ ราย 
ม.๖ ๒๕๒ ๒๑๓ ๘๔.๕๒ อยู่ระหว่างแก้ตัวจำนวน ๓๙ ราย 

รวมทั้งหมด ๔๘๗ ๓๗๐ ๗๕.๙๘  
 
๑.๖  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑.๖.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
  นายชัดสกร  พิกุลทอง 
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาวิชา บริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.อ.) สาขาวิชา บริหารและพัฒนาการศึกษา 
  โทร ๐๘๙-๙๔๖๙๙๙๗   E-mail. Atom๓๑๒๓@gmail.com 
  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-ปัจจุบัน รวมระยะเวลา ๒ ปี ๗ เดือน  วัน                
(นับถึงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙) 
 ๑.๖.๒  ข้อมูลรองผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๑) นางสุมัทนา ลือคำหาร 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
  โทร ๐๘๑๗๖๘๒๒๗๙   Email: Sumatthana๒๒๘@gmail.com 
  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ -ปัจจุบัน รวมระยะเวลา ๒ ปี ๑ เดือน  
 (นับถึงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙) 
  ๒) นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา  ศป.บ.    สาขาวิชา ศิลปศึกษา ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
  โทร ๐๘๑-๔๕๖๑๕๕๕   Email: mangkatua๒๑๒๒@gmail.com 
  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ต้ังแต่วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ปัจจุบัน รวมระยะเวลา ๑ ปี ๑๑ เดือน  
 (นับถึงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙) 
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  ๓) นางสาวอาทิตยา  ละครพล 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา  บช.บ.   สาขาวิชา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  วุฒิการศึกษา  ศศ.ม.   สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
  โทร ๐๙๙-๒๑๓๔๕๕๕   E-mail : SPicybamzzz@gmail.com 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  ต้ังแต่วันท่ี  ๘ ตุลาคม ๕๖๖๗ - ปัจจุบัน รวมระยะเวลา ๑ ปี ...๗.. เดือน  
 (นับถึงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙) 
 
   ๑.๖.๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังตารางท่ี ๑.๕-๑.๖ 
ตารางที่ ๑.๕  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามอายุราชการ ตำแหน่ง วิทยฐานะ                         
วุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาท่ีสอน จำนวนช่ัวโมงสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน ชั่วโมงที่
สอน 

ผู้บริหาร 

๑ นายชัดสกร พิกุลทอง ๕๓ ผอ /คศ.๓ ศษ.ม. 
กศ.อ. 
 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารและ
พัฒนาการศึกษา 

เคมี ๒ ๕ 

๒ นางสุมัทนา  ลือคำหาร ๕๓ รองผอ./ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ๔ 
ม.๕/๑-๕/๖ 

๑๐ 

๓ นางสาวสุภินันท์ ไชยธานี  ๔๖ รองผอ./ค.ศ.๓ ศป.บ. 
ศษ.ม. 

ศิลปศึกษา 
บริหารการศึกษา 

ศิลปะ๖  
ม. ๒/๑ – ๒/๖ 

๑๐ 

๔ นางสาวอาทิตยา  ละครพล ๔๑    รองผอ./ค.ศ.๓ บช.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การบริการการศึกษา 

 

โครงงานคอมพิวเตอร์ 
ม. ๖/๑-๖/๖ 

๑๐ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
๕ นางทรงศรี ศรคีุณแก้ว ๕๑  ครู/คศ.๓  ค.บ. ภาษาไทย  ภาษาไทย ม.๒  ๒๐ 

๖ นางยุพี ภิรมย์ ๕๘ ครู/คศ.๓  กศ.บ. ภาษาไทย  ภาษาไทย ม.๑  ๒๑ 

๗ นางศศิธร   เกษจ้อย ๕๒ ครู/คศ.๓ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย  
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๖  ๒๐ 

๘ นางบุษราภา  สุขาภิรมย์ ๔๐ ครู/คศ.๓ ศษ.บ. 

 ศษ.ม. 

การสอนภาษาไทย 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๖ ๒๒ 

๙ นายอนุชา ทวิลา ๓๒ คร/คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๓  ๒๐ 

mailto:SPicybamzzz@gmail.com


-๑๒- 
 

 

 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน ชั่วโมงที่
สอน 

๑๐ ส.อ.ณัฐวุฒิ แก้วบุดดา ๓๑ ครู/คศ.๑ ค.บ. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย ม.๒  ๒๒ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

๑๑ นายเทพประทานพร ขาววิเศษ ๔๘ ครู/คศ.๒ กศ.บ.   คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๔,ม.๑ ๑๖ 

๑๒ นางธัญพร รักแร่ ๕๘ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร ์
วิจัยและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.๖ ๒๐ 

๑๓ นางสาวรักษ์ ศรลีคร ๕๘ ครู/คศ.๓  ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๕ ๑๗ 
๑๔ นางสาวจารุวรรณ แก้วจันทา ๔๘ ครู/คศ.๓  กศ.บ. 

กศ.ม. 

ค.ม. 

คณิตศาสตร ์

วัดผลการศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.๕,     
ม.๑ 

๑๙ 

๑๕ นางจีณัญญาพัจน์ ศาลา ๔๑ ครู/คศ.๓  ค.บ. 

กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.๓ ๒๒ 

๑๖ นายคชาวุฒิ จันทรคา ๓๔ ครู/คศ.๒ กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๔, ม.๑ ๑๙ 
๑๗ นางสาวสาวิณี ศรีขวา ๓๔ ครู/คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๑ ๒๐ 

๑๘ นางสุกฤตยา  พิชญาพิมุกต์ ๔๖ ครู/คศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๒,ม.๑ ๑๗ 
๑๙ นางสาวชมพูนุช  อุตราช ๓๒ ครู/คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๔ ๒๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
๒๐ นายสุชาติ ใจดี ๔๐ ครู/คศ.๓ วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ม.๖ ๒๗ 

๒๑ นางสาวจริยา ไชยเวช ๕๔ ครู/คศ.๓  ค.บ. เคมี เคมี ม.๕ ๑๗ 
๒๒ นางประดับ รักษานาม ๕๘ ครู/คศ.๓  ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทย์ ม.๓ ๒๒ 

๒๓ นางสุจิตรา เดชกุญชร ๕๙ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทย์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ 

วิทย์ ม.๑ ๑๗ 

๒๔ นางเพียงพิศ ชื่นพิบูลย์ ๕๒ ครู/คศ.๓  กศ.บ. เคมี เคมี ม.๖ ๑๖ 
๒๕ นายสุวิทย์ โคทนา ๔๒ ครู/คศ.๒  วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ม.๔ ๒๔ 

๒๖ นางอรวรรณ นันสถิตย์ ๕๕ ครู/คศ.๓ ค.บ. 
ค.ม. 

วิทย์ทั่วไป 
การบริหารการศึกษา 

วิทย์ ม.๒ ๒๐ 

๒๗ นางสาวสุธาสินี ไชยศึก ๔๘ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

เคมี 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

เคมี ม.๕ ๑๙ 

๒๘ นางสาวกิตติมา ยียวน ๔๖ ครู/คศ.๓  วท.บ. เคมี เคมี ม.๔ ๑๘ 

๒๙ นางสาวมยุรา สุภาร ี ๓๖ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ฟิสิกส์ ม.๕ ๓๓ 

๓๐ นางสาวพิศมัย สีพลแสน ๓๑ ครู/คศ.๒  กศ.ม. 
ค.บ. 

วิทยาศาสตร์การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิทย์ ม.๓ ๒๐ 



-๑๓- 
 

 

 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน ชั่วโมงที่
สอน 

๓๑ นายกิติพงษ์ บุระคำ ๔๐ ครู/คศ.๓  ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทย์ ม.๑ ๒๐ 
๓๒ นางสาวกนกพิชญ์  รัตนฐานู ๒๙ ครู/คศ.๑ ค.บ. 

ศษ.ม. 
ชีววิทยา 
การบริหารการศึกษา 

ชีววิทยา ม.๔ ๑๘ 

๓๓ นางสาวอัมพร พลเรือง ๕๒ ครู/คศ.๓  ค.บ.  
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ๒๐ 

๓๔ นายสันติภาพ  โกฏิรัตน์ ๓๔ ครู/คศ.๑ วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ ๒๑ 

๓๕ นางสราลี  พวงทอง ๓๕ ครู/คศ.๒ ศษ.บ. 

ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ๒๒ 

๓๖ นางสาวฐิดาพร  ใจดี ๒๗ ครูผูช้่วย ค.บ. จิตวิทยาฯ-
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ๑๙ 

๓๗ นางสาวนิศารัตน์  พวงเกตุ ๔๒ ครู/คศ.๑ วศ.บ. วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

ชีววิทยา ม.๔ ๑๗ 

๓๘ นางสาวจิราภรณ์ เฒ่าสีสุราช ๓๑ ครู/คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ๔ ๒๑ 

๓๙ นางสาวปฎิทิน  ธนสีลังกูร ๒๖ ครู/คศ.๑ กศ.บ. เคมี เคมี ๒ ๑๙ 
๔๐ นางสาวอภิญญา  แก้วใส ๔๐ ครู/คศ.๓ วท.บ. 

วท.ม. 
ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ๖  ๒๐ 

๔๑ นางกรวิกา  โคตรโสภา ๓๖ ครู/คศ.๒ วท.บ. ชีววิทยา   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
๔๒ นางพิมพลอย จันทรคา ๓๔ ครู/คศ.๒ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมฯ๖,กฎหมายน่ารู ้ ๒๓ 

๔๓ นางสาวภานุมาศ  มะกา ๔๒ ครู/คศ.๒   ศศ.บ. ภูมิศาสตร ์ สังคมศึกษา ม.๓ ๒๗ 
๔๔ นางสาวพัชรี  พรหมดำรง ๓๐ ครู/คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๒ ๒๖ 
๔๕ นางสาวพรยมล  พลเรืองทอง ๒๘ ครู/คศ.๒   กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๕ ๒๔ 

๔๖ นายธิติพลวัฒน์  ทะสา ๕๕ ครู/คศ.๓ กศ.บ. 
วท.ม. 

สังคมศึกษา 
เทคโนโลยีการ
บริหารสิง่แวดล้อม 

ประวัติศาสตร์ไทย ม.
๒สังคมฯ ม.๔ 

๒๓ 

๔๗ นางสาวหน่ึงฤทัย ศรีตังตา ๓๗ ครู/คศ.๒   ค.บ. สังคมศึกษา 
 

ประวัติศาสตร์ ม.๒ ๒๖ 

๔๘ นายอภิสิทธ์ิ  สร้อยคำ ๓๐ ครู/คศ.๑ กศ.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ ม.๓ ๒๔ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

๔๙ นางผกามาศ ถนอมวัฒนา ๕๓ ครู/คศ.๓  ศศ.บ. 

ศษ.ม. 

 ศษ.ม.    

   การสอนภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรและการสอน 

การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษอ่าน
เขียน ม.๖ 

๑๖ 



-๑๔- 
 

 

 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน ชั่วโมงที่
สอน 

๕๐ น.ส.กานต์รวี นูวบุตร ๔๙ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

อังกฤษฯ ๒  ม.๔ ๑๙ 

๕๑ นายกชพรรณ แสนสุวรรณ ๕๘ ครู/คศ.๒  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ๖  ม.๖ ๑๙ 
๕๒ ว่าที่ ร.อ.ขวัญเมือง สิทธจิันทร์ ๕๔ ครู/คศ.๒  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 

ม.๑ 
๒๑ 

๕๓ นายอนุชาติ ขันโยธา ๕๒ ครู/คศ.๓  ศศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ๖ ม.๓ ๒๐ 
 

๕๔ นางยุภารัตน์ พลต้ือ ๔๘ ครู/คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษฟังพูดม.๔ 
ภาษาอังกฤษฟังพูดม.๕ 

๒๐ 

๕๕ นางสาววัทนวิภา  บุดดีสี ๒๙ ครู/คศ.๑ กศ.บ. 

กศ.ม. 

การสอนภาษาอังกฤษ 

การบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ๒  ม.๑ 
ภาษาอังกฤษ๔ ม.๕ 

๒๑ 

๕๖ นายดนัย    วิไลแก้ว ๒๘ ครู/คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ๔ ม.๕ ๑๗ 
๕๗ นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม ๒๘ ครู/คศ.๑ ศษ.บ. การสอนภาษาจีน ภาษาจีน ม.๓/ม.๖ ๑๖ 

๕๘ นางสาวฑิฆัมพร  อันทะเกต ๓๓ ครู/คศ.๒ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.๑ ๑๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

๕๙ นายพิศาล ศาสตร์แก้ว ๔๑ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

พลศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 

พลศึกษา ม.๑, ม.๓ ๒๑ 
 

๖๐ ว่าท่ี ร.ต.โดม เดชกุญชร ๕๙ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 
วท.ม. 

พลศึกษา 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

พลศึกษา ม.๕, ม.๖ ๑๗ 

๖๑ นายชาติ ทาชุลี ๕๕ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. พลศึกษา พละ ม.๒, ม.๕ ๒๓ 
๖๒ นายเอกนรินทร์  ไชยจรา ๓๘ คร ู/คศ.๒ ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา ม.๔, สขุฯม.๔ ๒๒ 

๖๓ นายธีรพรรณ  ทิพย์อุเทน ๒๗ ครูผูช้่วย กศ.บ. สุขศึกษา พลศึกษาฯ  ๒๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

๖๔ นางรุ่งอรุณ   ดวงวรรณล ี ๕๐ ครู/คศ.๓  วท.บ. เกษตรศึกษาฯ งานเกษตร๒ ม.๑ 
แนะแนว ม.๑ 

๒๐ 

๖๕ นางฐิตารีย์  นันทสำอาง ๕๓ ครู/คศ.๒ บธ.บ. บัญชี งานบ้าน๒ ม.๓ 
งานบ้าน ม.๔ 

๒๓ 

๖๖ นายสฤษฎิ์  สุขาภิรมย์ ๔๘ ครู/คศ.๒ บธ.บ. 

บธ.ม. 

การตลาด/การ
จัดการทั่วไป 

การงานอาชีพ(เกษตร) 
พาณิชยการ๖ 

๒๑ 

๖๗ นายธนวัฒน์  นันสะอาง ๓๖ ครูผูช้่วย ค.อ.บ. 

ค.อ.ม. 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรม๖ ม.๖ 

อุตสาหกรรมเพ่ิมเติม๖ 
๒๗ 

๖๘ นางสาวนารียา  บุตราช ๒๙ ครูผูช้่วย ค.บ. คหกรรมศาสตร์ การศึกษาค้นคว้า๒ ๒๐ 
 



-๑๕- 
 

 

 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน ชั่วโมงที่
สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
๖๙ นายวิทยา กมลเลิศ ๕๖ ครู/คศ.๓  ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ๔ ม.๒ 

ศิลปะ๔ ม.๕ 
๑๙ 

๗๐ นางอนุสรา ผลช ู ๔๐ ครู/คศ.๓ ศษ.บ. 

ศษ.ม. 

ทัศนศิลป ์
การบริหารการศึกษา 

ศิลปะ๒ ม.๑ 
ศิลปะ๒ ม.๔ 

๒๐ 

๗๑ นางสาวรัฐพร  ปุริโส ๔๑ ครู/คศ.๒ ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ๖ ม.๓ ๑๘ 
๗๒ นายวิษณุ  บุบผา ๓๐ ครูผูช้่วย ค.บ. นาฎศิลป ์ ศิลปะ ม.๑ และ ม.๒ ๒๒ 

แนะแนว/ห้องสมุด  

๗๓ น.ส.สุกัญญา มะลิวัลย์ ๕๔ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศศ.ม. 

จิตวิทยาและแนะแนว 
จิตวิทยาการศึกษาและ
การให้คำปรึกษา 

แนะแนว ม.๓,ม.๖ ๒๒ 
 

๗๔ นางลัดดาวัลย์ จันละคร ๕๐ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาพิเศษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย๒ ม.๔ ๑๙ 
 

๗๕ นางสาวพรชนก ตรีพรม ๔๑ ครู/คศ.๑ ศศ.บ. สารสนเทศ การใช้ห้องสมุด ๒๑ 
ข้อมูล ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
๑.๖.๔. ข้อมูลพนักงานราชการ  ดังตารางที่ ๑.๖ 

ตารางท่ี ๑.๖  จำนวนพนักงานราชการ จำแนกตามอายุราชการ วุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาท่ี สอน จำนวนช่ัวโมง
สอนและการได้รับการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๘    
 

พนักงานราชการ   

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น ชั่วโมงที่สอน 

๑  นายกฤฎากร  ดาสุเทพ ๔๖ ค.บ. ดนตรีไทย นาฎศิลป ์ ๑๗ 

 

ครูพิการเรียนรวม   

ที่  ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา/ชั้น  
จำนวน

ชั่วโมงสอน  
๑  นางฐิติมา  สุ่ยหา ๔๓ วท.บ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนะแนว ม.๒  ม.๔ ๑๔ 

 

 



-๑๖- 
 

 

 

๑.๖.๕. ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน)  ดังตารางท่ี ๑.๗ 

ตารางที่ ๑.๗  จำนวนพนักงานราชการ จำแนกตามอายุราชการ วุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาท่ี สอน จำนวนช่ัวโมง

สอนและการได้รับการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๘          

ที่  ชื่อ - ชื่อสกุล  อายุ  วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา/ชั้น  จำนวนชั่วโมงสอน  

๑ นางสาวสุภาวดี น้อยหา ๓๗ ศษ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน ม.๒ ๑๙ 

๓ นางสาวกมลมาตย์ ช่างยา ๒๙ ศศ.บ. ภาษาจีน  ภาษาจีน ม.๑ ๒๑ 

๔ Mr.Jerick Shaun Gordo ๓๔ ป.ตร ี
College (Legal 

Studies) 
ภาษาอังกฤษ 

๑๙ 

๕ Miss Wana Susy ๓๓ ป.ตร ี Management ภาษาอังกฤษ ๒๓ 

๖ นายกฤษฎา ประโสทะนัง ๒๔ ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร์

เพ่ิมเติม ม.๓ 

๒๔ 

๗ นางสาวธนัชพร ภูมณี ๒๘ ป.ตร ี คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน ม.๒ 

๒๐ 

๘ นายอัครพล สีพลเงิน ๒๓ ป.ตร ี สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๓ ๒๔ 

 
๑.๖.๖ จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง  ดังตารางท่ี ๑.๘ 
 

ตารางที่ ๑.๘  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตาม ตำแหน่ง  
ผู้บริหาร ข้าราชการครู 

(ครูผู้สอน) 
พนักงาน
ราชการ 

(ครูผู้สอน) 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

(ครูผู้สอน) 

ธุรการ
โรงเรียน 

ครูพิการ
เรียนรวม 

 ลูกจ้างช่ัวคราว
(นักการ 
ภารโรง)  

รวม 

๔ ๗๑ ๑ ๘ ๑ ๑ ๑๐ ๙๖ 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

 

 

๑.๖.๗ จำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรครู  ดังตารางท่ี ๑.๙ และภาพท่ี ๑.๖ 
 

ตารางที่ ๑.๙ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ท่ี วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
๑ ต่ำกว่าปริญญาตรี ๑๐ ๑๐.๔๒ 
๒ ปริญญาตร ี ๕๘ ๖๐.๔๒ 
๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - 
๔ ปริญญาโท ๒๗ ๒๘.๑๓ 
๕ ปริญญาเอก ๑ ๑.๐๔ 
๖ อื่นๆ (ระบุ) - - 

รวม ๙๖ ๑๐๐ 
 

 
 

 ภาพที่  ๑.๖  แผนภูมิวงกลมแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๑.๖.๘ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกเป็นสาขาวิชาที ่จบการศึกษาและภาระงานสอน                             
ดังตารางท่ี ๑.๑๐ 
ตารางที่ ๑.๑๐ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามสาขาวิชาท่ีสอนและภาระงาน
สอนต่อสัปดาห์ 

ท่ี สาขาวิชา จำนวนคน 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑ บริหารการศึกษา  ๔ ๘ 
๒ คณิตศาสตร์ ๑๑ ๒๒.๖๔ 



-๑๘- 
 

 

 

ท่ี สาขาวิชา จำนวนคน 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒๑ ๒๐.๐๐ 
๔ ภาษาไทย ๗ ๒๐.๐๐ 
๕ ภาษาอังกฤษ ๑๐ ๑๙.๙๓ 
๖ สังคมศึกษา ๑๑ ๒๒.๗๘ 
๗ การงานอาชีพ ๔ ๒๓.๐๐ 
๘ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๒๐.๘๐ 
๙ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ๓ ๒๐.๕๐ 

 
๑.๖.๙ สรุปเปรียบเทียบข้อมูลครู นักเรียน ห้องเรียน 
  จำนวนครูผู้สอน     จำนวน  ๗๕ คน 
  จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก    จำนวน  ๗๖   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
  จำนวนครูท่ีสอนไม่ตรงความถนัด   จำนวน- คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐ 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครูผู้สอน   เท่ากับ  ๒๑ : ๑ 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน : ห้อง   เท่ากับ  ๓๖  :  ๑ 
  มีจำนวนครู ครบช้ัน      ครบช้ัน  ไม่ครบช้ัน ในระดับช้ัน   - 
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉล่ียช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๑.๓๐: สัปดาห์ 
 หมายเหตุ  จำนวนครูผู้สอน หมายถึง จำนวนข้าราชการครู และพนักงานราชการ(ครูผู้สอน) 
 
๑.๗ ข้อมูลงบประมาณ 
 ๑.๗.๑ งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังตารางท่ี ๑.๑๑ 
ตารางที่ ๑.๑๑ งบประมาณท่ีได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามประเภทเงิน 
 

  ประเภทงบประมาณ  ปี ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
เงินอุดหนุนรายหัว  ๖,๖๒๑,๕๗๐.๐๐ ๘๐.๑๑ 

เง ินงบประมาณก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน                         
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๑,๕๖๓,๓๗๗.๐๐ ๑๙.๘๙ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๘,๑๘๔,๙๔๗.๐๐ ๑๐๐ 
   
  



-๑๙- 
 

 

 

 ๑.๗.๒ งบประมาณเพื่อบริหารจัดการศึกษา  ดังตารางท่ี ๑.๑๒ 
ตารางที่ ๑.๑๒ การใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 

   งบค่าใช้จ่ายประจำ ๔,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓.๗๒ 

   งบบริหารวิชาการ ๒,๐๗๓,๒๓๙.๔๐ ๒๗.๑๖ 

   งบบริหารงบประมาณ ๑๐๑,๑๘๗.๘๐ ๑.๓๓ 

   งบบริหารทั่วไป ๑๒๑,๔๒๕.๓๖ ๑.๕๙ 

   งบบริหารงานบุคคล ๑,๒๓๖,๔๐๑.๔๔ ๑๖.๒๐ 

รวม ๔,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓.๗๒ 

 
๑.๘ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม มีข้อมูล อาคารเรียน อาคารประกอบ  ดังนี้ 
ตารางที่ ๑.๑๓ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน และการใช้ประโยชน์ 
ท่ี อาคาร จำนวน(ห้อง) การใช้ประโยชน์ 
๑ อาคาร ๑ ท้ังหมด  ๒๑ ห้อง ดังนี้ 

- ห้องเรียน  ๖ ห้อง 
- ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

- ห้องประชุมดงทอง 
- ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
- ห้องทะเบียนวัดผล 
- ห้องผู้อำนวยการ 
- ห้องประชุมเล็ก 
- ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- ห้องพยาบาล 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องพัสดุ 
- ห้องการเงิน 
- ห้องแนะแนว 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
- ใช้ประโยชน์ประชุม/อบรม 
- สำนักงานวิชาการ  
- สำนักทะเบียนวัดผล 
- ห้องปฏิบัติงานผู้อำนวยการ 
- ใช้ในการประชุม 
- สำนักงานบุคคล  
- บริการด้านสุขภาพ รักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

- ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
- สำนักงานพัสดุ  
- สำนักงานการเงิน 
- ใช้เป็นห้องปฏิบัติการเรียนการสอน 

๒ อาคาร ๓ ท้ังหมด  ๒๔ ห้อง ดังนี้ 
-  ห้องเรียน   ๖ ห้อง 
-  ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ ๑ 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ม.๑ 

- ใช้เก็บของ 



-๒๐- 
 

 

 

ท่ี อาคาร จำนวน(ห้อง) การใช้ประโยชน์ 
- ห้อง เก็บของ 
- ห้อง Lab ดาราศาสตร์ 
- ห้องกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- ห้องสารเคมี 
- ห้อง Lab เคมี 
- ห้อง Lab ชีววิทยา 
- ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ ๒ 
- ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ ๓  
- ห้อง Lab ฟิสิกส์ 
- ห้องเก็บของคอมพิวเตอร์ 
- ห้องServer computer 
- Lab iclassroom                    
- Lab computer A 
- Lab computer B 
- Lab computer C 
- ห้องกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- ห้อง Lab คณิตศาสตร ์

- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิชาดาราศาสตร์ 
- สำนักงานกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
- ห้องเก็บสารเคมี 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิชาเคมี 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ม.๒ 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ม.๓ 
- ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ 
- ห้องเก็บของคอมพิวเตอร์ 
- ห้อง Server computer 
- ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ห้องสำนักงานกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- ใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอน 

๓ อาคาร ๔ ท้ังหมด  ๓๒ ห้อง  ดังนี้ 
- ห้องเรียน  ๒๕ ห้อง 
- ห้อง Lab ภาษาจีน 
- ห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
- ห้อง Lab ภาษาต่างประเทศ 
- ห้อง กลุ่มสาระภาษาไทย 
- ห้องกลุ่มบริหารท่ัวไป 
- ธนาคารโรงเรียน ๑ 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ห้องสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ห้องสำนักงานกลุ่มสาระภาษาไทย 
- ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
- ใช้ในการฝาก-ถอนเงิน 

๔ อาคารวิทย
บริการ 

ท้ังหมด ๒ ห้อง ดังนี้ 
- ห้องLab คณิตศาสตร ์
- ห้องศูนย์วิทยบริการ 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 

๕ อาคาร
อุตสาหกรรม 

ท้ังหมด  ๒ ห้อง ดังนี้ 
- ห้องอุตสาหกรรม ๑ 
- ห้องอุตสาหกรรม ๒ 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 



-๒๑- 
 

 

 

ท่ี อาคาร จำนวน(ห้อง) การใช้ประโยชน์ 
๖ อาคารเกษตร ท้ังหมด ๒ ห้อง ดังนี้ 

- ห้องเกษตร ๑ 
- ห้องงานช่าง ๑ 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 

๗ อาคาร 
คหกรรม 

ท้ังหมด ๔ ห้อง ดังนี้ 
- ห้องดนตรี ๑ ห้อง 
- ห้องนาฎศิลป์ ๑ ห้อง 
- ห้องคหกรรม ๒ ห้อง 

 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 

๘ อาคารเร ี ยน
ช่ัวคราว 

ท้ังหมด ๙ ห้อง 
- ห้องเรียน ๖ ห้อง 
- ห้องเก็บของ ๒ ห้อง 
- ห้องสภานักเรียน ๑ ห้อง 

- ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
- ใช้เป็นห้องทำกิจกรรมของสภานักเรียน 

๙ หอประชุม
เอนกประสงค์ 

หอประชุมเอนกประสงค์ ๑ - ใช้ในการประชุม/กิจกรรมรวม/แข่งขันกีฬา           
ในร่ม 

๑๐ หอประชุม๔๐
ปีอนุสรณ์ 

หอประชุมอเนกประสงค์๒ - ใช้ในการประชุม/อบรม/กิจกรรมรวม 
 

๑๑ อาคาร
ห้องสมุด 

ห้องสมุด - ใช้ในการศึกษาค้นคว้า   

๑๒ 
 

อาคารงาน 
กิจการนักเรียน 

งานกิจการนักเรียน 
 

- สำนักงานกิจการนักเรียน 
 

๑๓ อาคารเร ี ยน
หลังใหม่ 

ท้ังหมด ๒๔ ห้องเรียน - ใช้เป็นห้องเรียน ปฏิบัติการเรียนการสอน 
 

 
๑.๙ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน และนอกสถานศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๑.๙.๑ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ตารางที่ ๑.๑๔  แหล่งเรียนรู้ภายใน จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนที่ผู้เรียนเข้าใช้ 

ลำดับท่ี แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีต้ัง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้งท่ีใช้บริการ/ปี 
๑ ห้องสมุดกลาง E – Library อาคารห้องสมุด ๒๐๐ 
๒ ห้องสืบค้น Resource Center บริเวณทิศใต้อาคาร๓ ๒๐๐ 
๓ ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ อาคาร ๒ ช้ัน ๒ ๒๐๐ 
๔ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร ๓ ช้ัน ๑ ๒๓๐ 
๕ ห้องดนตรี – นาฎศิลป์ อาคารคหกรรม ๒๐๐ 



-๒๒- 
 

 

 

ลำดับท่ี แหล่งเรียนรู้(ช่ือ) ท่ีต้ัง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนครั้งท่ีใช้บริการ/ปี 
๖ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ อาคาร ๔ ช้ัน ๓ ๒๐๐ 
๗ ห้องพยาบาล อาคาร ๑ ช้ัน๑ ๒๐๐ 
๘ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ อาคารปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๒๐๐ 
๙ ห้องปฏิบัติการภาษาไทย อาคาร ๔ ช้ัน ๓ ๒๐๐ 
๑๐ ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา อาคาร ๑ ช้ัน ๓ ๒๐๐ 
๑๑ ห้องธนาคารโรงเรียน ทิศตะวันตกอาคาร ๔ ช้ัน ๑ ๑๙๐ 
๑๒ ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร ๑ ช้ัน ๑ ๒๐๐ 
๑๓ อาคารโรงฝึกงาน อาคารคหกรรม ๒๐๐ 
๑๔ สนามฟุตบอล ด้านทิศตะวันตก ๒๐๐ 
๑๕ สนามบาสเกตบอล ข้างอาคารอเนกประสงค์ ๑๘๐ 
๑๖ สนามวอลเลย์บอล ข้างห้องสมุด ๑๘๐ 
๑๗ ห้องแนะแนว อาคาร ๑ ช้ัน๑ ๒๐๐ 
๑๘ ห้องคณะกรรมการนักเรียน อาคารกิจการนักเรียน ๑๘๐ 

  
 ๑.๙. ๒ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 ตารางที่ ๑.๑๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอก จำแนกตามการใช้สอย และจำนวนที่ผู้เรียนเข้าใช้ 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งเรียนรู้(ชื่อ) ที่ต้ัง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนคร้ัง
ที่ใช้บริการ 

๑ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงยืน หมู่ท่ี ๑๓ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๔ 
๒ สถานีวิจัยและพัฒนาอาหาร

สัตว์มหาสารคาม 
หมู่ท่ี ๑๓ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๕ 

๓ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
พันธ์ุพืชเพาะเลี้ยง จ.มหาสารคาม 

หมู่ท่ี ๘ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๒ 

๔ ศูนย์เพาะชำกล้าไม้กู่ทอง หมู่ท่ี ๑ ต. กู่ทอง อ. เชียงยืน   จ. มหาสารคาม ๒ 
๕ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๑๒๓ หมู่ ๑๖ ถนนมิตรภาพ ต.ในเมือง จ.ขอนแก่น  ๔ 
๖  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๑๑/๒๐ ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม ๔ 
๗ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ๘๐ ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๓ 
๙ วัดปัจจิมเชียงยืน หมู่ท่ี ๓ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๒ 

๑๐ วัดกลางเชียงยืน หมู่ท่ี ๔ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๒ 
๑๑ ศูนย์OTOPเชียงยืน หมู่ท่ี ๑๕ ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม ๓ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87


-๒๓- 
 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

แหล่งเรียนรู้(ชื่อ) ที่ต้ัง(ภายใน/ภายนอก) จำนวนคร้ัง
ที่ใช้บริการ 

๑๒ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
ขอนแก่น 

๑๙๓ ถนนหลังศูนย์ราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง                                   
จ.ขอนแก่น 

๑ 

๑๓ พิพิธภัณฑ์สิรินธร ๒๐๐ หมู่ที่ ๑๑ ต. โนนบุรี อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธ์ุ ๑ 
๑๔ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทางทะเล       ๖๙ ถนน ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี  ๑ 
๑๕ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 

(ท้องฟ้าจำลองกรุงเทพ) 
๙๒๘ ถ.สุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 

๑ 

๑๖ รัฐสภา ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขต
ดุสิต กรุงเทพฯ  

๑ 

  
  ๑.๙.๓ ข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังตารางท่ี ๑.๑๖ 
 ตารางที่ ๑.๑๖  ปราชญ์ชาวบ้าน จำแนกตามช่ือ คุณสมบัติ และสถิติการให้บริการ 
 

ชื่อปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ความรู้เร่ือง สถิติการให้ความรู้ 
(จำนวนคร้ัง/ปี) 

๑.  นายสมาน  หงส์ทัพ สานสวิง สานแห ๔ 
๒.  นายประสิทธิ์  ขันธะมูล หมอพราหมณ์สู่ขวัญ ๔ 
๓.  นายอำนวย  เดชอุดม การจักสาน ๔ 
๔.  นางสีดา ประตังพาโล   การทอเส่ือกก ๔ 
๕.  นางเพ็ญศรี  ใจกล้า ผ้าพิมพ์ลาย ๒ 
๖. นางเครือวัลย์ เนื่องแก้ว เล้ียงหม่อน ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๔- 
 

 

 

๑.๑๐ ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
  ผลการประเมินของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ดังตารางท่ี ๑.๑๗ 
 
ตารางที่ ๑.๑๗  ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๐.๑๐ ๔.๕๐ ยอดเยี่ยม 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  

๗๕ ๘๓.๑๖ ๕ ยอดเยี่ยม 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

๗๕ ๘๓.๒๙ ๕ ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ๗๐ ๗๘.๑๐ ๔ ดีเลิศ 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ๙๐ ๙๕.๗๔ ๕ ยอดเยี่ยม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๗๕ ๖๐.๒๒ ๓ ดี 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป                                                         
-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ได้ระดับดี เกรด  ๓ ข้ึนไป                                                                          
-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้ระดับดี เกรด ๓  ขึ้นไป                               
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ระดับดี เกรด  ๓ ข้ึนไป  
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป                                                                                                                        
-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป                                                                                                                          
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ได้ระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป                                                                                                        

๗๐ 
 

๕๕ 
 

๖๐ 
 

๖๐ 
 

๕๕ 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 

๘๐ 

๕๗.๓๙ 
 

๕๗.๒๒ 
 

๖๐.๒๒ 
 

๕๓.๐๓ 
 

๖๐.๒๒ 
 

๗๒.๓๔ 
 

๖๗.๐๘ 
 

๖๘.๙๘ 

  



-๒๕- 
 

 

 

 
มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป                                                                                                  

 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๘๐ ๘๖.๔๒ ๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ๙๖.๒๔ ๕ ยอดเยี่ยม 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๙๐ ๙๔.๔๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๙๕ ๙๗.๔๖ ๕ ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๙๕ ๙๖.๕๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ๘๕ ๙๖.๖๑ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ ๑   ๘๘.๑๗ ๔.๗๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒ .๑ ม ี เป ้าหมาย ว ิส ัยท ัศน ์  และพ ันธก ิจ ท ี ่สถานศ ึกษา                    
กำหนด ชัดเจน  

- - ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  - - ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- - ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  - - ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- - ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

- - ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ ๒ - ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

๘๐ ๙๑.๖๐ ๔.๕๘ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 

๙๐ ๙๐.๐๐ ๔.๕๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๐ ๙๕.๐๐ ๔.๗๕ ยอดเยี่ยม 



-๒๖- 
 

 

 

 
มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 

 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

๙๐ ๙๑.๐๐ ๔.๕๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

๙๐ ๙๑.๒๐ ๔.๕๖ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ ๓  ๙๑.๖๐ ๔.๕๘ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๔.๗๗ ยอดเยี่ยม 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 
ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม ( ๘๐-๑๐๐ ) 
ระดับ  ๔   ดีเลิศ  ( ๗๐ – ๗๙ ) 
ระดับ  ๓   ดี ( ๖๐ – ๖๙ ) 
ระดับ  ๒   ปานกลาง ( ๕๐ – ๕๙ ) 

ระดับ  ๑   กำลังพัฒนา ( < ๕๐ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๗- 
 

 

 

๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระยะที่ ๑ การประเมิน SAR จำแนกรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 
         ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 ๑.๑๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ตารางที่ ๑.๑๙  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี จำแนกรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงระดับการศึกษา                             
ขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ)  

๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  การส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและการเรียนรู้ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป  

 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

 
 



-๒๘- 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  การใช้นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกช้ันปี   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
  พอใช้ (๔ ข้อ) 
  ดี (๕ ข้อ)  

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ  

 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ  

 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

 
 ๑.๑๒.๒  สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประมาณ SAR ของโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคมในภาพรวม อยู่ใน  
ระดับคุณภาพดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สมศ. โดย   
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี   
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดี   
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดี 
  ๑.๑๓.๓ ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลใน SAR  ให้ชัดเจนในประเด็นการกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเออง รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
อย่างไร  โดยมีการระบุเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจนท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการเปรียบเทียบ
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ปี มีการระบุวิธีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน  โดยระบุถึงกระบวนการพัฒนา มีการดำเนินการอย่างไร  เช่น   การจัดทำ
โครงการให้ผู ้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีการกำหนดให้ผู้ เรียนได้สืบค้นข้อมูล   มีการระดม
ความคิดร่วมกันเพื่อสร้างนวัตกรรมเป็นผลงานของห้องเรียน  มีการประเมินผลการจัดทำโครงงานและนำมา
พัฒนาการทำโครงงานตลอดปีการศึกษา  รวมถึงมีการนำเสนอผลงานและผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  โดยผ่านการประชุมผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  แผ่นพับ  จดหมายข่าว หรือส่ือออนไลน์  เช่น  
แอปพลิเคช่ันไลน์ เว็ปไซต์ หรือเพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษาเป็นต้น 
 



-๒๙- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑.๗  QR code ผลการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม 



-๓๐- 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 
๒.๑ การต้ังค่าเป้าหมายและผลการประเมิน 
 ค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้  ระดับ  ๔.๕  ยอดเยี่ยม   
 ระดับคุณภาพที่ได้    ระดับ  ๔.๗๕ ยอดเยี่ยม    
๒.๒ กระบวนการพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน 
 ๒.๒.๑ กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เริ่มจากการผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์ว่าควรกำหนดค่าเป้าหมายด้านนี้อยู่ในระดับใด  เนื่องจากบริบทเป็นโรงเรียนมัธยม
อำเภอที่ตั้งอยู่รอบนอก ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพเกษตรกร ฐานะความเป็นอยู่ระดับปานกลางถึงยากจน 
นักเรียนส่วนหนึ่งอาศัยกับผู้ปกครองท่ีไม่ใช่บิดา มารดา จากสภาพโดยรวมจึงส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม                               
(ระดับ ๔.๕) ซึ่งทางโรงเรียนได้นำระบบการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA หรือวงจรคุณภาพเดมมิ่ง เข้า
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความร่วมมือภายใต้ปรัชญาของโรงเรียน
ที่ว่า “สุวิชาโน ภวํ  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” โดยให้ครูผู ้สอนวางแผนการสอน (Plan) มีการระบุเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ (Objective) ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของรายวิชา ออกแบบการสอนด้วยเทคนิค วิธีท่ี
หลากหลาย อาทิ วิธีระดมสมอง วิธีสอนแบบแบบร่วมมือ วิธีสอนด้วยกระบวนการคิดการปัญหาเป็นหลัก 
(PBL) เป็นต้น ครูจะต้องวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  จากนั้น ครูต้องจัดการเรียนรู้ 
(Learning) ตามแผนการสอนที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  นำสื่อ เทคโนโลยีมาส่งเสริมการเรียนรู้  ผู้เรียน
สืบค้นผ่านแหล่งเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น  แล้วดำเนินการวัดและ
ประเมินผล (Evaluation) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย บูรณาการการประเมินในหลายวิชายึดผู้เรียนสำคัญที่สุด 
นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ด้านการส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได้แก่ ๑) โครงการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ๒) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถณะ ๓) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔) โครงการพัฒนาทักษะความรู้ห้องเรียน
พิเศษ ๕) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ ๖) โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาไทย ๗)  โครงการ
พัฒนาการอ่านและการเขียน ๘) โครงการพัฒนาและบำรุงรักษาสื่อการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ๙) โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศโอลิมปิกวิชาการ สาขาคณิตศาสตร์ ๑๐) โครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ๑๑) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑๙) โครงการพัฒนาและฝึก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทาง วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม (STEAM CAMP) ๒๐) โครงการ
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สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ๒๑) โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ๒๒) 
โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน  ๒๓) โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส ๒๔) โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น ๒๕) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ๒๖) โครงการพัฒนาทักษะทางดนตรีสากลสู่ความเป็นเลิศ ๒๗) โครงการพัฒนาทักษะ
ทางนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ ๒๘) โครงการ พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศ ๒๙) โครงการเปิด
โลกวิชาการด้านศิลปะ ๓๐) โครงการปรับพื้นฐานทางวิชาการสำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๓๑) โครงการเปิดบ้านวิชาการ ๓๒) โครงการกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมชุมนุม 
๓๓) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ O-net ๓๔) โครงการกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ๓๕) โครงการ
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 ๒.๒.๒ กระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง ๘ ประการ 
ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
เป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  โดยครูระบุคุณธรรม พฤติกรรมที่พึงประสงค์ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง ๘ ประการ  ผ่านกิจกรรมประจำวันต้ังแต่ กิจกรรมหน้าเสาธง การร้อง
เพลงชาติ การไหว้พระ สวดมนต์  กิจกรรมทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ กิจกรรมตรวจความสะอาดช้ันเรียน 
กิจกรรมเข้าแถวก่อนขึ้นช้ันเรียนภาคบ่ายเพื่อเตรียมความพร้อม ให้นักเรียนรู้หน้าท่ี รับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมี
โครงการ กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู ้เร ียน  ได้แก่ ๑) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน                                       
๒) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๓) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๔) โครงการส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียน  ๕) โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครอง  ๖) โครงการวันไหว้ครู  ๗) โครงการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๘) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมของนักเร ียน                       
๙) โครงการพัฒนาผู้นำและคณะกรรมการสภานักเรียน ๑๐) โครงการกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ชุมนุม ๑๑) ติดตามและปรับแก้พฤติกรรมนักเรียน ๑๒) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๑๓) วันสำคัญทาง
ศาสนา 
 
๒.๓ ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 
 ๒.๓.๑ ผลดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรม โครงการเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทำให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์                 
ทางวิชาการ ดังนี้ ผู ้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ อยู่ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๑๖ ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็น
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ร้อยละ ๘๓.๒๙  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่าอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๙ ผู้เรียน             
มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมคิดเป็นร้อยละ ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ
ผู้เรียนมีผลการ ๗๘.๑๐ ประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคนได้ผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๕.๑๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่ม(ค่าเป้าหมายของโรงเรียน) โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไป               
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๒๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๙                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๒ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไป รวมคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐๓ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๒ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไปรวมคิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา เกรด ๓ เป็นระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เกรด ๓ เป็นระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๙๘ รวมเฉลี่ย ๘ กลุ่มสาระคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๒ ผู้เรียนมีผลการประเมินผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๘ ได้ผลการประเมินระดับดีขึ ้นไปร้อยละ ๘๑.๖๘  นักเรียน                 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีการทดสอบ O-NET ๑๘๐ คน จากนักเรียนท้ังหมด ๒๓๕ คน ผลการทดสอบภาพรวม
ได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ  ๓๑.๗๑ เมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า มีผลการทดสอบ ๔ วิชา เฉล่ีย
รวม ลดลง - ๐.๐๔ โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ลดลง -๐.๗๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เพิ่มขึ้น +๑.๘๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ลดลง – ๐.๘๐ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลดลง – ๐.๔๖ ส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีการทดสอบ O-NET ๑๘๒ คน 
จากนักเรียนท้ังหมด ๒๘๓ คน รวม ๕ วิชา  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า มีผลการทดสอบเฉล่ียรวม 
เพิ่มขึ้น +๗.๓๘ โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพิ่มขึ้น +๕.๗๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เพิ่มขึ ้น +๙.๘๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพิ่มขึ ้น +๘.๓๖                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ ้น +๓.๑๔ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
เพิ่มขึ้น +๙.๗๗ รายละเอียด ดังตารางท่ี  ๒.๑-๒.๑๓ และภาพท่ี ๒.๑-๒.๓ 
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ตารางที่ ๒.๑  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘
จำแนกตามระดับช้ัน  
 

ชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของผู้เรียน  

ไม่จบหลักสูตร จบหลักสูตร 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ระดบัดีขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ม.๑ ๒๒๐ ๕ ๒.๒๗ ๒๙ ๑๓.๑๘ ๑๒๐ ๕๔.๕๕ ๖๖ ๓๐.๐๐ ๒๒๐ ๑๐๐ ๑๘๖ ๘๔.๕๕ 
ม.๒ ๒๖๐ ๘ ๓.๐๘ ๓๒ ๑๒.๓๑ ๑๕๘ ๖๐.๗๗ ๖๒ ๒๓.๘๕ ๒๖๐ ๑๐๐ ๒๒๐ ๘๔.๖๒ 
ม.๓ ๒๓๕ ๗ ๒.๙๘ ๓๙ ๑๖.๖๐ ๑๓๘ ๕๘.๗๒ ๕๑ ๒๑.๗๐ ๒๓๕ ๑๐๐ ๑๘๙ ๘๐.๔๓ 
ม.๔ ๒๕๒ ๖ ๒.๓๘ ๔๐ ๑๕.๘๗ ๑๓๕ ๕๓.๕๗ ๗๑ ๒๘.๑๗ ๒๕๒ ๑๐๐ ๒๐๖ ๘๑.๗๕ 
ม.๕ ๒๕๒ ๓ ๑.๑๙ ๓๓ ๑๓.๑๐ ๑๖๔ ๖๕.๐๘ ๕๒ ๒๐.๖๓ ๒๕๒ ๑๐๐ ๒๑๖ ๘๕.๗๑ 
ม.๖ ๒๘๓ ๘ ๒.๘๓ ๔๓ ๑๕.๑๙ ๑๔๑ ๔๙.๘๒ ๙๑ ๓๒.๑๖ ๒๘๓ ๑๐๐ ๒๓๒ ๘๑.๙๘ 
รวม ๑๕๐๒ ๓๗ ๒.๔๖ ๒๑๖ ๑๔.๓๘ ๘๕๖ ๕๖.๙๙ ๓๕๖ ๒๓.๗๐ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๒๔๙ ๘๓.๑๖ 

   

 จากตารางที่ ๒.๑ พบว่า นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ อยู่ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๑๖ 
 
ตารางที่ ๒.๒  ผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน 
 

ชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของผู้เรียน  

ไม่จบหลักสูตร จบหลักสูตร 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ระดับดีขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ม.๑ ๒๒๐ ๑๒ ๕.๔๕ ๒๙ ๑๓.๑๘ ๑๒๐ ๕๔.๕๕ ๕๙ ๒๖.๘๒ ๒๒๐ ๑๐๐ ๑๗๙ ๘๑.๓๖ 
ม.๒ ๒๖๐ ๖ ๒.๓๑ ๔๗ ๑๘.๐๘ ๑๕๓ ๕๘.๘๕ ๕๔ ๒๐.๗๗ ๒๖๐ ๑๐๐ ๒๐๗ ๗๙.๖๒ 
ม.๓ ๒๓๕ ๕ ๒.๑๓ ๓๕ ๑๔.๘๙ ๑๔๑ ๖๐.๐๐ ๕๔ ๒๒.๙๘ ๒๓๕ ๑๐๐ ๑๙๕ ๘๒.๙๘ 
ม.๔ ๒๕๒ ๙ ๓.๕๗ ๓๐ ๑๑.๙๐ ๑๒๘ ๕๐.๗๙ ๘๕ ๓๓.๗๓ ๒๕๒ ๑๐๐ ๒๑๓ ๘๔.๕๒ 
ม.๕ ๒๕๒ ๑๑ ๔.๓๗ ๒๕ ๙.๙๒ ๑๕๖ ๖๑.๙๐ ๖๐ ๒๓.๘๑ ๒๕๒ ๑๐๐ ๒๑๖ ๘๕.๗๑ 
ม.๖ ๒๘๓ ๙ ๓.๑๘ ๓๓ ๑๑.๖๖ ๑๕๒ ๕๓.๗๑ ๘๙ ๓๑.๔๕ ๒๘๓ ๑๐๐ ๒๔๑ ๘๕.๑๖ 
รวม ๑,๕๐๒ ๕๒ ๓.๔๖ ๑๙๙ ๑๓.๒๕ ๘๕๐ ๕๖.๕๙ ๔๐๑ ๒๖.๗๐ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๒๕๑ ๘๓.๒๙ 

 

 จากตารางท่ี ๒.๒ พบว่า นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ปีการศึกษา ๒๕๖๘ อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๙ 
 
 
 



-๓๔- 
 

 

 

 
ตารางที่ ๒.๓ ผลการประเมินผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง  
 

สมรรถนะ นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ไม่จบหลักสูตร ผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม ผู้เรียนมีผล 
การประเมิน ดี ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. การสื่อสาร ๑,๕๐๒ ๒๕ ๑.๖๖ ๑๗๘ ๑๑.๘๕ ๘๑๗ ๕๔.๓๙ ๔๘๒ ๓๒.๐๙ ๑,๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๒๙๙ ๘๖.๔๘ 
๒. การคิด ๑,๕๐๒ ๓๔ ๒.๒๖ ๒๓๕ ๑๕.๖๕ ๗๙๔ ๕๒.๘๖ ๔๓๙ ๒๙.๒๓ ๑,๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๒๓๓ ๘๒.๐๙ 
๓. การ
แก้ปัญหา 

๑,๕๐๒ ๔๓ ๒.๘๖ ๒๘๙ ๑๙.๒๔ ๗๗๘ ๕๑.๘๐ ๓๙๒ ๒๖.๑๐ ๑,๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๑๗๐ ๗๗.๙๐ 

๔. การใช้
ทักษะชีวิต 

๑,๕๐๒ ๒๕ ๑.๖๖ ๑๖๗ ๑๑.๑๒ ๘๓๐ ๕๕.๒๖ ๔๘๐ ๓๑.๙๖ ๑,๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๓๑๐ ๘๗.๒๒ 

๕. การใช้
เทคโนโลย ี

๑,๕๐๒ ๑๖ ๑.๐๗ ๑๔๕ ๙.๖๕ ๘๗๓ ๕๘.๑๒ ๔๖๘ ๓๑.๑๖ ๑,๕๐๒ ๑๐๐ ๑,๓๔๑ ๘๙.๒๘ 

รวม ๗,๕๑๐ ๑๔๓ ๑.๙๐ ๑,๓๐๕ ๑๗.๓๘ ๓,๘๙๐ ๕๑.๘๐ ๒,๕๓๑ ๓๓.๗๐ ๗,๕๑๐ ๑๐๐ ๖,๓๕๓ ๘๔.๕๙ 
  

 จากตารางท่ี ๒.๓ ผลการประเมินผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่าอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๙ 
 
ตารางที่ ๒.๔ ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน

(คน) 

ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

ควร
ปรับปรุง 

ร้อยละ พอใช ้ ร้อยละ ดี ร้อยละ ดีเยี่ยม ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑ ๐.๔๕ ๕๑ ๒๓.๑๘ ๙๓ ๔๒.๒๗ ๗๕ ๓๔.๐๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๕ ๑.๙๒ ๕๐ ๑๙.๒๓ ๑๔๔ ๕๕.๓๘ ๖๑ ๒๓.๔๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๒ ๕.๑๑ ๓๐ ๑๒.๗๗ ๑๑๙ ๕๐.๖๔ ๗๔ ๓๑.๔๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๙ ๓.๕๗ ๓๔ ๑๓.๔๙ ๑๔๗ ๕๘.๓๓ ๖๒ ๒๔.๖๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๐ ๓.๙๗ ๔๔ ๑๗.๔๖ ๑๒๙ ๕๑.๑๙ ๖๙ ๒๗.๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๑๑ ๓.๘๙ ๗๒ ๒๕.๔๔ ๑๓๔ ๔๗.๓๕ ๖๖ ๒๓.๓๒ 

รวม ๑๕๐๒ ๔๘ ๓.๒๐ ๒๘๑ ๑๘.๗๑ ๗๖๖ ๕๑.๐๐ ๔๐๗ ๒๗.๑๐ 
 

 จากตารางท ี ่  ๒ .๔ พบว ่า  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีผลการประเม ินความสามารถในการสร ้ างนว ัตกรรม                                                         
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ พบว่านักเรียนผ่านทุกคน และอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๐ 
 
 



-๓๕- 
 

 

 

 
ตารางที่ ๒.๕ ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน

(คน) 

ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ควร
ปรับปรุง 

ร้อยละ พอใช ้ ร้อยละ ดี ร้อยละ ดีเยี่ยม ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๙ ๔.๐๙ ๑๐ ๔.๕๕ ๑๐๓ ๔๖.๘๒ ๙๘ ๔๔.๕๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๕ ๑.๙๒ ๖ ๒.๓๑ ๑๗๓ ๖๖.๕๔ ๗๖ ๒๙.๒๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๕ ๒.๑๓ ๗ ๒.๙๘ ๑๖๐ ๖๘.๐๙ ๖๓ ๒๖.๘๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๒ ๐.๗๙ ๒ ๐.๗๙ ๑๕๔ ๖๑.๑๑ ๙๔ ๓๗.๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๗ ๒.๗๘ ๕ ๑.๙๘ ๑๖๕ ๖๕.๔๘ ๗๕ ๒๙.๗๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๔ ๑.๔๑ ๒ ๐.๗๑ ๑๘๑ ๖๓.๙๖ ๙๖ ๓๓.๙๒ 

รวม ๑๕๐๒ ๓๒ ๒.๑๓ ๓๒ ๒.๑๓ ๙๓๖ ๖๒.๓๒ ๕๐๒ ๓๓.๔๒ 
  

 จากตารางที ่ ๒.๕ พบว่า ผู ้เรียนมีผลการประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ปีการศึกษา ๒๕๖๘  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยรวมนักเรียนผ่านทุกคนและ ระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ ๙๕.๗๔  

ภาพที่ ๒.๑   แผนภูมิแสดงสรุปร้อยละของจำนวนนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการส่ือสาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



-๓๖- 
 

 

 

ตารางที ่  ๒.๖ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ภาษาไทย                                                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๑๓ ๕๑.๓๖ ๑๐๗ ๔๘.๖๔ ๒๒๐ ๕๐.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๔๕ ๕๕.๗๗ ๑๓๓ ๕๑.๑๕ ๒๗๘ ๕๓.๔๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๐๒ ๔๓.๔ ๘๔ ๓๕.๗๔ ๑๘๖ ๓๙.๕๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๖๑ ๖๓.๘๙ ๑๑๓ ๔๔.๘๔ ๒๗๔ ๕๔.๓๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๗๒ ๖๘.๒๕ ๑๗๓ ๖๘.๖๕ ๓๔๕ ๖๘.๔๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๑๙๕ ๖๘.๙ ๒๒๖ ๗๙.๘๖ ๔๒๑ ๗๔.๓๘ 

รวม ๑,๕๐๒ ๘๘๘ ๕๙.๑๒ ๘๓๖ ๕๕.๖๖ ๑,๗๒๔ ๕๗.๓๙ 

 จากตารางที่ ๒.๖ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาไทยปีการศึกษา ๒๕๖๘ ที ่ม ีผลการเร ียนระดับดี เกรด ๓ ขึ ้นไปทุกระดับชั ้นโดยรวม                                              
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓๙ 
 

ตารางที ่ ๒.๗ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์             
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

เกรด ๓ 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๑๓ ๕๑.๓๖ ๑๒๗ ๕๗.๗๓ ๒๔๐ ๕๔.๕๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๓๙ ๕๓.๔๖ ๑๖๕ ๖๓.๔๖ ๓๐๔ ๕๘.๔๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๑๙ ๕๐.๖๔ ๙๙ ๔๒.๑๓ ๒๑๘ ๔๖.๓๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๔๑ ๕๕.๙๕ ๑๓๒ ๕๒.๓๘ ๒๗๓ ๕๔.๑๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๒๙ ๕๑.๑๙ ๑๕๒ ๖๐.๓๒ ๒๘๑ ๕๕.๗๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๐๙ ๗๓.๘๕ ๑๙๔ ๖๘.๕๕ ๔๐๓ ๗๑.๒๐ 

รวม ๑,๕๐๒ ๘๕๐ ๕๖.๕๙ ๘๖๙ ๕๗.๘๖ ๑,๗๑๙ ๕๗.๒๒ 

  จากตารางที่ ๒.๗ พบว่า ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระ                                         
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ที่มีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป ทุกระดับชั้นโดยรวม                                 
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๒๒ 



-๓๗- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๘ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและ  ภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ต้ังแต่ระดับ ๓ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๐๖ ๔๘.๑๘ ๑๒๐ ๕๔.๕๕ ๒๒๖ ๕๑.๓๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๓๙ ๕๓.๔๖ ๑๕๓ ๕๘.๘๕ ๒๙๒ ๕๖.๑๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๒๐ ๕๑.๐๖ ๑๑๕ ๔๘.๙๔ ๒๓๕ ๕๐.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๒๐๐ ๗๙.๓๗ ๒๐๙ ๘๒.๙๔ ๔๐๙ ๘๑.๑๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๖๔ ๖๕.๐๘ ๑๔๙ ๕๙.๑๓ ๓๑๓ ๖๒.๑๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๒๘ ๘๐.๕๗ ๑๐๖ ๓๗.๔๖ ๓๓๔ ๕๙.๐๑ 

รวม ๑,๕๐๒ ๙๕๗ ๖๓.๗๒ ๘๕๒ ๕๖.๗๒ ๑,๘๐๙ ๖๐.๒๒ 

 จากตารางที ่ ๒.๘ พบว่า ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ ่มสาระ                              
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป ทุกระดับช้ันโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๒๒ 
 

ตารางที่ ๒.๙ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดีเกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังแต่ระดับ 

๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๔๓ ๖๕.๐๐ ๑๐๓ ๔๖.๘๒ ๒๔๖ ๕๕.๙๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๔๐ ๕๓.๘๕ ๑๔๖ ๕๖.๑๕ ๒๘๖ ๕๕.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๐๐ ๔๒.๕๕ ๗๕ ๓๑.๙๑ ๑๗๕ ๓๗.๒๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๕๙ ๒๓.๔๑ ๑๔๔ ๕๗.๑๔ ๒๐๓ ๔๐.๒๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๖๖ ๖๕.๘๗ ๑๘๔ ๗๓.๐๒ ๓๕๐ ๖๙.๔๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๑๔๑ ๔๙.๘๒ ๑๙๒ ๖๗.๘๔ ๓๓๓ ๕๘.๘๓ 

รวม ๑,๕๐๒ ๗๔๙ ๔๙.๘๗ ๘๔๔ ๕๖.๑๙ ๑,๕๙๓ ๕๓.๐๓ 

 จากตารางที่ ๒.๙ พบว่าผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระ                              
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ที่มีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป ทุกระดับชั้นโดยรวม                                  
คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐๓ 
 



-๓๘- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๑๐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป  จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(วิชาภาษาอังกฤษ)  

ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๗๒ ๗๘.๑๘ ๑๔๓ ๖๕.๐๐ ๓๑๕ ๗๑.๕๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๒๐๑ ๗๗.๓๑ ๑๑๖ ๔๔.๖๒ ๓๑๗ ๖๐.๙๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๐๐ ๔๒.๕๕ ๗๙ ๓๓.๖๒ ๑๗๙ ๓๘.๐๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๒๗ ๕๐.๔๐ ๑๓๑ ๕๑.๙๘ ๒๕๘ ๕๑.๑๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๘๔ ๗๓.๐๒ ๑๗๕ ๖๙.๔๔ ๓๕๙ ๗๑.๒๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๑๒ ๗๔.๙๑ ๑๖๙ ๕๙.๗๒ ๓๘๑ ๖๗.๓๑ 

รวม ๑,๕๐๒ ๙๙๖ ๖๖.๓๑ ๘๑๓ ๕๔.๑๓ ๑,๘๐๙ ๖๐.๒๒ 

 จากตารางที่ ๒.๑๐ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระ                                 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓   ขึ้นไป
ทุกระดับช้ันโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๒ 
 
ตารางที ่  ๒.๑๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ ่มสาระการเรียนร ู ้ศ ิลปะ                                                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๔๒ ๖๔.๕๕ ๑๔๐ ๖๓.๖๔ ๒๘๒ ๖๔.๐๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๒๒๘ ๘๗.๖๙ ๑๕๔ ๕๙.๒๓ ๓๘๒ ๗๓.๔๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๒๙ ๕๔.๘๙ ๑๘๖ ๗๙.๑๕ ๓๑๕ ๖๗.๐๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๖๐ ๖๓.๔๙ ๑๕๘ ๖๒.๗๐ ๓๑๘ ๖๓.๑๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๗๔ ๖๙.๐๕ ๑๖๖ ๖๕.๘๗ ๓๔๐ ๖๗.๔๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๑๘๙ ๖๖.๗๘ ๑๘๙ ๖๖.๗๘ ๓๗๘ ๖๖.๗๘ 

รวม ๑,๕๐๒ ๑,๐๒๒ ๖๘.๐๔ ๙๙๓ ๖๖.๑๑ ๒,๐๑๕ ๖๗.๐๘ 

 จากตารางที่ ๒.๑๑ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระ                                     
การเรียนรู ้ศิลปะ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ที ่มีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ ้นไป ทุกระดับชั ้นโดยรวม                                                
คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๘ 



-๓๙- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๑๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๖๔ ๗๔.๕๕ ๑๙๕ ๘๘.๖๔ ๓๕๙ ๘๑.๕๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๗๐ ๖๕.๓๘ ๒๑๐ ๘๐.๗๗ ๓๘๐ ๗๓.๐๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๒๐ ๕๑.๐๖ ๑๒๓ ๕๒.๓๔ ๒๔๓ ๕๑.๗๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๙๑ ๗๕.๗๙ ๑๖๙ ๖๗.๐๖ ๓๖๐ ๗๑.๔๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๙๖ ๗๗.๗๘ ๑๘๔ ๗๓.๐๒ ๓๘๐ ๗๕.๔๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๒๖ ๗๙.๘๖ ๒๒๕ ๗๙.๕๑ ๔๕๑ ๗๙.๖๘ 

รวม ๑,๕๐๒ ๑,๐๖๗ ๗๑.๐๔ ๑๑๐๖ ๗๓.๖๔ ๒,๑๗๓ ๗๒.๓๔ 

 จากตารางท่ี ๒.๑๒ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป ทุกระดับช้ันโดยรวม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๔ 
 
ตารางที ่ ๒.๑๓  ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ                                    
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ต้ังแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ เกรด ๓ ขึ้นไป ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๒๙ ๕๘.๖๔ ๑๘๑ ๘๒.๒๗ ๓๑๐ ๗๐.๔๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๓๖ ๕๒.๓๑ ๑๑๓ ๔๓.๔๖ ๒๔๙ ๔๗.๘๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๖๙ ๗๑.๙๑ ๑๖๔ ๖๙.๗๙ ๓๓๓ ๗๐.๘๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๑๖๔ ๖๕.๐๘ ๑๖๙ ๖๗.๐๖ ๓๓๓ ๖๖.๐๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๙๕ ๗๗.๓๘ ๑๘๖ ๗๓.๘๑ ๓๘๑ ๗๕.๖๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๑๙๐ ๖๗.๑๔ ๒๔๖ ๘๖.๙๓ ๔๓๖ ๗๗.๐๓ 

รวม ๑,๕๐๒ ๙๘๓ ๖๕.๔๕ ๑๐๕๙ ๗๐.๕๑ ๒,๐๔๒ ๖๗.๙๘ 
   

 จากตารางท่ี ๒.๑๓ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ท่ีมีผลการเรียนระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป ทุกระดับ  ช้ัน
โดยรวม คิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๙๘ 



-๔๐- 
 

 

 

 จากตาราง ที่ ๒.๑-๒.๑๓ สรุปเป็นกราฟแผนภูมิแท่งร้อยละโดยรวมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับดี 
ขึ้นไปได้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
 

 
 ภาพที่ ๒.๒ แผนภูมิแสดงสรุปร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระฯ    
ท่ีได้ท่ีมีผลการเรียนระดับดี ขึ้นไป  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๗ 
 
ตารางที ่  ๒.๑๔ ผลการประเมินการผ่านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี ย ุวกาชาด ปีการศึกษา ๒๕๖ ๘                               
จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการประเมินผ่าน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

รักษาดินแดนต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่๒ โดยรวม 

ดี 

ขึ้นไป 

ร้อย 

ละ 

ดี 

ขึ้นไป 

ร้อย 

ละ 

ดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๒๐๐ ๙๐.๙๑ ๑๙๙ ๙๐.๔๕ ๒๐๐ ๙๐.๙๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๑๙๗ ๗๕.๗๗ ๒๐๒ ๗๗.๖๙ ๒๐๐ ๗๖.๙๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๘๖ ๗๙.๑๕ ๑๘๑ ๗๗.๐๒ ๑๘๔ ๗๘.๓๐ 

รวม ๗๑๕ ๕๘๓ ๘๑.๕๔ ๕๘๒ ๘๑.๔๐ ๕๘๔ ๘๑.๖๘ 
  

 จากตารางที่  ๒.๑๔ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ทุกระดับช้ันโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๘ 
 
 
 



-๔๑- 
 

 

 

ตารางที ่ ๒.๑๕ ผลการประเมินการผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นระดับชั ้นและ                    
ภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการประเมินผ่าน กิจกรรมชุมนุม 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๑๙๒ ๘๗.๒๗ ๑๙๐ ๘๖.๓๖ ๑๙๑ ๘๖.๘๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๒๐๘ ๘๐.๐๐ ๒๑๙ ๘๔.๒๓ ๒๑๔ ๘๒.๑๒ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๒๐๕ ๘๗.๒๓ ๑๘๔ ๗๘.๓๐ ๑๙๕ ๘๒.๗๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๒๐๖ ๘๑.๗๕ ๒๐๓ ๘๐.๕๖ ๒๐๕ ๘๑.๑๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๘๙ ๗๕.๐๐ ๑๘๑ ๗๑.๘๓ ๑๘๕ ๗๓.๔๑ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๓๐ ๘๑.๒๗ ๒๒๓ ๗๘.๘๐ ๒๒๗ ๘๐.๐๔ 

รวม ๑,๕๐๒ ๑๒๓๐ ๘๑.๘๙ ๑๒๐๐ ๗๙.๘๙ ๑๒๑๕ ๘๐.๘๙ 
 

 จากตารางท่ี ๒.๑๕ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินการผ่านกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ทุกระดับช้ันโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๙ 
 
ตารางท ี ่  ๒.๑๖  ผลการประเม ินก ิจกรรมเพื ่อส ังคมและสาธารณประโยชน์ ป ีการศ ึกษา ๒๕๖ ๘                                     
จำแนกเป็นระดับช้ันและภาคเรียน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน 

(คน) 

นักเรียนที่มีผลการประเมินผ่าน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ โดยรวม 

ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๒๐ ๒๑๖ ๙๘.๑๘ ๒๑๖ ๙๘.๑๘ ๒๑๖ ๙๘.๑๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖๐ ๒๓๕ ๙๐.๓๘ ๒๒๐ ๘๔.๖๒ ๒๒๘ ๘๗.๕๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๕ ๑๙๖ ๘๓.๔๐ ๑๙๒ ๘๑.๗๐ ๑๙๔ ๘๒.๕๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒๕๒ ๒๕๓ ๑๐๐.๔๐ ๒๕๑ ๙๙.๖๐ ๒๕๒ ๑๐๐.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕๒ ๑๙๙ ๗๘.๙๗ ๑๗๖ ๖๙.๘๔ ๑๘๘ ๗๔.๔๐ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๘๓ ๒๖๒ ๙๒.๕๘ ๒๔๕ ๘๖.๕๗ ๒๕๔ ๘๙.๕๘ 

รวม ๑,๕๐๒ ๑๓๖๑ ๙๐.๖๑ ๑๓๐๐ ๘๖.๕๕ ๑๓๓๑ ๘๘.๕๘ 
 

 จากตารางที่ ๒.๑๖ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินการผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์                
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทุกระดับช้ันโดยรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๘ 
 



-๔๒- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๑๗  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน                              
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๘  แยกตามระดับท่ีจัดสอบ 
 

ระดับ 
วิชา 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
เขตพื้นที่/ที่ต้ัง 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ
สังกัด  

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๓.๕๘ ๔๕.๖๒ ๔๕.๔๘ ๔๕.๕๔ ๔๘.๐๒ ๔๗.๖๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๗๓ ๓๑.๖๗ ๓๑.๒๒ ๓๐.๖๔ ๓๑.๙๒ ๓๒.๔๖ 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๑๘ ๒๗.๔๔ ๒๖.๘๕ ๒๖.๒๘ ๒๖.๙๑ ๒๖.๘๑ 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๓๕ ๓๔.๗๓ ๓๔.๓๕ ๓๓.๕๐ ๓๔.๐๔ ๓๓.๙๕ 

เฉลี่ยรวม ๓๑.๗๑ ๓๔.๘๗ ๓๔.๔๘ ๓๓.๙๙ ๓๕.๒๒ ๓๕.๒๑ 
  
 จากตารางท่ี ๒.๑๗ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  ๒๕๖๘  โดยรวมระดับโรงเรียนเท่ากับ ๓๑.๗๑ 
 

 
 
ภาพที่ ๒.๓ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-NET ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ๒๕๖๘ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

 

 

ตารางที ่  ๒.๑๘  การเปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน                     
(O-NET) โดยรวมระดับโรงเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผลต่าง +/- 

ภาษาไทย ๔๔.๓๓ ๔๓.๕๘ -๐.๗๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๙๐ ๒๘.๗๓ ๑.๘๓ 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๙๘ ๒๓.๑๘ -๐.๘๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๘๑ ๓๑.๓๕ -๐.๔๖ 
เฉล่ียรวม ๓๑.๗๖ ๓๑.๗๑ -๐.๐๔ 

 
 จากตารางที่ ๒.๑๘  พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ มีผลต่างการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ ๒๕๖๘  โดยรวม ๔ รายวิชามีผลต่าง -๐.๐๔ 

 
 

ภาพที่ ๒.๔  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ระดับช้ัน ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กับ                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 



-๔๔- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๑๙  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยรวมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับ 
 

ระดับ 
วิชา 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
จังหวัด 

(ทุกสังกัด) 

ระดับภาค 
(ภูมิศาสตร์) 

ระดับสังกัด 
กระทรวง:

ศธ 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๑.๙๐ ๔๐.๕๗ ๔๐.๙๗ ๓๙.๕๙ ๔๐.๔๐ ๔๐.๓๒ 
สังคมศึกษาฯ ๔๑.๕๓ ๓๗.๙๓ ๓๘.๖๖ ๓๖.๖๑ ๓๖.๙๙ ๓๖.๙๖ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๘๒ ๓๑.๒๒ ๓๑.๓๗ ๒๗.๗๔ ๓๐.๒๐ ๓๐.๑๕ 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๔๗ ๒๒.๒๐ ๒๒.๐๙ ๒๐.๓๘ ๒๐.๙๗ ๒๑.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๖๓ ๓๓.๑๗ ๓๓.๖๗ ๓๑.๙๘ ๓๑.๙๖ ๓๑.๙๙ 

เฉลี่ยรวม ๓๕.๐๗ ๓๓.๐๒ ๓๓.๓๕ ๓๑.๒๖ ๓๒.๑๐ ๓๒.๐๘ 
  

 จากตารางท่ี ๒.๑๙ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  ๒๕๖๘  โดยรวมระดับโรงเรียนเท่ากับ ๓๕.๐๗ 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๕ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘  
               ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 



-๔๕- 
 

 

 

ตารางที ่  ๒.๒๐  การเปร ียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน                    
(O-NET) โดยรวมระดับโรงเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ผลต่าง  
+/- 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

ผลต่าง  
+/- 

ภาษาไทย ๔๒.๒๙ ๓๖.๑๓ -๖.๑๖ ๔๑.๙๐ +๕.๗๗ 
สังคมศึกษาฯ ๓๔.๖๔ ๓๑.๗๐ -๒.๙๔ ๔๑.๕๓ +๙.๘๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๕๐ ๒๕.๔๖ ๑.๙๖ ๓๓.๘๒ +๘.๓๖ 
คณิตศาสตร์ ๑๖.๘๔ ๑๘.๓๓ ๑.๔๙ ๒๑.๔๗ +๓.๑๔ 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๓๒ ๒๖.๘๖ -๑.๔๖ ๓๖.๖๓ +๙.๗๗ 

เฉล่ียรวม ๒๙.๑๒ ๒๗.๖๙ -๑.๔๓ ๓๕.๐๗ +๗.๓๘ 
 
 จากตารางท่ี ๒.๒๐ พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๗ คิดเป็น ค่าเฉล่ีย  +๗.๓๘ 

 
 

ภาพที่ ๒.๖ แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-NET ระดับช้ัน ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
 
 
 



-๔๖- 
 

 

 

ตารางที ่ ๒.๒๑ ผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพปีการศึกษา ๒๕๖๘                                              
จำแนกตามระดับช้ัน 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ผลการประเมิน ดี
ขึ้นไป 

ควร
ปรับปรุง 

ร้อยละ พอใช ้ ร้อยละ ดี ร้อยละ ดีเย่ียม ร้อยละ รวม ร้อยละ 

ม.๑ ๒๒๐ ๙ ๔.๐๙ ๒๐ ๙.๐๙ ๑๑๑ ๕๐.๔๕ ๘๐ ๓๖.๓๖ ๑๙๑ ๘๖.๘๒ 
ม.๒ ๒๖๐ ๕ ๑.๙๒ ๒๔ ๙.๒๓ ๑๒๗ ๕๓.๙๗ ๑๐๔ ๔๐.๐๐ ๒๓๑ ๘๘.๘๕ 
ม.๓ ๒๓๕ ๘ ๓.๔๐ ๓๐ ๑๒.๗๗ ๑๐๕ ๕๒.๕๓ ๙๒ ๓๙.๑๕ ๑๙๗ ๘๓.๘๓ 
ม.๔ ๒๕๒ ๑๑ ๔.๓๗ ๒๔ ๙.๕๒ ๑๑๘ ๕๐.๒๐ ๙๙ ๓๙.๒๙ ๒๑๗ ๘๖.๑๑ 
ม.๕ ๒๕๒ ๗ ๒.๗๘ ๒๙ ๑๑.๕๑ ๑๒๔ ๔๙.๔๘ ๙๒ ๓๖.๕๑ ๒๑๖ ๘๕.๗๑ 
ม. ๖ ๒๘๓ ๗ ๒.๔๗ ๓๐ ๑๐.๖๐ ๑๒๗ ๔๐.๔๔ ๑๑๙ ๔๒.๐๕ ๒๔๖ ๘๖.๙๓ 
รวม ๑๕๐๒ ๔๗ ๓.๑๓ ๑๕๗ ๑๐.๔๕ ๗๑๒ ๔๙.๐๗ ๕๘๖ ๓๙.๐๑ ๑๒๙๘ ๘๖.๔๒ 

 

 จากตารางที่ ๒.๒๑  พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                                      
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผ่านทุกคน แต่ระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๒ 
 

 
    ภาพที่ ๒.๗ แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนท่ีเรยีนทักษะอาชีพ ท่ีนักเรียนสนใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 



-๔๗- 
 

 

 

 
 ๒.๓.๒ ผลดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   จากดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรม โครงการเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทำให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนา 
ดังนี้  ผู้เรียนมีผลการประเมินการมีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ได้แก่ มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย  และ มีจิตสาธารณะ 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  มีระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๔.๔๐  ผู้เรียนมีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน             
บนความแตกต่างและหลากหลายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๖.๕๐  มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป ็นไทยและอน ุร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อม ค ิดเป ็นร ้อยละ  ๑๐๐ ผลการประเม ินระด ับด ีข ึ ้นไป                                    
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๖ ดังตารางท่ี  ๒.๒๒- ๒.๒๕ 
 
  ๒.๓.๒ ผลดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   จากดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรม โครงการเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทำให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนา 
ดังนี้  ผู้เรียนมีผลการประเมินการมีค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ได้แก่ มีความรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย  และ มีจิตสาธารณะ 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  มีระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๔.๔๐  ผู้เรียนมีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๖.๕๐  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ผลการประเมินระดับดีขึ ้นไป คิดเป็นร้อยละ                                  
๙๗.๔๖ ดังตารางท่ี  ๒.๒๒- ๒.๒๕ 
 
ตารางที่ ๒.๒๒  ผลการประเมินผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ แยกตามตามระดับของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะ 
ที่ประเมิน 

จำนวน 
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่ม ี
ผลการประเมิน 

ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑.รักชาติศาสน์ 
กษัตริย ์

๑๕๐๒ ๐ ๐ ๕๙ ๔ ๘๗๒ ๕๘.๐๖ ๕๗๑ ๓๘.๐๒ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๔๓ ๙๖.๐๗ 

๒. ซื่อสัตย์
สุจริต 

๑๕๐๒ ๐ ๐ ๓๐ ๒ ๙๐๒ ๖๐.๐๕ ๕๗๐ ๓๗.๙๕ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๗๒ ๙๘.๐๐ 

๓. มีวินัย ๑๔๐๒ ๑๕ ๑ ๙๘ ๗ ๘๒๐ ๕๘.๔๙ ๔๖๙ ๓๓.๔๕ ๑๔๐๒ ๑๐๐ ๑๒๘๙ ๙๑.๙๔ 

๔. ใฝ่เรียนรู ้ ๑๕๐๒ ๑๙ ๑ ๘๗ ๖ ๘๘๕ ๕๘.๙๒ ๕๑๑ ๓๔.๐๒ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๓๙๖ ๙๒.๙๔ 



-๔๘- 
 

 

 

คุณลักษณะ 
ที่ประเมิน 

จำนวน 
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่ม ี
ผลการประเมิน 

ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๕. อยู่อย่าง
พอเพียง 

๑๕๐๒ ๑๘ ๑ ๙๑ ๖ ๗๕๑ ๕๐.๐๐ ๖๔๒ ๔๒.๗๔ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๓๙๓ ๙๒.๗๔ 

๖. มุ่งมั่นใน
การทำงาน 

๑๕๐๒ ๓๓ ๒ ๘๙ ๖ ๗๘๐ ๕๑.๙๓ ๖๐๐ ๓๙.๙๕ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๓๘๐ ๙๑.๘๘ 

๗. รักความ
เป็นไทย 

๑๕๐๒ ๙ ๑ ๒๔ ๒ ๘๗๐ ๕๗.๙๒ ๕๙๙ ๓๙.๘๘ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๖๙ ๙๗.๘๐ 

๘.มีจิต
สาธารณะ 

๑๕๐๒ ๒๕ ๒ ๗๐ ๕ ๑๐๒๓ ๖๘.๑๑ ๓๘๔ ๒๕.๕๗ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๐๗ ๙๓.๖๘ 

รวม ๑๑,๙๑๖ ๑๑๙ ๑ ๕๔๘ ๕ ๖,๙๐๓ ๕๗.๙๓ ๔,๓๔๖ ๓๖.๔๗ ๑๑๙๑๖ ๑๐๐ ๑๑๒๔๙ ๙๔.๔๐ 
 

 จากตารางที่ ๒.๒๒ พบว่า ผลการประเมินผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาพรวมมีผลการประเมิน ผ่านหลักสูตรทุกคน อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
 
ตารางที่ ๒.๒๓  ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับคุณลักษณะ 
 

คุณลักษณะ 
ที่ประเมิน 

จำนวน 
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 

ผลการประเมินคุณลักษณะด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

พอใช้ ดี ดีเยี่ยม รวม 
รวมผู้เรียนที่ม ี
ผลการประเมิน 
ในระดับดี ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.การยอมรับความ
คิดเห็นผู้อ่ืน 

๑๕๐๒ ๗๒ ๔.๗๙ ๕๑๘ ๓๔.๔๙ ๙๑๒ ๖๐.๗๒ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๓๐ ๙๕ 

๒. ยอมรับวัฒนธรรม ที่
แตกต่าง 

๑๕๐๒ ๓๖ ๒.๔๐ ๗๐๐ ๔๖.๖๐ ๗๖๖ ๕๑.๐๐ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๖๖ ๙๘ 

๓.มีภูมิคุ้มกันตัวเอง
ทัศนคติเชิงบวก 

๑๕๐๒ ๖๑ ๔.๐๖ ๖๘๙ ๔๕.๘๗ ๗๕๒ ๕๐.๐๗ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๔๑ ๙๖ 

๔. คำนึงถึงความเป็น
ธ ร ร ม ต ่ อ ส ั ง ค ม
ส่วนรวม 

๑๕๐๒ ๔๑ ๒.๗๓ ๕๔๗ ๓๖.๔๒ ๙๑๔ ๖๐.๘๕ ๑๕๐๒ ๑๐๐ ๑๔๖๑ ๙๗ 

ภาพรวม ๖,๐๐๘ ๒๑๐ ๓.๕๐ ๒,๔๕๔ ๔๐.๘๕ ๓,๓๔๔ ๕๕.๖๖ ๑,๒๕๒ ๑๐๐ ๕,๗๙๘ ๙๖.๕๐ 

 จากตารางที่ ๒.๒๓ พบว่า ผู ้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน               
ความแตกต่างและหลากหลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๖.๕๐ 



-๔๙- 
 

 

 

ตารางที่ ๒.๒๔  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  และการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม                                    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 
 

คุณลักษณะ 
ที่ประเมิน 

จำนวน 
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
ที่เข้ารับ

การ
ประเมิน 

ผลการประเมินคุณลักษณะด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

พอใช้ ดี ดีเยี่ยม รวม รวมผู้เรียนที่ม ี
ผลการประเมิน 
ในระดับดี ขึ้นไป 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑. เป็นลูกที ่ด ีของพ่อแม่/ผู ้มี
พระคุณ 

๑๕๐๒ ๑๙ ๑.๒๖ ๖๔๕ ๔๒.๙๔ ๘๓๘ ๕๕.๗๙ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๘๓ ๙๘.๗๔ 

๒. เป็นนักเรียนที่ดี ๑๕๐๒ ๒๗ ๑.๘๐ ๕๗๔ ๓๘.๒๒ ๙๐๑ ๕๙.๙๙ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๗๕ ๙๘.๒๐ 

๓. บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี 

๑๕๐๒ ๖๑ ๔.๐๖ ๗๑๑ ๔๗.๓๔ ๗๓๐ ๔๘.๖๐ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๔๑ ๙๕.๙๔ 

๔. เอื้อเฟื้อเผือแผ่ มีน้ำใจ ให้
ความช่วยเหลือ 

๑๕๐๒ ๗๙ ๕.๒๖ ๘๑๘ ๕๔.๔๖ ๖๐๕ ๔๐.๒๘ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๒๓ ๙๔.๗๔ 

๕.ตระหนักรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม ๑๕๐๒ ๑๙ ๑.๒๖ ๖๖๖ ๔๔.๓๔ ๘๑๗ ๕๔.๓๙ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๘๓ ๙๘.๗๔ 

๖ . ร ่วมอน ุร ักษ ์และพ ัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๑๕๐๒ ๒๔ ๑.๖๐ ๖๔๔ ๔๒.๘๘ ๘๓๔ ๕๕.๕๓ ๑๕๐๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๔๗๘ ๙๘.๔๐ 

ภาพรวม ๙๐๑๒ ๒๒๙ ๒.๕๔ ๔๐๕๘ ๔๕.๐๓ ๔๗๒๕ ๕๒.๔๓ ๙๐๑๒ ๑๐๐.๐๐ ๘๗๘๓ ๙๗.๔๖ 
 

 จากตารางที่ ๑.๒๔ พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมิน ด้านความภูมิใจในความเป็นไทย  และการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๗.๔๖ 
 

ตารางที่ ๒.๒๕  ผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับช้ันเรียน 

  
ระดับชั้น 

จำนวน 
(คน) 

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด้านน้ำหนัก ด้านส่วนสูง 
ด้านสมมรรถภาพ 

ทางกาย 
ด้านสุขภาพจิต 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ระดับชั้น ม.๑ ๒๒๐ ๑๗๐ ๗๗.๒๗ ๒๑๒ ๙๖.๓๖ ๒๑๑ ๙๕.๙๑ ๒๑๘ ๙๙ 
ระดับชั้น ม.๒ ๒๖๐ ๒๕๕ ๙๘.๐๘ ๒๑๔ ๘๒.๓๑ ๒๕๓ ๙๗.๓๑ ๒๕๔ ๙๘ 
ระดับชั้น ม.๓ ๒๓๕ ๒๑๒ ๙๐.๒๑ ๒๐๐ ๘๕.๑๑ ๒๐๐ ๘๕.๑๑ ๒๓๐ ๙๘ 
ระดับชั้น ม.๔ ๒๕๒ ๒๔๖ ๙๗.๖๒ ๒๐๓ ๘๐.๔๙ ๒๔๗ ๙๘.๐๒ ๒๕๑ ๑๐๐ 
ระดับชั้น ม.๕ ๒๕๒ ๒๓๙ ๙๔.๘๔ ๑๙๙ ๗๘.๘๕ ๒๓๑ ๙๑.๖๗ ๒๕๐ ๙๙ 
ระดับชั้น ม.๖ ๒๘๓ ๒๕๙ ๙๑.๕๒ ๒๗๔ ๙๖.๘๒ ๒๗๓ ๙๖.๔๗ ๒๘๒ ๑๐๐ 

รวม ๑,๕๐๒ ๑๓๘๑ ๙๑.๙๔ ๑๓๐๒ ๘๖.๖ ๑๔๑๕ ๙๔.๒๑ ๑,๔๘๕ ๙๙ 

 จากตารางท่ี ๒.๒๕  ผลการประเมินคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์ผล 
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข คิดเป็น ด้านน้ำหนัก ร้อยละ ๙๑.๕๒ ด้านส่วนสูง ร้อยละ ๘๖.๖๐ ด้านสมมรรถภาพทางกายร้อย
ละ ๙๔.๒๑ ด้านสุขภาพจิต ร้อยละ ๙๙  



-๕๐- 
 

 

 

 
 ภาพที่ ๒.๘  แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ตามระดับช้ัน ม.๑- ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 

 

 

๒.๔ ผลงานที่ผู้เรียนได้รับ 
ตารางที่ ๒.๒๖ รางวัล ท่ีผู้เรียนได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับ รางวัลและหน่วยงานท่ีมอบ 

ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่มอบ 
๑. ด.ญ.วรรณวลี จิตร์มานะโรจน์ 
๒. ด.ญ.พัชราลักษณ์ รัตนพาพร  
๓. ด.ช.จิตรภนณุ อันทะปัญญา    

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันประติมากรรม  
การแข่งขันดนตรี    
ระดับช้ัน: ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 

๔.ด.ชายพลวัฒน์ ชุบฮับภัย 
 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันเด่ียวจะเข้ 
ระดับช้ัน: ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 

๕.ด.ญ.ธัญพร ม่วงแงว ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทย 
ระดับช้ัน: ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 

๖. นายชัยวัฒน์ แก้ววันทา,  
๗. นายสุทธิชัย แสนคำ,  
๘. นายรัฐภัทร์ ภักดี,  
๙. น.ส.ธนิชากร เนื่องชมภู,  
๑๐. น.ส.ณัฐธิชา โสโท,  
๑๑.น.ส.ณัฏฐณิชา จันทะหาร 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ• 
ระดับช้ัน: ม.๔ - ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 

๑๒.ด.ชายจักรินทร์ เสนาฤทธิ์,  
๑๓.นายฐิตากร นามมูลตรี, 
๑๔.ด.ญ.จิรานันท์ กับไชย,  
๑๕.ด.ญ.พิชญาภา พิณพงษ์,  
๑๖.ด.ญ.พิชญาดา พิณพงษ์,  
๑๗.นายพีรวิทย์ แก้วแสนคำ,  

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันคีตะมวยไทย 
ระดับช้ัน: ม.๔ - ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 



-๕๒- 
 

 

 

 
๒.๕ จุดเด่น 
  ๒.๕.๑ ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีโดยในหลายปีท่ีผ่านมา ผู้เรียนสามารถเข้า
ร่วมแข่งขันจนได้เป็นตัวแทนของเขตพื้นท่ีการศึกษาไปแข่งขันในกิจกรรมด้าน ICT หลายรายการ 
 ๒.๕.๒ ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการออกแบบ ทั้งด้านศิลปะ  ดนตรีไทย นาฏศิลป์ โดยที่ผ่าน
มาผู้เรียนมีผลงานระดับเขตพื้นท่ี  ระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
 ๒.๕.๓ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  การประกอบอาชีพ  จากการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพในโรงเรียน 
นำเสนอผลงานด้านทักษะอาชีพต่อหน่วยงานภายในและภายนอกต้นสังกัดอยู่เสมอ 

ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่มอบ 
๑๘.นายชนาธิป ไชยคำ,  
๑๙.นายจักรกฤษณ์ กุซัว,  
๒๐.นายกิตติศักดิ์ จะระคร,  
๒๑.นายณัฐกรณ์ โพธิ์จันทร์ 
๒๒.ด.ชายจักรินทร์ เสนาฤทธิ์,  
๒๓.นายฐิตากร นามมูลตรี, 
๒๔.ด.ญ.จิรานันท์ กับไชย,  
๒๕.ด.ญ.พิชญาภา พิณพงษ์,  
๒๖.ด.ญ.พิชญาดา พิณพงษ์,  
๒๗.นายพีรวิทย์ แก้วแสนคำ,  
๒๘.นายชนาธิป ไชยคำ,  
๒๙.นายจักรกฤษณ์ กุซัว,  
๓๐.นายกิตติศักดิ์ จะระคร,  
๓๑.นายณัฐกรณ์ โพธิ์จันทร์ 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันคีตะมวยไทย 
ระดับช้ัน: ม.๑-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 

๓๒.น.ส.ศศิวิมล เสนีย์พัลย์,  
๓๓.น.ส.วรัญญา โพธิ์หล้า, 
๓๔.น.ส.วิมลสิริ ประตังมาโล,  
๓๕.น.ส.จินดารัตน์ สีพลเงิน,  
๓๖.น.ส.มุทิตา ธิตะปัญ,  
๓๗.น.ส.ชญานิษฐ์ พรหมแพทย์,  

๓๘.น.ส.ณัฐปาณี แก้วผนึก,  
๓๙.น.ส.ทักษอร เลพล 

ได้รับรางวัลระดับ เหรียญ ทอง   
รางวัล: ชนะเลิศ 
การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน
ระดับช้ัน: ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

สพม.มหาสารคาม 



-๕๓- 
 

 

 

 ๒.๕.๔ ผู ้เร ียนเป็นผู ้มีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์                           
มีสภาวะจิตที่ดี มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และจิตสาธารณะเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัยเคารพกฎกติกามารยาทของสังคม 
 ๒.๖ จุดที่ควรพัฒนา 
 ๒.๖.๑ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพิ่มสูงขึ้น   
 ๒.๖.๒ ลดปัญหาผลการเรียน ๐ ร มส มผ 
 ๒.๖.๓ พัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกฝนการทำนวัตกรรมส่ิงแปลกใหม่ โดยกระตุ้นกระบวนการคิด โดยใช้
โครงงานเป็นฐานโดยบูรณาการร่วมกันกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้มากขึ้น 
 ๒.๗ ข้อเสนอแนะ แนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 
  ๒.๗.๑ จัดทำโครงการ กิจกรรม และเร่งรัดการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น  กิจกรรมสอนเสริม  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมติวเข้ม  กิจกรรมสอนผ่านส่ือ
เทคโนโลยี เป็นต้น เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสอบ O-NET และการทดสอบอื่น ๆ 
  ๒.๗.๒ จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงท้องก่อนวัยเรียน เสพ
ติด พฤติกรรมเสี่ยงการออกกลางคัน ปัญหายาเสพติด เช่น  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมโรงเรียน                        
สุขภาวะ  กิจกรรมวิถีเพศศึกษาแนวใหม่  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต กิจกรรมคลินิกวัยรุ่น เป็นต้น เพื่อลด
จำนวนกลุ่มเส่ียงให้น้อยลง  อีกท้ังนักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีสูงขึ้น 
  ๒.๗.๓ จัดทำโครงการ กิจกรรม และเร่งรัด เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจตัิล                         
ท่ีถูกต้อง    
  ๒.๗.๔ แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย  เช่น  เครือข่ายโรงเรียนพี่ 
โรงเรียนน้อง  มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา เครือข่ายหน่วยงานราชการ  เครือข่ายระดับท้องถิ่น  เครือข่าย
องค์กรเอกชน  เป็นต้น 
 
 ๒.๘ แหล่งข้อมูล  หลักฐานอ้างอิง 
  ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๒. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๓. โครงการสอน/กำหนดการสอน/แผนการสอนของครู 
  ๔. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารประกอบหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๕. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
  ๖. แบบประเมินและรายงานการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  ๗. แบบประเมินและรายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๘. แบบประเมินและรายงานผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
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  ๙. แบบประเมินและผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๑๐. ข้อสอบ/แบบทดสอบ/แบบประเมินผลงาน ช้ินงาน  
  ๑๑. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ห้องเรียนพิเศษ 
  ๑๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
  ๑๓. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาไทย 
  ๑๔. โครงการพัฒนาการอ่านและการเขียน 
  ๑๕. โครงการพัฒนาและบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  ๑๖. โครงการพัฒนาศักยภาพสู ่ความเป็นเลิศโอลิมปิกวิชาการ สาขาคณิตศาสตร์ (สอวน 
คณิตศาสตร์) 
  ๑๗. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๑๘. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (กิจกรรมการเข้าค่าย
คณิตศาสตร์) 
  ๑๙. โครงการพัฒนาและฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู ้ทาง วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ส่ิงแวดล้อม (STEAM CAMP) 
  ๒๐. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
  ๒๑. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
  ๒๒. โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
  ๒๓. โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาส 
  ๒๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและท้องถิ่น   
  ๒๕. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  ๒๖. โครงการพัฒนาทักษะทางดนตรีสากลสู่ความเป็นเลิศ 
  ๒๗. โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
  ๒๘. โครงการ พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
  ๒๙. โครงการเปิดโลกวิชาการด้านศิลปะ 
  ๓๐. โครงการปรับพื้นฐานทางวิชาการสำหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ มัธยมศึกษาปีท่ี ๔   
  ๓๑. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
  ๓๒. โครงการกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๓๓. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ O-net 
  ๓๔. โครงการกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  ๓๕. โครงการกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
  ๓๖. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรสมรรถนะ 
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  ๓๗. โครงการกิจกรรมฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
  ๓๘. โครงการพัฒนาผู้นำและคณะกรรมการสภานักเรียน 
  ๓๙. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  ๔๐. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ๔๑. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีของนักเรียน 
  ๔๒. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมและสัมพันธ์ชุมชน 
  ๔๓. โครงการวันไหว้ครู 
  ๔๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
  ๔๕. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  ๔๖. โครงการวันสำคัญทางศาสนา 
  ๔๗. โครงการห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐ (Digital Library ๔.๐ ) แหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
  ๔๘. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและแหล่งเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
  ๔๙. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
  ๕๐. โครงการติดตามและปรับแก้พฤติกรรมนักเรียน 
  ๕๑. โครงการพัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
  ๕๒. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
  ๕๓. โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
  ๕๔. เอกสารทางการศึกษา ได้แก่ ปพ.๑, ปพ.๖ 
  ๕๕. รายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
    ๕๖. เกียรติบัตร วุฒิบัตร รางวัล ผลงาน ท่ีนักเรียนได้รับ 
    ๕๗. จดหมายข่าว ภาพกิจกรรม 
 

 ๒.๙ แบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม

บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นพื้นฐาน (SBM) และนำเทคนิคการ
พัฒนาการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ Balance Score Card ได้
ร่วมกันออกแบบระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  คือ CYP Model มาใช้ใน
การบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

CPY หมายถึง โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (Chiangyuenpittayakom School) 
CPY Model เป็นร ูปแบบบริหารจัดการที ่โรงเร ียนเชียงยืนพิทยาคมได้พ ัฒนาขึ ้นเพ ื ่อใช ้ ใน                 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีคำจำกัดความ ดังนี้ 
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C ย่อมาจาก Collaboration คือ การมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
เครือข่ายทางการศึกษา 
 P ย่อมาจาก Potential คือ การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะนำพา
โรงเรียน    ให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ 

Y ย่อมาจาก Yield คือ ผลผลิต มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

                   แผนภาพ  แสดงกระบวนการดำเนินงานด้วย CYP Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกับพัฒนาการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA                      
- Plan : การวางแผน 
- Do : การดำเนินการ 
- Check : การตรวจสอบและทบทวน 
- Act : ปรับปรุง พัฒนาระบบ 

รูปแบบกระบวนการทำงาน CYP Model 
 C: Collaboration  การมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายทางการ

ศึกษาการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การบริหาร ตัดสินใจ  และร่วมจัดการศึกษา ท้ังครู ผู้ปกครอง ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนนักเรียน การท่ีบุคคล
มีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา  จะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น 
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Y: Yield   คือ ผลผลิต มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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P : Potential คือ การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะนำพาโรงเรียน     
ให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ :  

 
 
 
 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานเชิงประจักษ์ 
๑. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้รับรางวัลการประกวดสื่อสร้างสรรค์ด้านสิ่งแวดล้อมในหัวข้อวิกฤต

ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาใน
หัวข้อเรื่อง “หยิบทุนธรรมชาติ สร้างสรรค์บนผืนผ้า” 
 ๒. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศต้นแบบระดับดีเย่ียม ผลการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบัติเป็นเลิศ Best Practice การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพด้านครูและผู้เรียน  ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ประกาศณ
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคมพ.ศ ๒๕๖๘ 
 ๓. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้รับรางวัลระดับ ดีมาก ประเภท ทีม ระดับชั ้นมัธยมศึกษาต้น                    
การประกวด วีดิทัศน์ (Music Video) “เพลงบ้านเกิดเมืองนอน” ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ 
 ๔. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้ร ับรางวัลระดับ ดี  ประเภท ทีม ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปลาย                    
การประกวด วีดิทัศน์ (Music Video) “เพลงบ้านเกิดเมืองนอน” ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ 
 ๕. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้รับคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 
๒๕๖๘ (ระยะท่ี ๒) 
 ๖. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดีมาก   การประกวดแข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้การนำเสนอ
ผลงานและคัดเลือกผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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 ๗. นางสาวพรชนก  ตรีพรม  และ นางสาวอนุสรา  ผลชู ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ระดับประเทศในกิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาช่วงชั้นที่ ๔ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  ๘. นางสาวสราลี  พวงทอง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมการจัดการ
เร ียนร ู ้ของสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำ                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๘  สาขาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 
  ๙. นายสุชาติ  ใจดี  ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยมการคัดเลือกรางวัลคู่ชนคนคุณธรรมรางวัลนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีและการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ ประจำปีพ.ศ ๒๕๖๘ 
  ๑๐. นายสฤษฎิ์ สุขาภิรมย์  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเย่ียมการคัดเลือกครูต้นแบบ
การพัฒนาความฉลาดน้อยด้านการเงินตามกรอบสมรรถนะทางการดำเนินเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้                    
ของธนาคารแห่งประเทศไทยในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๑. นางพิมพลอย  จันทรคา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเย่ียมกิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice การประกวดแข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้การนำเสนอผลงานและการคัดเลือกผลงานกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตและขับเคล่ือนหลักสูตร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม 
  ๑๒. นางสาวภานุมาศ มะกา  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดีเย่ียม  กิจกรรม การใช้และ
ประเมินหลักสูตรต้านทุจริต การประกวดแข่งขันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงานและการคัดเลือก
ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและขับเคล่ือนหลักสูตร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม 
  ๑๓. นางฐิติมา สุ่ยหา  ได้รับรางวัล ระดับ ดีมาก ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น  การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียน
รวม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๑๔. นางสาวนารียา  บุตราช  ได้รับรางวัล ระดับ ดีมาก ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๑๕. นางสาวสุกัญญา มะลิวัลย์  ได้รับรางวัล ระดับ ยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่      
ด้าน ระบบการแนะแนว  การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
๒๕๖๘ 
  ๑๖. นางสาวพิสมัย ศรีพลแสน  ได้รับรางวัล ระดับ ดีเยี่ยม  นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) นวัตกรรมความฉลาดรู ้ด้าน
วิทยาศาสตร์  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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  ๑๗. นางสาวกิตติยา ยี ่ยวน ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู ้สอนระดับชั ้นมัธยมศึกษา                     
ตอนปลาย  ผู้ที่มีผลงานดีเด่น ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ “รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครั้งท่ี ๑๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๑๘. นางสาวนิศารัตน์  พวงเกตุ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น ประสบผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ “รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 
๑๓ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
๓.๑ การต้ังค่าเป้าหมายและผลการประเมิน 
 ค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้  ระดับ ๕     ยอดเยี่ยม     
 ระดับคุณภาพที่ได้ ระดับ ๕     ยอดเยี่ยม 
๓.๒ กระบวนการพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดย
ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดเรียนรู้ 
ศึกษาข้อมูล จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ  กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพแผนปฏิบัติการประจำปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ผลงานในส่ือ วารสาร ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน รวมทั้ง นำปัญหาอุปสรรค เก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการวางแผนในการพัฒนา ในอนาคตต่อไป 
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้นำศาสตร์การบริหาร ได้แก่ ๑) การบริหารแบบสมดุลรอบด้าน 
(Balanced Scorecard) ท้ัง ๔ มิติ คือ มิติด้านงบประมาณ มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  และมิติ ด้านผู้รับบริการ (นักเรียนและผู้ปกครอง)  ๒) การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล                              
(Good Governance) โดยยึดระเบียบ กฎหมาย (หลักนิติธรรม) หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า๓) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (PM) ต้ังแต่ร่วมคิด ร่วม
วางแผน  ร่วมดำเนินการ ร่วมกำกับ ติดตาม ร่วมประเมิน ร่วมรายงานและร่วมรับผิดชอบ  ๔) การใช้วงจร
ควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle or Quality Control Circle : PDCA)  ได้แก่ การวางแผน  
(Plan)  การดำเนินงานตามแผน  (Do) การตรวจสอบ (Check)  และการปรับปรุง  (Action)  ๕) การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒ เงื่อนไข คือ เงื่อนไขคุณธรรม มีความซื่อสัตย์  ความสุจริต  ขยัน อดทน 
ให้และแบ่งปัน เงื่อนไขความรู้ ต้องมีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง และต้องยึดหลัก ๓ ห่วง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ๖) ศาสตร์พระราชาหลักทรงงานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ๒๓ มาร้อยรัด เช่ือมโยง ส่วนเหมือน ส่วนดีของแต่ละศาสตร์นำมาใช้เป็นแนวทาง
บริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผล มีความถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล 
ส่งผลดีต่อตัวผู้เรียนท้ังปัจจุบันและอนาคต ต่อเนื่อง ยั่งยืน โดยได้ดำเนินการ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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 การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์องค์กร (SWOT) กำหนดวิสัยทัศน์  ยืนยันพันธกิจ กำหนด
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย มาตรการ ท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี นโยบายกระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัด 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ก่อนท่ีจะประกาศใช้ และเผยแพร่ด้วยวิธี  ปิดประกาศ ประชุม
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม จดหมายข่าวเป็นต้น และกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบจัดทำแผนงาน 
โครงการกิจกรรม ต้องนำวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ไปจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี  
นอกจากนี้ยังต้องประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ อนุมัติ 
เห็นชอบแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ รายงานประเมินตนเอง (SAR) และอื่น ๆ เป็นประจำทุกปี 
 การจัดให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นเครื่องมือ
สำคัญ การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีมา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้เสีย และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จากหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง โรงเรียนฯจัดโครงสร้างการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management) โดยแบ่งกลุ่มงานออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ หลักสูตร การ
เรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล เป็นต้น ด้านบริหารท่ัวไป ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอาคาร 
สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม รักษาความปลอดภัย งานกิจการนักเรียน งานแผนงาน เป็นต้น ด้านบริหารงบประมาณท่ี
เกี่ยวข้องกับ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายทางการศึกษา เป็นต้น กลุ่มบริหารงาน
บุคคลท่ีดูแลเกี่ยวกับ การสรรหา การบรรจุ สัญญาจ้าง การประเมินปฏิบัติงาน การพัฒนา  วินัย ความดี 
ความชอบการย้าย เป็นต้น โดยให้มีการรายงานโครงการ เมื่อส้ินโครงการ และจัดทำรายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) เป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 ในส่วนการพัฒนาเด็กกลุ่มเก่งด้านวิชาการได้ต่อยอดด้วยการจัดเวทีประกวด แข่งขันท้ังระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค เช่น การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
การแข่งขันกีฬา การแข่งขันคัดเลือกตัวแทนกรีฑาระดับจังหวัด ระดับภาค เด็กกลุ่มเส่ียงท้องก่อนเรียน กลุ่ม
เส่ียงปัญหายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุขภาวะ การแนะนำ ให้คำปรึกษา  การมอบหมายงานเฉพาะ  
และการส่งต่อบำบัดรักษา  นอกจากนี้ยังได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง  เพื่อประสานใจและร่วมมือกันพัฒนาบุตรหลาน   จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยให้ครูท่ีปรึกษาต้อง
เย่ียมบ้านนักเรียนให้ครบร้อยละ ๑๐๐  เพื่อให้ได้ข้อมูลในการช่วยเหลือนักเรียน การของบประมาณปัจจัย
ยากจนบริการหนังสือ แบบเรียน แบบฝึก เครื่องเขียน เครื่องแบบฟรี  การผลิตสินค้าเพื่อจำหน่าย เช่น ชุมนุม
ผ้าพิมพ์ลาย ชุมนุมอาหารว่าง ฯลฯ และการออม   
 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  นำข้อมูลครูการประเมินตนเองของครูมาวิเคราะห์ วางแผน มอบหมายงาน
สอนให้ตรงวิชาเอกและประสบการณ์ มอบหมายภาระงานตามความสามารถ ความถนัด  มีปริมาณงานท่ี
เหมาะสม ส่งเสริมให้ครูเรียนต่อ เข้าอบรม  สัมมนาตามภาระงานท่ีได้รับผิดชอบ  นำคณะครูศึกษาดูงาน 
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ส่งเสริมให้ครูได้เล่ือนวิทยฐานะ การประกวดเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพท้ังในระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค และ
ระดับชาติ 
 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดทำ
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จัดบรรยากาศให้น่าอยู่ น่าดู 
น่าเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ท่ีนั่งพักผ่อน ท่ีนั่งรับประทานอาหาร จุดเช็คอิน (Check in) ปรับปรุงห้องเรียน  
 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ด้วยการ
จัดทำโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  
โดยพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์โรงเรียน Facebook  จัดหาคอมพิวเตอร์ใหม่ ซ่อมและปรับปรุงให้ใช้ง่ายได้อย่าง
ต่อเนื่องจัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง กระจายสัญญาณ Wifi และพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็น
ระบบ พร้อมใช้ตัดสินใจ 
 
๓.๓ ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 
 ๓.๓.๑ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กลยุทธ์ กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 ๓.๓.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน โดยดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปนี้ 
  ๑) พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ๓) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์  
ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  ๔) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึง  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓.๓  โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน                             
ตามหลักสูตรโรงเรียน และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๓.๔  โรงเรียน มีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ 
 ๓.๓.๕  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๓.๓.๖  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
 ๓.๓.๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี                                 
การศึกษา ๒๕๖๘  มีจำนวน ๑๐๔ โครงการ เมื่อวิเคราะห์งบประมาณจำแนกเป็นงบด้านวิชาการจำนวน 
๒,๐๗๓,๒๓๙.๔๐ บาท (ร้อยละ ๒๗.๑๖) งบด้านบริหารท่ัวไป จำนวน ๑๒๑,๔๒๕.๓๖ บาท (ร้อยละ ๑.๕๙) 



-๖๖- 
 
งบด้านงบประมาณ จำนวน  ๑๐๑,๑๘๗.๘๐บาท (ร้อยละ ๑.๓๓) งบด้านบริหารบุคคล จำนวน 
๑,๒๓๖,๔๐๑.๔๔ บาท (ร้อยละ ๑๖.๒๐) งบค่าใช้จ่ายประจำ จำนวน ๔,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (ร้อยละ 
๕๓.๗๒) ท่ี ผลการตรวจสอบและประเมินโครงการก่อนนำแผนปฏิบัติการไปใช้จริง พบว่าโครงการได้ใช้
กระบวนการ PDCA ในการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๓.๘  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้  
    ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับดี   
   ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี   
   ๓) มีผลดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับดี   
   ๔) มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดี   
   ๕) มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๓.๓.๙ โรงเรียนฯ ได้ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาครู โดยมีข้าราชการครู ๗๘ ราย ได้แก่     ครูผู้ช่วย
จำนวน ๓ ราย (คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๔)  ครูยังไม่มีวิทยฐานะ จำนวน ๑๖ ราย (คิดเป็นร้อยละ๑๒.๔๘) ครู วิทย
ฐานะชำนาญการ จำนวน ๒๓ ราย (คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๔)  และครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓๖ 
ราย (คิดเป็นร้อยละ๒๘.๐๘)  พนักงานราชการ ๑ ราย (คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๘)  ผลการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๓   จำนวน  ๗๑ รายการ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ๔๔ รายการ  
เหรียญเงิน ๑๕ รายการ และเหรียญทองแดง ๘ รายการ  
 ๑) นายชัดสกร  พิกุลทอง  ได้รับโล่เกียรติคุณรางวัลชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารจัดการ ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา เนื่องในวันครู ประจำปี ๒๕๖๙ 
 ๒) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ทีม GEN Z ตัวตึงไม่พึ่งควัน) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัล
ผลงานส่ือสร้างสรรค์ เด็ก GEN Z ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า (โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ระดับพื้นท่ีการศึกษา 
 ๓) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ทีม CYP SHOP CHIANGYUEN) ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม รางวัล
ผลงานส่ือสร้างสรรค์ เด็ก GEN Z ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า (โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและ
อบายมุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ระดับพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภายนอกจากสมศ รอบท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – 
๒๕๗๒) ต้ังแต่วันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
  ๕) โรงเรียนและการยอมรับจากชุมชนได้รับรางวัล “ชนะเลิศโรงเรียนต้นแบบ”การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ในวันท่ี  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 ๖) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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 ๗) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่อ
รับรางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับพื้นท่ีการศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๘) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลระดับดีมาก ประเภททีม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การ
ประกวดวีดิทัศน์ (Music Video) ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๙) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลระดับดี ประเภททีม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การ
ประกวดวีดิทัศน์ (Music Video) ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๑๐) โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนต้นแบบ สุขาดี มีความสุข 
ประจำปี ๒๕๖๘ (ระยะท่ี ๒) 
 
ซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนาตนเอง ดังตารางท่ี ๓.๑ 
ตารางที่ ๓.๑ แสดงผลการพัฒนาบุคลากรในการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

จำนวนช่ัวโมงท่ีเข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 
ต่ำกว่า ๒๐ ช่ัวโมง ๔๙.๕๘ 
จำนวน ๒๐-๕๐ ช่ัวโมง ๓๘.๘๔ 
จำนวน ๕๑-๙๙ ช่ัวโมง ๙.๐๙ 
จำนวน ๑๐๐ ช่ัวโมงขึ้นไป ๒.๔๙ 

 
หมายเหตุ    อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เต็มวันให้นับเป็น ๖ ช่ัวโมง ถ้าครึ่งวัน ให้นับเป็น ๓ ช่ัวโมง 
  
 ๓.๕ โรงเรียนฯ ปรับปรุง อาคาร สถานท่ี บริเวณภายในโรงเรียน จัดบรรยากาศให้น่าอยู่น่าดูน่าเรียน 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ท่ีนั่งพักผ่อน ท่ีนั่งรับประทานอาหาร จุดเช็คอิน (Check in) ห้องประชุม ห้องน้ำ ห้องส้วมให้
เพียงพอ สะอาด  ผลการประเมินความพึงพอใจต่ออาคารสถานท่ีของนักเรียน ครูและบุคลากรท่ีอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๑ 
 ๓.๖ โรงเรียนฯ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ๑๐๐๐ /M/๑๐๐M(GIGA Fiber)SWจำนวน ๖ 
คู่สาย บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีห้องคอมพิวเตอร์จำนวน ๕ 
ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน ๑๔๕ เครื่อง คิดเป็น ๑ เครื่องต่อ ๑๒คน มีการนำโปรแกรม SGS มาใช้บันทึก
ผลการเรียน การจัดทำเอกสารทางการเรียน โดยครูครูใช้งานได้ดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีการระบบบัญชี
ออนไลน์ การรายงานข้อมูลทางการเงิน (e - budget) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP)ทันกำหนดเวลา
ท่ีต้นสังกัดกำหนด ทุกรายการ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ๓.๗ นักเรียน ครูและบุคลากร ได้เข้าไปร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี ร่วมกิจกรรมของชุมชน ได้แก่ 
งานลอยกระทง ประเพณีบุญผะเหวด ร่วมงานผ้าป่า ร่วมกิจกรรมวันเด็ก ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา   ร่วมกิจกรรมจัดแสดงผลงานวิชาการกับเขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วม
พัฒนาชุมชนด้วย  การนำนักเรียนร่วมพัฒนาบริเวณวัด หมู่บ้าน ชุมชน และร่วมและช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ
ในชุมชนสม่ำเสมอ 
  

๓.๔ ผลงานรางวัลที่ผู้บริหารและสถานศึกษาได้รับ 
ตารางที่ ๓.๒ รางวัลท่ีผู้บริหารและสถานศึกษาได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำแนกเป็นประเภท ระดับ และ
หน่วยงานท่ีมอบ 

ช่ือรางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีมอบ 
๑. นายชัดสกร  พิกุลทอง  ได้รับโล่เกียรติคุณรางวัล
ชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น ด้านการบริหารจัดการ ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เนื่องในวันครู ประจำปี ๒๕๖๙ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๒. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (ทีม GEN Z ตัวตึงไม่พึ่งควัน) 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลผลงานส่ือ
สร้างสรรค์ เด็ก GEN Z ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า (โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๓.โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม (ทีม GEN Z ตัวตึงไม่พึ่งควัน) 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลผลงานส่ือ
สร้างสรรค์ เด็ก GEN Z ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า (โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๔. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการประกันคุณภาพภาย
นอกจากสมศ รอบท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) ต้ังแต่วันท่ี 
๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ระดับประเทศ สพฐ. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๕.โรงเรียนและการยอมรับจากชุมชนได้รับรางวัล “ชนะเลิศ
โรงเรียนต้นแบบ”การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๑ อำเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภาพ ในวันท่ี  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ระดับประเทศ สพฐ. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๖. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
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ช่ือรางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีมอบ 
๗.โรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับ
ยอดเยี่ยม ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ ประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๘. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลระดับดีมาก 
ประเภททีม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การประกวดวีดิ
ทัศน์ (Music Video) ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๙. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลระดับดี ประเภท
ทีม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดวีดิทัศน์ 
(Music Video) ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๑๐. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
โรงเรียนต้นแบบ สุขาดี มีความสุข ประจำปี ๒๕๖๘ (ระยะ
ท่ี ๒) 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๑๑.)นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี รองผู้อำนวยการโรงเรียน
เชียงยืนพิทยาคม ได้รับวุฒิบัตรโครงการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารสถานศึกษามิติใหม่  

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

๑๒.)นางสาวอาทิตยา  ละครพล รองผู้อำนวยการโรงเรียน
เชียงยืนพิทยาคม ได้รับวุฒิบัตรโครงการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารสถานศึกษามิติใหม่ 

ระดับเขตพื้นท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

 
๓.๕ จุดเด่น 

 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมมีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ                          
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรียน ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการ  
CYP Model  โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ ๓ ประการ ได้แก่ การมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและเครือข่ายทางการศึกษา (Collaboration) การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา ซึ่งจะนำพาโรงเรียน ให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพและการประเมินผลการดำเนินงาน (Potential)  และ 
ผลผลิต มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียน (Yield)  ในการนำ CYP Model มาใช้ในการบริหารโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ  
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมี
ส่วนร่วม  มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน มีการพัฒนาวิชาการอย่างเป็นระบบท้ังการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุง
หลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน  รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาครู และจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  บรรยากาศในโรงเรียนได้สวยงาม สะอาด  มีฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมชุมชน
ท่ีดำเนินการต่อเนื่องยาวนานและได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
   
๓.๖ จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑ .ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ ป กครอ งไ ด้มี ส่ วน ร่ วม ใน การ เสน อความ คิด เห็ น ใน การ จัดก าร ศึกษ า                           
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในหลายๆ ช่องทาง 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓. ครูควรมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ท้ังในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการร่วมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้มากขึ้น  
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ ตามความถนัดในแต่ละด้านของผู้เรียน 
 ๕. ควรมีแนวทางในการส่งเสริมให้เรียนแก้ไขปัญหานักเรียนติด ๐, ร, มส  
 ๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอและ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  สนับสนุน 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง  การนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
๓.๗ ข้อเสนอแนะ แนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 
 ๑.จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้น เช่น กิจกรรม                         
ลดการใช้กระดาษ  กิจกรรมเลิกใช้ต้องปิด (ปิดน้ำ ปิดไฟ)  กิจกรรมพลังงานทดแทนแสงอาทิตย์ เป็นต้น 
 ๒.จัดทำโครงการ กิจกรรม และเร่งรัดแก้ไขปัญหา นักเรียนกลุ่มท่ีมีแนวโน้มติด ๐ , ร, มส,                       
เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD), หนีเรียน  เพื่อให้การช่วยเหลือ  กระจายปัญหาให้ลดน้อยลง ก่อนท่ีจะ                       
สุ่มเส่ียงพอกพูนเป็นปัญหา ยากท่ีจะแก้ไข 
 ๓.จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ สร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมถึงการให้ขวัญกำลังใจเพิ่มมากขึ้น  
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๓.๘ แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๒. แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ 
 ๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖๘ 
 ๔. คำส่ัง/ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ของโรงเรียน 
 ๔. บันทึกการประชุม/รายงานการประชุมครู 
 ๕. บันทึกการประชุม/รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๖. บันทึกการประชุม/รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ๗. บันทึกการประชุม/รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 ๘. ทะเบียนคุมการเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 ๙. รายงานการเดินทางไปราชการ 
 ๑๐. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/เอกสารประกอบหลักสูตร 
 ๑๑. ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 ๑๒. รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑๓. แผนผังสถานท่ี อาคารเรียน อาคารประกอบ/แผนผังห้องเรียน 
 ๑๔. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 ๑๕. ทะเบียนคุมส่ือ/ทะเบียนการใช้ส่ือ 
 ๑๖. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้/ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 ๑๗. ทะเบียนคุมการใช้ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
 ๑๘. ทะเบียนคุมการใช้ห้องปฏิบัติการเคมี ชีววิทยาฟิสิกส์ 
 ๑๙. ทะเบียนคุมการใช้โรงฝึกงานช่าง 
 ๒๐. ทะเบียนคุมการใช้ห้องสมุด 
 ๒๑. รายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรมปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒๒. เอกสารการเงิน การบัญชี/สมุดบัญชีธนาคาร/สมุดเงินสด/ทะเบียนคุมการใช้งบประมาณ 
 ๒๓. เอกสารรายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง/รายงานการเดินทางไปราชการ 
 ๒๔. ทะเบียนคุมการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 ๒๕. รายงานผลการประเมินตนเอง ปี ๒๕๖๕, ปี ๒๕๖๗ และ ปี ๒๕๖๘ 
 ๒๖. โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๒๗. โครงการพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒๘. งานนิเทศภายใน 
 ๒๙. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓๐. กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาหนังสือ ส่ือ วัสดุครุภัณฑ์ 
 ๓๑. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 
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 ๓๒. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการท่ีเกี่ยวข้อง มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑. จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์สำนักกลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 
๒. พัฒนาระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน 
๓. พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๕. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๖. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
๗. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๘. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๙. พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

๑๐. 
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์งานอาคารสถานท่ี และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และส่ิงก่อสร้าง
อื่นๆ ๑ 

๑๑. 
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์งานอาคารสถานท่ี และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และส่ิงก่อสร้าง
อื่นๆ ๒ 

๑๒. 
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์งานอาคารสถานท่ี และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และส่ิงก่อสร้าง
อื่นๆ ๓ 

๑๓. 
จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์งานอาคารสถานท่ี และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และส่ิงก่อสร้าง
อื่นๆ ๔ 

๑๔. จัดหาวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๕. เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๑๖. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๗. พัฒนาระบบงานรับนักเรียน 
๑๘. ระบบงานข้อมูลสารสนเทศ DMC 
๑๙. พัฒนาระบบงานรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ และประชุมผู้ปกครอง 
๒๐. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสอน 
๒๑. ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ (อาเซียน ๔๐ ปี) 
๒๒. พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ๓๓. วุฒิบัตรผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 ๓๔. เกียรติบัตร รางวัล ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓๕. จดหมายข่าว ภาพกิจกรรม  
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๓.๙ แบบอย่างที่ดี ( Best Practice ) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

 ในการบริหารสถานศึกษาได้ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นพืน้ฐาน (SBM) และนำเทคนิคการพัฒนาการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลและ Balance Score Card ได้ร่วมกนัออกแบบระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนสู่
มาตรฐานการศึกษา  คือ “CYP Model” มาใช้ในการบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

CPY หมายถึง โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (Chiangyuen pittayakhom School) 
CPY Model เป็นรูปแบบบริหารจัดการท่ีโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยมีคำจำกัดความ ดังนี้ 
C ย่อมาจาก Collaboration คือ การมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรและ

เครือข่ายทางการศึกษา 
 P ย่อมาจาก Potential คือ การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะนำพา
โรงเรียน    ให้เป็นองค์กรท่ีมีศักยภาพ 
           Y ย่อมาจาก Yield คือ ผลผลิต มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

ร่วมกับพัฒนาการจัดการคุณภาพตามกระบวนการ PDCA                      
Plan : การวางแผน 
Do : การดำเนินการ 
Check : การตรวจสอบและทบทวน 
Act : ปรับปรุง พัฒนาระบบ   ดังแผนภาพท่ี OP-๔ 
 

                   แผนภาพ  แสดงกระบวนการดำเนินงานด้วย CYP Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ภาพที่ OP-๔  รูปแบบการบริหารจัดการ CYP Model 
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 แบบอย่างที่ดี มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
SLC มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้  สถานศึกษาจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความตระหนักและสร้างความรู้ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกเป็นวิทยากร จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC 
ดำเนินการตาม CYP Model ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม มีการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC โดยครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม และประเมินผลการจัดกิจกรรม วิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรม สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรม 
และเผยแพร่ทางวารสารดงทอง โดยผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของโรงเรียน มีวิธีประเมินผล โดยใช้แบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม SLC ผลการดำเนินงาน สถานศึกษา 
มีบรรยากาศเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC ตามเป้าหมายท่ีกำหนด เช่น กิจกรรมรถแห่ กิจกรรมหุ่นยนต์ผ้า
พิมพ์ลาย มวยไทย นักธุรกิจน้อย ฟุตบอล และโครงงานอาชีพ อย่างหลากหลาย มีปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิด
ความสำเร็จ ได้แก่ ผู้บริหารมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้ความรู้ เรื่องชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
และชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุน
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนวิทยาการ ให้ความรู้แก่ผู้เรียน ค่ายมวย 
ป.พงษ์สว่าง บ้านสร้างแก้ว สโมสรฟุตบอล และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีหน่วยงานภายนอกท่ีให้การยอมรับ ได้แก่ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท่ีว่าการอำเภอเชียงยืน และโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้มาศึกษาดูงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC ในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้นำความรู้และกระบวนการ
ดำเนินงานไปปรับใช้ในโรงเรียนกู่ทองพิทยาคม และเกิดผลดีต่อสถานศึกษาตามหนังสือขอบคุณท่ี ศธ 
๐๔๓๒๗.๐๗๒๔/๑๖๘ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ใจความว่า “ ได้นำความรู้และกระบวนการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน
จนเกิดผลดีต่อโรงเรียน เช่น ผู้เรียนมีกิจกรรมให้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเองอย่าง
หลากหลาย ครูได้จัดกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนเอง และ สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้” 
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ส่วนท่ี ๔  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
๔.๑ ผลการประเมินและการต้ังค่าเป้าหมาย 
 ค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้  ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม  
 ระดับคุณภาพที่ได้   ระดับ  ๔.๕๘ ยอดเยี่ยม 
๔.๒ กระบวนการพัฒนาและวิธีการดำเนินงาน 
 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญลงสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ทำให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง เกิดทักษะและนำไปใช้ในการเรียนต่อ การประกอบอาชีพ และดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ข้ันการวางแผน (Plan)  ได้ดำเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน ร ่วมกันประชุมวางแผน                              
เพื่อมอบหมายหน้าท่ีครูกลุ่มสาระการ ครูประจำวิชา ครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา  เสนอผู้อำนวยการแต่งต้ังคำส่ัง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๑.๒ ครูผู ้สอนรายวิชาที ่ได้ร ับมอบหมาย ทำการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำโครงการสอน 
กำหนดการสอน ออกแบบวิธีการสอน ออกแบบสื่อและแหล่งเรียนรู้  ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล 
และจัดทำแผนการสอนในวิชาท่ีทำการสอน  
  ๑.๓ ครูผู ้สอนส่งกำหนดการสอน แผนการสอน ให้หัวหน้ากลุ ่มบริหารวิชาการ เพื่อตรวจ                            
ให้คำแนะนำ ก่อนนำเสนอผู้อำนวยการ ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และอนุมัติให้ใช้กำหนดการสอน แผนการสอน 
 ๒. ข้ันดำเนินการตามแผน (Do) เป็นขั้นตอนนี้ ครูผู้สอนนำแผนการสอนสู่การปฏิบัติ โดยครูผู้สอนได้
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการร่วมกับการ ใช้สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ การใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายอกและการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดังนี้ 
  ๒.๑ ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้รูปแบบการสอน วิธีการสอนด้วยกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีดังนี้ 
   ๒.๑.๑ กลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยครูผู ้สอนใช้รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA 
MODEL) ของ ทิศนา แขมมณี ได้แก่ ๑) การทบทวนความรู้เดิม ๒) การแสวงหาความรู้ใหม่ ๓) การศึกษาทำ
ความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้ ๔) การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับ
กลุ่ม ๕) การสรุปและจัดระเบียบความรู้ ๖) การปฏิบัติ/การแสดงผลงาน และ ๗) การประยุกต์ใช้ความรู้ 
   ๒.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนใช้รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ แบบนิรนัย 
(Deductive Method) ของ Aristotle เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎ ทฤษฎี หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน จากนั้นจึงยกตัวอย่างหลายๆ
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ตัวอย่าง หรืออาจฝึกให้ผู ้เรียนฝึกการนำทฤษฎี หลักการ หลักเกณฑ์ กฎหรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 
   ๒.๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
ของสถาบันส่งเสร ิมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๒๕๔๖) ได้แก ่ ๑) ขั ้นสร ้างความสนใจ 
(Engagement) ๒) ขั ้นสำรวจและค้นหา (Exploration) ๓) ขั ้นอธ ิบายและลงข้อสร ุป (Explanation)                                  
๔) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ๕)ข้ันประเมิน (Evaluation) และ ๖) ขั้นสะท้อนกลับ 
   ๒.๑.๔ กลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ได้ประยุกต์ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยบันได ๕ ขั้น (QSCCS) บูรณาการกับกระบวนการเรียนรู้แบบ Peer Tutoring ในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ ๑) เรียนรู้การตั้งคำถาม สงสัย ใคร่รู้ (Learning to Question :Q)  ๒) เรียนรู้การแสวงหาสารสนเทศ 
สืบเสาะ ค้นคว้า(Learning to Search : S)  ๓) เรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้  สรุป (Learning to Construct : 
C ) ๔) เรียนรู้เพื่อการส่ือสารส่ือสาร สัมพันธ์ (Learning to Communicate : C) ๕) เรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม 
การให้บริการ (Serve : S) 
   ๒.๑.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ประยุกต์ใช้ ใช้วิธีการสอนแบบธรรมสากัจฉาของ
พระพุทธเจ้า มีองค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะ ๔ ประการ ได้แก่ ๑) ขั้นแสวงหาความรู้  ๒) ค้นพบความรู้ /
สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ ๓) การวิเคราะห์และประเมินค่าความรู้ ๔)พิสูจน์ความรู้หรือขั้ นปฏิบัติ และ                                
๕) ขั้นสรุป  
  ๒.๒ ครูผู ้สอนใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศที ่สำคัญ ได้แก่ การใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance learning information technology :DLIT) ท ั ้ งแบบผ ่านเคร ือข ่ายและแบบนต ิดต ั ้ ง ไว ้ ใน
คอมพิวเตอร์  ครูให้นักเรียนสืบค้น หาความรู้ หาคำตอบ ผ่านเครือข่าย มีการใช้ Application ช่วยกระตุ้นและ
สะท้อนผลกลับผู้เรียน เช่น  Google form, Kahoot เป็นต้น  
  ๒.๓ ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างหลากหลายตามความเหมาะสมของ
รายวิชา แหล่งเรียนรู้ภายในที่สำคัญได้แก่ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ห้องเรียนซัมซุง  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
ห ้องสมุดกลาง E – Library ห้องสืบค้น Resource Center ห้องเศรษฐกิจพอเพียง ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องดนตรี อาคารโรงฝึกงานกลุ่มสาระ
การงาน ฯ เป็นต้น ส่วนแหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนวัดเวฬุวัน จังหวัดขอนแก่น                           
วัดปัจจิมเชียงยืน วัดกลางเชียงยืน กลุ่มทอเส่ือกกและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเส่ือกก ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิตพันธุ์พืชเพาะเล้ียง จ.มหาสารคาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง  
นอกจากนี้โรงเรียนฯ ยังได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริงด้วย 
  ๒.๔ ครูผู้สอนใช้บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เป็นกันเอง 
พูดคุย ปรับความเข้าใจ ชมเชย ให้รางวัลนักเรียนท่ีทำดี และพยามทำดี งดการบังคับ พูดสุภาพ คำพูดเชิงบวก  
ไม่ดุ ไม่ด่า ไม่ตะโกน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น โดยครูต้องรัก เมตตาต่อผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรัก ศรัทธาต่อครู และรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 ๓. ข้ันการตรวจสอบ (Check) โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ โรงเรียนฯ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อกำหนดเครื่องมือ เกณฑ์ ปฏิทิน                      
การนิเทศภายใน และดำเนินการนิเทศภายในทั้งที ่เป็นทางการและการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)                                      
ของครูผู้สอนตามท่ีกำหนด  
  ๓.๒ นำเสนอผลการนิเทศภายใน ให้ครูแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้  ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ                               
แนวทางการช่วยเหลือระหว่างก ัน การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ปัญหาพฤติกรรมผู ้ เร ียน                                  
ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Communities : PLC)  
 ๔. ข้ันการปรับปรุง (Action) โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
  ๔.๑ ครูผู ้สอนนำผลการนิเทศภายใน ข้อเสนอแนะ จากกระบวนการ PLC มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หาจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางปรับปรุงแก้ไข นำเสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ตรวจสอบ 
ก่อนนำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 
  ๔.๒ ครูผู้สอนปรับปรุงกำหนดการสอน แผนการสอน รูปแบบ  เทคนิค วิธีการสอน ให้มีความ
เหมาะสม กับบริบท ความรู้ ความสามารถ ลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ให้มีประสิทธิผลและ                          
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป หรือปีการศึกษาต่อไป 
 
๔.๓  ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ 
 ๔.๓.๑ ครูผู้สอนได้จัดทำกำหนดการสอน ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีแผนการสอนทุกคน   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๔.๓.๒  ครูผู้สอนมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =๔.๕๔ , S.D.=๐.๖๔) 

 ๔.๓.๓ ครูผู้สอนมีผลการประเมินการใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = ๔.๕๐ , S.D.=๐.๖๒) 

 ๔.๓.๔ ครูผู้สอนมีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด     
( X = ๔.๗๕ , S.D.=๐.๔๓) 

 ๔.๓.๕ ครูผู้สอนมีผลการประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนระดับดีขึ้นไปโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = ๔.๕๕ , S.D.=๐.๕๗) 

 ๔.๓.๖ ผลการประเมินครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = ๔.๕๖ , S.D.=๐.๕๗)  ผลการประเมินครูแสดงดัง  

ดังตาราง ๔.๑ 
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ตารางที ่ ๔.๑ ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญของครูผู ้สอน                      
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  
คะแนน 
เฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔.๕๔ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

๑.๑ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง 

๔.๖๘ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

๑.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

๔.๖๓ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

๔.๕๕ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

 ๑.๔ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการเฉพาะสำหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

๔.๓๑ ๐.๘๑ มาก 

๑.๕ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน  

๔.๕๐ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

๑.๖ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   

๔.๔๙ ๐.๖๘ มาก 

๒. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๔.๕๐ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

 ๒.๑ จัดกิจกรรมโดยมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและทันสมัย 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

 ๒.๒ นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก 
 ๒.๓ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากส่ือท่ีหลากหลาย 

๔.๔๘ ๐.๖๓ มาก 

๓. การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๔.๗๕ ๐.๔๓ มากท่ีสุด 
 ๓.๑ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 

๔.๕๘ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  
คะแนน 
เฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
คุณภาพ 

 ๓.๒ มีการจัดกิจกรรมให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรัก
เด็ก  

๔.๖๖ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

 ๓.๓ จัดกิจกรรมให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

๔.๕๑ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๔. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

๔.๕๕ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

 ๔.๑ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน 

๔.๕๔ ๐.๕๘ มากท่ีสุด 

 ๔.๒ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู ้

๔.๖๘ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

 ๔.๓ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

๔.๔๒ ๐.๖๖ มาก 

๕. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๔.๕๖ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

 ๕.๑ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาท่ีสอน  

๔.๔๘ ๐.๖๑ มาก 

๕.๒ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตน 

๔.๖๓ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๕๘ ๐.๕๖ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ครูผู้สอนมีผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญของครูผู้สอน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๕๘ , S.D. =๐.๕๖) 

     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และจุดเน้นในการ
พัฒนา โครงสร้างรายวิชาถูกต้อง ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังรายวิชาพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติมและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันา



-๘๐- 
 
คุณภาพผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนได้ครบถ้วนตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา สุขตามอัตตา พึ่งพาได้ ซึ่งเป็นจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์สากล ศาสตร์ภูมิปัญญาสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “เชียงยืนพิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน มุ่งสู ่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล  (World-Class Standard)” อบรม สั่งสอน ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ระดมสรรพกำลัง และทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการทุกด้านให้มีความพร้อม เพียงพอ และเหมาะสม
ต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
Active Learning   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สมรรถนะสำคัญ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยวิธีการ เทคนิค กลยุทธ์การสอนท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนและรายวิชา  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เช่น 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการแก้ปัญหา  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  จัดการเรียนรู้บูรณาการ  
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า ออกแบบสื่อ นวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย    พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทั้งด้านวิชาการ  ด้านทักษะอาชีพ  ด้านทักษะ
ชีวิต  และพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่ ๒๑ ของผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC  
เกิดความร่วมมือและมีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๑- 
 
๔.๔ ผลงานที่ครูผู้สอนได้รับ  
 

ตารางที่ ๔.๒  รางวัลท่ีครูได้รับปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกเป็นประเภท  ระดับ และหน่วยงานท่ีมอบ 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่
มอบ 

นางสาวสุกฤตยา อินทโสม ๑.ได้เข้าร่วมการนำเสนอนวัตกรรมนักเรียน 
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ 
Active Learning สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    
(๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ)                   
ระดับมัธยมศึกษา 

ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สพฐ. 

นางจีณัญญาพัจน์ ศาลา ๑.ได้เข้าร่วมการนำเสนอนวัตกรรมนักเรียน 
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ 
Active Learning สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   
(๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ)                     
ระดับมัธยมศึกษา 

ระดับอำเภอ สพม.มค. 

นายเทพประทานพร  ขาววิเศษ ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ 
เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 

ระดับประเทศ สพฐ. 

นางลัดดาวัลย์ จันละคร ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับดีเย่ียม กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จาก
ผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ การประกวดแข่งขัน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน 
และคัดเลือก ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒.ครูผู ้ฝึกสอน ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผล

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 

ระดับภูมิภาค 
 

สพม.มค. 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. 



-๘๒- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
การใช้หลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม) การ
ป้องกันการทุจริต ช่วงช้ันท่ี ๔ : พลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

นางสาวพรชนก ตรีพรม ๑.คร ูผ ู ้ฝ ึกสอน ได ้ร ับรางว ัลระด ับรอง
ชนะเลิศอันดับ ๔ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษา                
ช่วงช้ันท่ี ๔ 
๒.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับดีเยี่ยม กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จาก
ผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ ๑-๓ การประกวดแข่งขัน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน 
และคัดเลือก ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
และการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๓.ครูผู ้ฝึกสอน ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๑  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม) การ
ป้องกันการทุจริต ช่วงชั้นที่ ๓ STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ 
เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 
๕.ได้รับรางวัลสุดยอด Best Practice ครูท่ี
ปรึกษาระดับ “ดีเย่ียม” ชุมนุมวิชาการ 

ระดับประเทศ 
 
 
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 

ระดับภูมิภาค 
 
 
 
 
 

ระดับอำเภอ 
 

 
ระดับสถานศึกษา 

สพฐ. 
 
 
 

สพม.มค. 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 
 

สพม.มค. 
 

 
โรงเรียน
เชียงยืน
พิทยาคม 

สิบเอกณัฐวุฒิ   แก้วบุดดา ๑.รับมอบโล่เช ิดชูเก ียรติ สุดยอดบุคคล
ต้นแบบของแผ่นดิน ๑๐๐ ปีราชภัฏด้าน
การศึกษาและพัฒนาสังคม 

ระดับภูมิภาค สมาคมศษิย์
เก่ามหาวิ ทยา

ลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 



-๘๓- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
นางพิมพลอย จันทรคา ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ ๑ ระดับดีเย่ียม กิจกรรมถอด
บทเรียน BEST PRACTICE ครูการประกวด
แข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอ
ผลงาน และคัดเลือก ผลงานกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 
 
 
 

นางสาวภานุมาศ มะกา ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ระดับดีมาก กิจกรรมการใช้และ
ประเมินหลักสูตรต้านทุจริต การประกวด
แข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอ
ผลงาน และคัดเลือก ผลงานกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 
 
 

 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ศรีตังตา ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ 
เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 

ระดับอำเภอ สพม.มค. 

นายสันติภาพ โกฏิรัตน์ ๑. ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ 
เกียรติยศ เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา                        
อำเภอเชียงยืน 

ระดับอำเภอ สพม.มค. 

นายสฤษด์ิ สุขาภิรมย์ ๑.ครูผู ้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับชนะเลิศ
อันดับ ๑ ระดับดีเย ี ่ยม การคัดเลือกครู
ต้นแบบด้านการพัฒนาความฉลาดรู ้ด้าน
การเง ินตามกรอบสมรรถนะทางการเงิน         
เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ ของธนาคาร
แห่งประเทศไทย 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพฐ. 
 
 
 

 

นางฐิตารีย์ นันทสำอางค์ ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประดิษฐ์
บายศร ี ส ู ่ ข ว ัญ ระด ับช ั ้น  ม .๔  -  ม .๖                       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพม.มค. 



-๘๔- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
นางสาวนารียา   บุตราช มอบโล่ เกียรติยศ เกียรติบัตร รางวัลดีเด่น

ประเภท ครู และบุคลากรทางการศึกษา
อำเภอเชียงยืน 

ระดับอำเภอ   สพ
ม.มค. 

 
นางสาวอนุสรา ผลชู ๑.คร ูผ ู ้ฝ ึกสอน ได ้ร ับรางว ัลระด ับรอง

ชนะเลิศอันดับ ๔ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช่วง
ช้ันท่ี ๔ 
๒.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั ้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับประเทศ 
 
 
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพฐ. 
 
 
 

สพม.มค. 

นางสาวรัฐพร ปุริโส ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประติมากรรม 
ระดับชั ้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 

 

นายวิษณุ บุปผา ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันรำหรือระบำ
มาตรฐาน ระด ับช ั ้น  ม .๔ -  ม .๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพม.มค. 
 

นางฐิติมา สุ่ยหา 
 

๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ระดับดีมาก บริษัทสร้างการดี                  
การประกวดแข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การนำเสนอผลงาน และคัดเลือก ผลงาน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒.ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น                 
การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ                                  
(Best Practice) การจัดการศึกษาเรียนรวม 

๓.ได้รับรางวัลสุดยอด Best Practice ครูท่ี
ปรึกษาระดับ “ดีเย่ียม” ชุมนุมวิชาการ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 

 
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

ระดับสถานศึกษา 

สพม.มค. 
 

 
 
 
 

สพม.มค. 
 

 
 

โรงเรียน
เชียงยืน
พิทยาคม 



-๘๕- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
นายกฤฎากร ดาสุเทพ ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประดิษฐ์
บายศร ี ส ู ่ ข ว ัญ ระด ับช ั ้น  ม .๔  -  ม .๖                         
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 
๒.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันรำหรือระบำ
มาตรฐาน ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖                          
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 
๓.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันเดี ่ยวจะเข้ 
ระดับชั ้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพม.มค. 
 
 

 
สพม.มค. 

 
 
 

สพม.มค. 
 

นางสาวสุกัญญา มะลิวัลย์ ๑. ได ้ร ับเก ียรต ิบ ัตร ระด ับยอดเย ี ่ ยม 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ผลการ
ประกวดและยกย่องชมเชยโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระบบการ
แนะแนว 
๒.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทย ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพม.มค. 
 
 

 
 

สพม.มค. 
 
 

 
นางสาวพิศมัย สีพลแสน ๑.ได้รับรางวัลระดับดีเยี ่ยม นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามแนว
ทางการประ เม ินผลน ัก เร ี ยนร ่ วมกั บ
นานาชาติ (PISA) นวัตกรรมความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 

 

นางสาวนิศารัตน์ พวงเกตุ 
 
 
 
 

๑.ได้ร ับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
ครูผู ้สอนยอดเยี่ยม ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการผู้ที่มีผลงานดีเด่นประสบ

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 



-๘๖- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ “รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.” (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๓ 
๒.ได ้ ร ับการค ัดเล ือกเป ็นบ ุคคลด ี เด่น 
ประเภทครูที ่มีผลงานดีเด่น ด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ผลการคัดเลือกองค์กร
ดีเด่นและบุคคลดีเด่น จากสภาผู้ปกครอง
และครูแห่งประเทศไทย 

 
 

ระดับประเทศ 
 

 
 
 

 
 

สพฐ. 
 

 
 

 
นางสาวกิตติมา ยี่ยวน ๑.ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านวิชาการผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ “รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ.” (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๓ 
๒.ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ เกียรติบตัร 
รางว ัลดีเด ่นประเภท คร ู และบุคลากร
ทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 
 
 

ระดับอำเภอ 

สพฐ. 
 
 
 
 
 

สพม.มค. 
 

นายสุชาติ ใจดี ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม การ
คัดเลือกรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม รางวัล
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี และการประเมิน
ยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม  

ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี ๑๒ 

 
 

สพม.มค. 
 
 
 

นางสาวฐิดาพร  ใจดี ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ 
เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 

ระดับอำเภอ สพม.มค. 

นางสาววัทนวิภา บุดดีสี ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลมอบโล่ เกียรติยศ 
เกียรติบัตร รางวัลดีเด่นประเภท ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอำเภอเชียงยืน 
๒.ได้รับรางวัลสุดยอด Best Practice ครูท่ี
ปรึกษาระดับ “ดีเย่ียม” ชุมนุมวิชาการ 

ระดับอำเภอ 
 

 
ระดับสถานศึกษา 

 

สพม.มค. 
 
 

โรงเรียนเชียง
ยืนพิทยาคม 

นายอนุชาติ ขันโยธา ๑.ครูผู ้ฝึกสอน ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ บริษัทสร้างการดี การประกวด
แข่งขันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอ

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 

สพฐ. 
 
 



-๘๗- 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ที่ได้รับ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่

มอบ 
ผลงาน และคัดเล ือก ผลงานก ิจกรรม
โรงเรียนสุจริตและการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

 
 

 

 
 

 
นายชาติ ทาขุลี ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน                           
ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 
 
 

นายพิศาล ศาสตร์แก้ว ๑.ครูผู้ฝึกสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน 
ม.๑ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน                           
ครั้งท่ี ๗๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

สพม.มค. 
 
 
 

นางสาวนารียา บุตราช ๑.ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ี
เป ็นเลิศ (Best Practice) สู ่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 

 
 

 
 

สพม.มค. 
 
 

 
 

 
 

 จากตารางที ่ ๔.๒  พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับรางวัลปีการศึกษา ๒๕๖๗           
จำนวน ๑๐๔ รายการ  จำแนกเป็นระดับภาค/ชาติ  จำนวน ๔๑ รายการ ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา                                           
จำนวน ๖ รายการ ระดับจังหวัด ๕ รายการ 
 
๔.๕ จุดเด่น 
 ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร   ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพ  เน้นให้นักเรียนปฏิบัติและจัดการ เรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ตรงตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน                             
เชิงบวก  ให้คำแนะนำ ปรึกษาอย่างเป็นระบบ  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จักนักเรียนรายบุคคล                               
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังเต็มเวลา                              
เต็มความสามารถ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอในการจัดการเรียนรู้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                              
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้บูรณาการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 



-๘๘- 
 
๔.๖ จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูควรมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และนำผลมาพัฒนาอย่างจริงจังและต่อเนื่องและ                     
มีรายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา 
 

๔.๗ ข้อเสนอแนะ แนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 
 ๔.๗.๑ จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการสอนท่ีหลากหลายอย่างจริงจัง โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือ
กระทำ (Active Learning)  เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านสื ่อออนไลน์                        
การสอนงาน  การศึกษาช้ันเรียน  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) เป็นต้น 
 ๔.๗.๒ จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถ เกิดทักษะการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก การใช้เทคนิคการกระตุ้นเสริมแรง และเทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน  
เช่น  กิจกรรมศึกษาดูงาน  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) เป็นต้น 
 ๔.๗.๓ จัดทำโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเป็นต้นแบบในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้นวัตกรรม และพัฒนาตนเองเป็นนวัตกร  เช่น  การศึกษาดูงาน  การสร้างแรงบันดาลใจ  
การฝึกปฏิบัติจริง  การโค้ช (Coaching) เป็นต้น 
 ๔.๗.๔  แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาครูให้เต็มศักยภาพ  เช่น  
เครือข่ายครูมืออาชีพ  เครือข่ายวิชาชีพครูโรงเรียน เครือข่ายมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา  องค์กรเอกชน 
เป็นต้น 
๔.๘ แหล่งข้อมูล  หลักฐานอ้างอิง 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๒. แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๓. กำหนดการสอน/แผนการสอนของครู 
 ๔. หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารประกอบหลักสูตร 
 ๕. ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ๖. แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 ๗. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๘. แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 ๙. แบบประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ๑๐. ข้อสอบ/แบบทดสอบ 
 ๑๑. เอกสารทางการศึกษา ได้แก่ ปพ.๑, ปพ.๖ 
 ๑๒. รายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
 ๑๓. เกียรติบัตร วุฒิบัตร รางวัล ผลงาน ท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
 ๑๔. จดหมายข่าว ภาพกิจกรรม  
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 มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

๑. พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๒. พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
๕. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๖. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗. พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
๘. พัฒนาวงโยธวาทิตเพื่อความยั่งยืน 
๙. พัฒนาวงดนตรีพื้นเมืองสู่ความเป็นเลิศ(โปงลาง) 
๑๐. เปิดบ้านวิชาการ 
๑๑. พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 
๑๒. พัฒนาการเรียนผ่านโครงข่ายระบบอินเทอร์เน็ต 
๑๓. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
๑๔. ค่ายอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมห้องเรียนพิเศษ 

 

พัฒนาและฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

๑๖. พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และวิจัยในช้ันเรียน 
๑๗. ซ่อมบำรุงห้องเรียนสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
๑๘. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนสู่อาชีพ 
๑๙. เปิดบ้านวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๒๐. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๒๑. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๒๒. ส่งเสริมทักษะอาชีพอุตสาหกรรม 
๒๓. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
๒๔. ส่งเสริมการเรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมจีน 
๒๕. พัฒนาทักษะทางดนตรีสากลสู่ความเป็นเลิศ 
๒๖. พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
๒๗. พัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
๒๘. ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ (อาเซียน ๔๐ ปี) 
๒๙. พัฒนาสานักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๓๐. พัฒนาผู้นำและคณะกรรมการสภานักเรียน 
๓๑. พัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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๓๒. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียน 
๓๓. พัฒนาระบบงานแนะแนว 
๓๔. ปรับพื้นฐานวิชาการ ม.๑, ม.๔ 
๓๕. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๓๖. 
พัฒนาและปรับปรุงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 

๓๗. พัฒนางานห้องสมุด  
๓๘. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
๓๙. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
๔๐. กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
๔๑. เปิดบ้านวิชาการ 
๔๒. พัฒนาการอ่าน และการเขียน 
๔๓. พัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านคอมพิวเตอร ์
๔๔. พัฒนาส่ือการเรียนรู้เพื่อการสอนสังคมศึกษา 
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ส่วนท่ี ๕ 
สรปุผล จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะแนวทางรกัษาผล 

หรือการพฒันาท่ีสูงขึ้นความต้องการความช่วยเหลือ 
 

๕.๑ สรปุผล 
 ผลการประเมนิตนเองของโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม  ถือเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัที่โรงเรยีน
จะต้องน าไปวเิคราะห์ สงัเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรอืสะทอ้นภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันา
การจดัการศกึษาของสถานศกึษาโดยในปีการศกึษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนได้ก าหนดค่าเป้าหมายและมผีลการ
ประเมนิตนเอง ดงันี้ 
  ๕.๑.๑ มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  
   ค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ ระดบั ๔.๕       ยอดเยีย่ม 
   ผลการประเมนิตนเอง ระดบั  ๔.๗๕    ยอดเยีย่ม    
  ๕.๑.๒ มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
   ค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ ระดบั ๕  ยอดเยีย่ม 
   ผลการประเมนิตนเอง ระดบั ๕  ยอดเยีย่ม 
  ๕.๑.๓ มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
   ค่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ ระดบั ๕       ยอดเยีย่ม 
   ผลการประเมนิตนเอง ระดบั ๔.๕๘  ยอดเยีย่ม 
๕.๒ จุดเด่น 
 ๕.๒.๑ จุดเด่นมาตรฐานที ่๑ คุณภาพผูเ้รยีน  มดีงันี้ 
   ๒.๕.๑  ผู้เรยีนมคีวามสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้ด ี และรู้จกัใช้สื่ออย่างมจีรรยาบรรณ
โดยในหลายปีทีผ่่านมา ผูเ้รยีนสามารถเขา้ร่วมแขง่ขนัจนไดเ้ป็นตวัแทนของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไปแขง่ขนัใน
กจิกรรมดา้นICT หลายรายการ 
 ๒.๕.๒  ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านการออกแบบ ทัง้ด้านศิลปะ  ดนตรีไทย นาฏศิลป์และ                   
ผา้พมิพล์าย โดยทีผ่่านมาผูเ้รยีนมผีลงานระดบัเขตพืน้ที ่ ระดบัภูมภิาคและระดบัชาติ 
 ๒.๕.๓ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  การประกอบอาชีพ  จากการเรียนรู้ทักษะงานอาชีพ                     
ในโรงเรยีน น าเสนอผลงานดา้นทกัษะอาชพีต่อหน่วยงานภายในและภายนอกตน้สงักดัอยู่เสมอ 
 ๒.๕.๔ ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์                           
มสีภาวะจติทีด่ ีมคีุณธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงคแ์ละจติสาธารณะเป็นทีย่อมรบัของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมวีนิัยเคารพกฎกตกิามารยาทของสงัคม 

 ๕.๒.๒ จุดเด่นมาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ มดีงันี้   โรงเรยีนเชยีงยนื
พทิยาคมมรีะบบการปรบัปรุงผลการด าเนินการเพื่อให้บรรลุผลส าเรจ็ตามวสิยัทศัน์  พนัธกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยม และสมรรถนะหลักของโรงเรียน ภายใต้รูปแบบการบริหารจดัการ CYP Model โดยมีกิจกรรมที่
ส าคญั ๓ ประการ ได้แก่ การมุ่งเน้นการบรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วมของบุคลากรและเครอืข่ายทางการ
ศึกษา (Collaboration)  การมุ่งเน้นพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะน าพาโรงเรียน                   



-๙๒- 
 
ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพและ การประเมินผลการด าเนินงาน (Potential) และ ผลผลิต มุ่งเน้นพฒันา
คุณภาพนักเรยีน (Yield)  ในการน า CYP Model มาใชใ้นการบรหิารโรงเรยีนอย่างมคีุณภาพ  
   โรงเรยีนมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  มกีารบรหิารจดัการอย่าง
เป็นระบบมสี่วนร่วม  มโีครงสร้างการบรหิารที่ชดัเจน มกีารพฒันาวชิาการอย่างเป็นระบบทัง้การพัฒนา
หลกัสตูร ปรบัปรุงหลกัสตูรสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนและชุมชน  รายงานการใชห้ลกัสูตรสถานศกึษา  
พฒันาครู และจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  บรรยากาศในโรงเรยีนไดส้วยงาม สะอาด มฐีานการเรยีนรู้
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนเป็นสถานศกึษาทีเ่ป็นแบบอย่างในการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มชุมชนทีด่ าเนินการต่อเนื่องยาวนานและไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนเป็นอย่างดโีรงเรยีน
มเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์ พนัธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  มกีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบมสี่วนร่วม  
มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการพฒันาวิชาการอย่างเป็นระบบทัง้การพฒันาหลักสูตร ปรับปรุง
หลกัสตูรสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีนและชุมชน  รายงานการใชห้ลกัสูตรสถานศกึษา  พฒันาครู และจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  บรรยากาศในโรงเรยีนไดส้วยงาม สะอาด มฐีานการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์
สิง่แวดลอ้มชุมชนทีด่ าเนินการต่อเนื่องยาวนานและไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนเป็นอย่างด ี
 ๕.๒.๓ มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
  ครูมกีารวเิคราะหห์ลกัสตูร  ออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยมเีป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนทัง้ด้าน
ความรู้  ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ จดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
ทางวิชาการ ทกัษะการท างาน การประกอบอาชพี  เน้นให้นักเรยีนปฏิบัติและจดัการเรียนรู้กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนได้ตรงตามความถนัด ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน  มีการบริหารจดัการชัน้เรยีน                  
เชิงบวก  ให้ค าแนะน า ปรึกษาอย่างเป็นระบบ  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จกันักเรยีนรายบุคคล                      
มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผู้เรยีน ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังเต็มเวลา                    
เต็มความสามารถ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอในการจัดการเรียนรู้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                     
จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ จดัการเรยีนรูบู้รณาการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 
๕.๓ จุดท่ีควรพฒันา 
 ๕.๓.๑ จุดทีค่วรพฒันาตามมาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน   
  ๕.๓.๑.๑ ผู้เรยีนควรได้รบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้เพิ่ม
สงูขึน้   
  ๕.๓.๑.๒ ลดปัญหาผลการเรยีน ทัง้ ๐ ร มส มผ 
  ๕.๓.๑.๓ พฒันาใหน้ักเรยีนไดฝึ้กฝนการท านวตักรรมสิง่แปลกใหม่ โดยกระตุน้กระบวนการคดิ                            
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานโดยบูรณาการร่วมกนักลุ่มสาระการเรยีนรูใ้หไ้ดม้ากขึน้ 
 ๕.๓.๒ จุดทีค่วรพฒันาตามมาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ   
  ๕.๓.๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษา                           
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนในหลายๆ ช่องทาง 
  ๕.๓.๒.๒ สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนให้
มคีวามเขม้แขง็ มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพการจดัการศกึษา 
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  ๕.๓.๒.๓ ครูควรมกีารประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (PLC) ทัง้ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ และบูรณา
การร่วมกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใหม้ากขึน้  
  ๕.๓.๒.๔ ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมการแขง่ขนัต่างๆ ตามความถนัดในแต่ละดา้นของ
ผูเ้รยีน 
  ๕.๓.๒.๕. ควรมแีนวทางในการส่งเสรมิใหเ้รยีนแกไ้ขปัญหานักเรยีนตดิ ๐, ร, มส  
  ๕.๓.๒.๖ พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารและการจดัการเรยีนรูใ้ห้
เพยีงพอและสามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
 ๕.๓.๓ จุดที่ควรพฒันาตามมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั      
  ครูควรมนีวตักรรมในการจดัการเรยีนรู้  ส่งเสรมิการพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อใหท้นัต่อ
การเปลีย่นแปลงของสงัคม  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(PLC) และน าผลมาพฒันาอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องและ
มรีายงานการวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันา 
 

๕.๔ ข้อเสนอแนะแนวทางรกัษาผลหรือการพฒันาท่ีสูงข้ึน  
 ๕.๔.๑ มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน  มแีนวทางรกัษาผลหรอืการพฒันาทีส่งูขึน้ ดงันี้ 
   ๕.๔.๑.๑ จดัท าโครงการ กิจกรรม และเร่งรดัการยกระดบัคุณภาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย เช่น  กิจกรรมสอนเสรมิ  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมติวเขม้  กิจกรรมสอน
ผ่านสื่อเทคโนโลย ีเป็นตน้ เพื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การสอบ O-NET และการทดสอบอื่น ๆ 
   ๕.๔.๑.๒ จดัท าโครงการ กิจกรรม เพื่อแก้ปัญหานักเรยีนที่มพีฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงท้องก่อนวยั
เรยีน ปัญหายาเสพตดิเช่น  กจิกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กจิกรรมโรงเรยีนสุขภาวะ  กจิกรรมวถิเีพศศกึษาแนว
ใหม่  เป็นตน้ เพื่อลดจ านวนกลุ่มเสีย่งใหน้้อยลง อกีทัง้นักเรยีนไดร้บัการเสรมิสรา้งทักษะชวีติทีส่งูขึน้ 
   ๕.๔.๑.๓ จดัท าโครงการ กจิกรรม และเร่งรดั เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีกัษะการใช้เทคโนโลยี
ทีถู่กตอ้ง    
   ๕.๔.๑.๔ แสวงหาเครอืข่ายทางการศึกษา เพื่อพฒันาผู้เรยีนที่หลากหลาย  เช่น  เครอืข่าย
โรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง  มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา เครือข่ายหน่วยงานราชการ  เครือข่ายระดบั
ทอ้งถิน่  เครอืขา่ยองคก์รเอกชน  เป็นตน้ 
 ๕.๔.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ มแีนวทางรกัษาผลหรอืการพัฒนาที่
สงูขึน้ ดงันี้ 
  ๕.๔.๒.๑ จดัท าโครงการ กิจกรรม เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคทีม่แีนวโน้มสงูขึ้น เช่น 
กิจกรรมลดการใช้กระดาษ  กิจกรรมเลกิใช้ต้องปิด (ปิดน ้า ปิดไฟ)  กิจกรรมพลงังานทดแทนแสงอาทติย์  
เป็นตน้  
  ๕.๔.๒.๒ จดัท าโครงการ กิจกรรม และเร่งรดัแก้ไขปัญหา นักเรยีนกลุ่มทีม่แีนวโน้มติด ๐ , ร, 
มส, เด็กบกพร่องทางการเรยีนรู ้(LD), หนีเรยีน  เพื่อให้การช่วยเหลอื  กระจายปัญหาใหล้ดน้อยลง ก่อนที่
จะสุ่มเสีย่งพอกพนูเป็นปัญหา ยากทีจ่ะแกไ้ข  
  ๕.๔.๒.๓ จดัท าโครงการ กจิกรรม เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจ สรา้งจติส านึกในการเป็นขา้ราชการ
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ รวมถงึการใหข้วญัก าลงัใจเพิม่มากขึน้ 
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 ๕.๔.๓ มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
  ๕.๔.๓.๑ จดัท าโครงการ กจิกรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพของครูใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ยวธิกีารสอนทีห่ลากหลายอย่างจรงิจงั โดยเน้นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
ได้ลงมือกระท า (Active Learning)  เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
ออนไลน์การสอนงาน  การศกึษาชัน้เรยีน  กจิกรรมชุมชนการเรยีนรูว้ชิาชพี (PLC) เป็นตน้ 
  ๕.๔.๓.๒ จดัท าโครงการ กจิกรรม เพื่อส่งเสรมิและพฒันาครูใหม้คีวามสามารถ เกดิทกัษะการ
บรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก การใช้เทคนิคการกระตุ้นเสรมิแรง และเทคนิคการสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่
ผูเ้รยีน  เช่น  กจิกรรมศกึษาดูงาน  กจิกรรมชุมชนการเรยีนรูว้ชิาชพี (PLC) เป็นตน้ 
  ๕.๔.๓.๓ จดัท าโครงการ กิจกรรม เพื่อพฒันาครูให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ และเป็นต้นแบบใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้นวตักรรม และพฒันาตนเองเป็นนวตักร  เช่น  การศึกษาดูงาน  การสร้างแรง
บนัดาลใจ การฝึกปฏบิตัจิรงิ  การโคช้ (Coaching) เป็นตน้ 
  ๕.๔.๓.๔  แสวงหาเครอืขา่ยทางการศกึษา เพื่อมสี่วนร่วมในการพฒันาครูใหเ้ตม็ศกัยภาพ  เช่น  
เครอืขา่ยครูมอือาชพี  เครอืขา่ยวชิาชพีครูโรงเรยีน เครอืขา่ยมหาวทิยาลยั สถาบนัการศกึษา  องคก์รเอกชน 
เป็นตน้ 
 
๕.๕ ความต้องการความช่วยเหลือ 
 ผลจากการด าเนินงานในปีการศกึษา ๒๕๖๘ แมว้่าสถานศกึษาจะมจีุดเด่นหลายเรื่อง แต่ยงัพบจุด
ที่ควรพฒันาอยู่หลายรายการ  ดงันัน้เพื่อใหก้ารด าเนินการพฒันาเหน็ผลไดโ้ดยเรว็ จ าเป็นต้องไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตามล าดบัความส าคญั ดงันี้ 
  ๕.๕.๑ ขอรบัการจดัสรร การบรรจุ การจ้างครูผู้สอนวิชาเอกที่ขาดแคลน ตามจุดเน้นของ
สถานศกึษา เช่น ครูกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา คณิตศาสตร ์เป็นตน้ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีน และทอ้งถิน่ 
  ๕.๕.๒ ขอรบัการจดัสรร การบรรจุ การจ้างครูผู้สอนวิชาเอกที่ขาดแคลน ตามจุดเน้นของ
สถานศกึษา เช่น ครูกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา คณิตศาสตรแ์ละภาษาไทย  เป็นตน้ รวมทัง้ขอรบัการ
สนับสนุนการจ้างครูชาวต่างชาติเจ้าของภาษาเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการพฒันาศกัยภาพผู้เรียนให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีน และทอ้งถิน่ 
   ๕.๕.๓ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ในการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้
สรา้งสรรคน์วตักรรม บนพืน้ฐานคุณธรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ๕.๕.๔ ขอรบัการสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องดนตรสีากล ดนตรพีืน้บา้น เพื่อส่งเสรมิการเล่นดนตร ี                               
การส่งเสรมิอนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมไทย นักเรยีนใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการเล่นดนตร ีรวมทัง้เป็น
การ เพิม่รายไดร้ะหว่างเรยีนดว้ย    
 ทัง้นี้โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จะได้น าข้อมูล สารสนเทศที่ผ่านการวิเคราะห์ สงัเคราะห์แล้ว                                
ไปวางแผน เพื่อปรบัปรุง แก้ไขแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ 
กิจกรรม  ลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจงั ต่อเนื่อง สม ่าเสมอ เพื่อให้ผลการจดัการศึกษามีคุณภาพ บรรลุ
เป้าหมายหรอืสงูกว่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาทีต่ัง้ไวใ้นปีการศกึษา ๒๕๖๘ และในอนาคตต่อไป 
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ออกให ้ณ วนัที ่ ๕ มนีาคม ๒๕๖๘. 
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ภาคนวก  ก 
ประกาศ คำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 ก.๑ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เรื ่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ก.๒ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เรื ่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ก .๓  คำส ั ่ ง แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการจ ั ดทำรายงานผลการประ เม ิน ตน เองของสถานศ ึ กษ า                                
(Self-Assessment Report :SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ก.๔ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 
 ก.๕ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ก.๑ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน 
      คุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------------------- 

  โดยท่ีมีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาอาจกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของ

ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสม และสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่

การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา                   

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 

          (นายเทพโกศล มูลไธสง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้                                        

ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
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ก.๒ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เร่ือง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา  
     ขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------ 

  โดยที่มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับ

สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน  กำกับดูแลและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ ่งสถานศึกษาอาจกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ ่มเติม

นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยสะท้อนถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาและนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด   

  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จึงกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษา                           

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้ 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

        (นายชัดสกร  พิกุลทอง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลงวันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. ค่าเป้าหมาย ร้อยละค่าเป้าหมาย และระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษามาตรฐานการศึกษาเพื่อประกัน 
   คุณภาพภายในของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละค่า
เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของนักเรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ันอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๕ ๔ 

๒. ร้อยละของผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๕ ๔ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป ๗๐ ๔ 
๔.  ร้อยละของผู้เรียนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

๙๐ ๕ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป                            
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ได้ระดับดี                      
เกรด ๓ ขึ้นไป                                                          
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ระดับดี                   
เกรด ๓ ขึ้นไป                                                        
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ได้ระดับดี เกรด ๓  ขึ้นไป                                                                   
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป             
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ระดับดี เกรด ๓ ขึ้นไป                                                                                                                        
-ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้
ระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป                                                                                                        

 
 

๗๐ 
                        

 ๕๕    
             

 ๖๐  
 

๖๐ 
 

๕๕ 
 

๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๑๐๒ - 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละค่า
เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภาพ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์
ได้ระดับดี เกรด ๓ ข้ึนไป                                                                                                        
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้ระดับดี 
เกรด ๓ ขึ้นไป                                                                                                              

๗๕ 
 

๘๐ 

๖.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดี                   
ขึ้นไป 

๘๐ ๕ 

 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๑.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๐ ๕ 

๒.  ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ๙๕ ๕ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนให้การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลายอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

๙๕ ๕ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมอยู่ในระดับดี  
ขึ้นไป 

๘๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๒.๑  สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ   มีความชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ตามความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐ แผนการศึกษา
ชาติแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

- ๕ 

๒.๒  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ที่เกี ่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องแปละเป็น
แบบอย่างได้ 

- ๕ 

๒.๓  สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ๕ 

๒.๔ สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

- ๕ 

๒.๕  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

- ๕ 

๒.๖  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

- ๕ 



- ๑๐๓ - 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละค่า
เป้าหมาย 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๓.๑  ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๕ 

๓.๒  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๐ ๕ 

๓.๓ ร้อยละของครู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีขึ้นไป ๙๐ ๕ 
๓.๔  ร้อยละของครู ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๐ ๕ 

๓.๕  ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๐ ๕ 

 หมายเหตุ 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี ้

 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

  ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม  มีค่าคะแนนต้ังแต่ ๘๐-๑๐๐  

  ระดับ  ๔   ดีเลิศ   มีค่าคะแนนต้ังแต่ ๗๐ – ๗๙  

  ระดับ  ๓   ดี   มีค่าคะแนนต้ังแต่ ๖๐ – ๖๙  

  ระดับ  ๒   ปานกลาง  มีค่าคะแนนต้ังแต่ ๕๐ – ๕๙  

  ระดับ  ๑   กำลังพัฒนา  มีค่าคะแนนต่ำกว่า ๕๐  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ  

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
   

 
 
 

 
 
 



- ๑๐๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.๓ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report  : SAR) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐๕ - 
 

                
 

 
 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ท่ี ๑๖๔ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------- 

 อนุสนธิกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม

แผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วน 

สมบูรณ์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                      

พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ              

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คำส่ังสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๕๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติ

ราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน ราชการ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐานท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  จึงแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report : SAR)  ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายชัดสกร   พิกุลทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นางสุมัทนา  ลือคำหาร    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางสาวอาทิตยา ละครพล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 ๑.๔ นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๕ นายอนุชาติ ขันโยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ผู้ช่วยเลขานุการ 



- ๑๐๖ - 
 

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำ  อำนวยความสะดวก และตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้ถูกต้อง               
ตามหลักวิชา 
 

  ๒. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

    ๑. นางยุพี  ภิรมย์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

    ๒. นางสาวอภิญญา แก้วใส ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสาวสาวิณี  ศรีขวา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๔. นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม ครู   กรรมการ  

    ๕. นางสาวนารียา  บุตราช ครู   กรรมการ 

    ๖. นายกฤษฎา  ประโสทะนัง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

    ๗. นางจีนัญญาพัจน์ ศาลา ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์                 

กลยุทธ์ จุดเน้น ข้อมูลที่ตั้ง ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ข้อมูลเส้นทางการเดินทาง แผนที่ ประวัติ  โดยสังเขป สภาพ

ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้บริหาร ครูบุคลากรจำแนกในประเด็นต่าง ๆ (เพศ , วุฒิ, 

วิชาเอก, ภาระงานหลัก, ชั่วโมงสอนเฉลี่ย) ข้อมูลผู้เรียน(เพศ, ชั้น) ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูล นักเรียนพิเศษ 

ข้อมูลระดับที่จัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร งบประมาณที่ได้รับรับ ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูล  ห้องปฏิบัติการ 

ห้องพยาบาล แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา อัตราส่วนครูต่อนักเรียน อัตราส่วนครูต่อ  ห้องเรียน 

จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรอบ ๓ ปี ข้อมูลผลการประเมิน

ภายนอกรอบท่ี ๓ ผลงาน รางวัลท่ีนักเรียน ครู สถานศึกษาได้รับ เป็นต้น 

   ๓. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำข้อมูลด้านแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ จุดเน้น 

ของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

    ๑. นางธัญพร รักแร่  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

    ๒. นายสฤษฎิ์ สุขาภิรมย์ ครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสาวภานุมาศ  มะกา ครูชำนาญการ   กรรมการ 

    ๔. นางสาวฑิฆัมพร  อันทะเกตุ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๕. นางบุษราภา  สุขาภิรมย์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

    ๖. นางศิรประภา สีมาเหล็ก เจ้าหน้าท่ีบัญชีฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม                   

กลยุทธ์ จุดเน้น ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการท่ีผ่านและปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 
 



- ๑๐๗ - 
 

   ๔. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำข้อมูลมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 

    ๑. นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

    ๒. นายอนุชาติ ขันโยธา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสุกฤตยา  แสงทอง ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๔. นางสราลี  พวงทอง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๕. นางสาวชมพูนุช  อุตราช ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

    ๖. นางฐิติมา   สุ่ยหา  ครูพี่เล้ียงฯ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ๑. รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 

คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

    ๒. จัดทำรายงานผลการดำเน ินงานมาตรฐานที ่  ๑ ให้ครอบคลุม ใน ๘ ประเด็น ได้แก่                              

๑. ระบุการตั้งเป้าหมาย ตามแผนงาน โครงการ ๒. ระบุกระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการเพื่อบรรลุมาตรฐาน   

๓. ระบุผลการดำเน ินการ/การบรรลุผลสำเร ็จตามค่าเป้าหมาย ๔. ระบุจ ุดเด่น ๕. ระบุจ ุดที ่ควรพัฒนา                                   

๖.ระบุข้อเสนอแนะ ๗. ระบุแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และ ๘. ระบุแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation)  

   ๕. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำข้อมูลมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ               

ประกอด้วย   

   ๑. นางสุมัทนา  ลือคำหาร    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

   ๒. นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางสาวอาทิตยา ละครพล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

   ๔. นางธัญพร รักแร่  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

   ๕. นางยุพี  ภิรมย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 

   ๖. นายวิทยา  กมลเลิศ  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

   ๗. นางสาวจริยา  ไชยเวช  หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียน กรรมการ 

   ๘.  นายอนุชาติ ขันโยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

   ๙.  นางสาวจีนัญญาพัจน์ ศาลา ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที่ ๑.รวบรวม เอกสารหลักฐาน ร่องรอย จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ 

คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

      ๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานมาตรฐานท่ี ๑ ให้ครอบคลุม ใน ๘ ประเด็น ได้แก่ ๑. ระบุการ

ต้ังเป้าหมาย ตามแผนงาน โครงการ ๒. ระบุกระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการเพื่อบรรลุมาตรฐาน  ๓.ระบุผลการ

ดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย ๔. ระบุจุดเด่น ๕. ระบุจุดที่ควรพัฒนา ๖. ระบุข้อเสนอแนะ                     

๗.ระบุแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และ ๘.ระบุแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)   



- ๑๐๘ - 
 

   ๖. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำข้อมูลมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้

ผูเ้รียนเปน็สำคัญ ประกอบด้วย 

    ๑. นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

    ๒. นายอนุชาติ ขันโยธา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสุกฤตยา  แสงทอง ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๔. นางสราลี  พวงทอง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๕. นางสาวชมพูนุช  อุตราช ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

    ๖. นางฐิติมา   สุ่ยหา  ครูพี่เล้ียงฯ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ๑. รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และประเมินตนเอง    

ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

    ๒. จัดทำรายงานผลการดำเน ินงานมาตรฐานที ่  ๑ ให้ครอบคลุม ใน ๘ ประเด็น ได้แก่                          

๑. ระบุการตั้งเป้าหมาย ตามแผนงาน โครงการ ๒. ระบุกระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการเพื่อบรรลุมาตรฐาน    

๓. ระบุผลการดำเน ินการ/การบรรลุผลสำเร ็จตามค่าเป้าหมาย ๔. ระบุจ ุดเด่น ๕. ระบุจ ุดที ่ควรพัฒนา                                   

๖. ระบุข้อเสนอแนะ  ๗. ระบุแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และ ๘. ระบุแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation)   

   ๗. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร รวมเล่ม และนำเสนอผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

    ๑. นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

    ๒. นายอนุชาติ ขันโยธา  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

    ๓. นางสุกฤตยา  พิชญาพิมุกต์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๔. นางสราลี  พวงทอง  ครูชำนาญการ  กรรมการ 

    ๕. นางสาวชมพูนุช  อุตราช ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

    ๖. นางฐิติมา  สุ่ยหา  ครูพี่เล้ียงฯ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ๑. รวบรวมเอกสารจากทุกฝ่าย จัดทำบทสรุปสำหรับผู้บริหารและจัดทำรายงานผลการ ประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

     ๒. รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย และจัดเตรียมไว้ให้คณะกรรมการประเมินผลและ ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ตรวจสอบและตัดสินระดับคุณภาพแต่ละมาตรฐาน  

    ๓. รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา                        

ขั้นพื้นฐาน ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณะ ท้ังในรูปแบบเอกสาร และส่ือออนไลน์ เป็นต้น  

 



- ๑๐๙ - 
 

  ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ และอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 

เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป  

 

    ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

          ส่ัง  ณ วันท่ี   ๔  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

                 (นายชัดสกร  พิกุลทอง) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑๐ - 
 

ก.๔ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                   
      ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

                     
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ท่ี  ๑๖๕ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------- 

 อนุสนธิกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม

แผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ครบถ ้วน สมบูรณ์ อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง 

การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน  ราชการ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ และคำส่ัง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ส่ัง ณ วันท่ี 

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายชัดสกร   พิกุลทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นางสุมัทนา  ลือคำหาร    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางสาวอาทิตยา ละครพล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 ๑.๔ นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๕ นายอนุชาติ ขันโยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ผู้ช่วยเลขานุการ 



- ๑๑๑ - 
 

 มีหน้าที่  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การกำหนดค่าเป้าหมายให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด  
    ๒. ติดตาม ตรวจสอบการจัดทำการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี                           
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๓. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    ๔. ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานตามแผนงาน รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๕. ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและประเมินผล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนด ๕ ระดับ คือ กำลังพัฒนา                         
ปานกลาง ดี ดีเลิศ และยอดเยี่ยม และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
    ๖. ส่งผลการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : 
SAR) เพื่อรวบรวมจัดทำเป็นรูปเล่ม  
    ๗. กำกับ ติดตาม เร่งรัด การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ตลอดท้ังเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
 

  ให้ผู้ท่ีได้รับคำส่ังแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ และอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ 

เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป  
 

   ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          ส่ัง  ณ วันท่ี  ๔  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

                 (นายชัดสกร  พิกุลทอง) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑๒ - 
 

ก.๕ ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘         

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------- 

 อนุสนธิกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม

แผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ครบถ ้วน สมบูรณ์ อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๕๑๑/๒๕๕๙                      

เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน ราชการ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ และคำส่ัง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ส่ัง ณ วันท่ี 

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 ๑.๑ นายชัดสกร  พิกุลทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นางสุมัทนา ลือคำหาร    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางสาวสุภินันท์ ไชยธานี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๔ นางสาวอาทิตยา ละครพล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 ๑.๕ นางธัญพร รักแร่  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 



- ๑๑๓ - 
 

 ๑.๖ นางยุพี  ภิรมย์   หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 

 ๑.๗ นายวิทยา กมลเลิศ   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

 ๑.๘  นายอนุชาติ ขันโยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๙ นางสาวจารุวรรณ  แก้วจันทา หัวหน้างานประกันคุณภาพ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑.๑๐ นางฐิติมา  สุ่ยหา   ครูพี้เล้ียง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ๑. ติดตาม ตรวจสอบ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การกำหนดค่าเป้าหมาย                  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด  
    ๒. ติดตาม ตรวจสอบการจัดทำการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี                 
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๓. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    ๔. ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดำเนินงานตามแผนงาน รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    ๕. ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและประเมินผล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนด ๕ ระดับ คือ กำลังพัฒนา                               
ปานกลาง ดี ดีเลิศ และยอดเยี่ยม และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
    ๖. ส่งผลการการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้คณะกรรมการฝ่ายจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : 
SAR) เพื่อรวบรวมจัดทำเป็นรูปเล่ม  
    ๗. กำกับ ติดตาม เร่งรัด การจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ตลอดท้ังเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

      ประกาศ  ณ วันท่ี   ๔  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

                 (นายชัดสกร  พิกุลทอง) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 
     



-๑๑๔- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคนวก  ข 
โครงสร้างหลักสูตร ผลการทดสอบ ONET ประกาศ เกียรติบัตร โล่รางวัล 

ข.๑ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ข.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ข.๓  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ข.๔  ประกาศ เกียรติบัตร โล่ รางวัลท่ีสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  และนักเรียนได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๕- 
 

ข.๑ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

   ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   วิทยาศาสตร์(วิทย์) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

   วิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

   สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   o ประวัติศาสตร์ 
   o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
   o ภูมิศาสตร์ 
   o เศรษฐศาสตร์ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

๑๖๐ (๔ นก.) 
 

๔๐ (๑ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 

๓๒๐ (๘ นก.) 
 

๘๐ (๒ นก.) 
๑๒๐ ( ๓ นก.) 

 
 

   สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐  (๓นก.) 
   ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
   การงานอาชีพ ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
   ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

O กิจกรรมแนะแนว 
O กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
-  ชมรม ชุมนุม 
O กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

บูรณาการ IS ๓ ในช่วงเวลาหรือระดับชั้นที่เรียน IS ๑ - IS ๒ 
บูรณาการ IS ๓ ในช่วงเวลาหรือ

ระดับชั้นที่เรียน IS ๑ - IS ๒ 

รวมเวลาเรียน ไม่เกิน ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 
รวม ๓  ปี ไม่น้อยกว่า 

๓,๖๐๐ ชั่วโมง 

 



-๑๑๖- 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

ภาพที่  ข.๑  QR-CODE รายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา 
  



-๑๑๗- 
 

ข.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

ภาพที่ ข.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓                                       

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับท่ีมีการจัดสอบ 

 

ภาพที่ ข.๓ QR-CODE รายละเอียดผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



-๑๑๘- 
 

ข.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  

 

ภาพที่ ข.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖                                   

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามระดับท่ีมีการจัดสอบ 

 

ภาพที่ ข.๕ QR-CODE รายละเอียดผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET)                                          

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



-๑๑๙- 
 

ข.๕ ประกาศ เกียรติบัตร โล่ รางวัลที่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้รับ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๖ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัล ชนะเลิศต้นแบบ ระดับดีเย่ียม โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ด้านครูและผู้เรียน  ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
เมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๗ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ เพชร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 



-๑๒๐- 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๘  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ บริษัทสร้างการดี การประกวด

แข่งขันการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและคัดเลือก ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการ

ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๙  โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ระดับ ยอดเย่ียม ผลการคัดเลือกสถานศึกษา

เพื่อรับรางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๘ ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่  ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๘   
 

 

 



-๑๒๑- 
 

 

 

ภาพที่ ข.๑๐ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” 

ประจำปี ๒๕๖๘ (ระยะท่ี ๒)  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๑๑ นางสราลี  พวงทอง ครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัล สุดยอดนวัตกรรม 
      การจัดการเรียนรู้ ของสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปี ๒๕๖๗ สาขาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 

 



-๑๒๒- 
 

 

 

ภาพที่ ข.๑๒ นายสุชาติ  ใจดี  ครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม รางวัลนวัตกรรม  
      สร้างสรรค์คนดีและการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  
      ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๑๓ นางฐิติมา สุ่ยหา ครูพี่ เล้ียงฯ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัล ระดับดีมาก  ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวม  

ผลงานคุณภาพดีมาก การจัดการศึกษาเรียนรวม การประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) สู่ สพม.

มหาสารคาม เมื่อวันท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 



-๑๒๓- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๑๔ นางพิมพลอย  จันทรคา  ครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 

กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู การประกวดแข่งขัน การแลกเปล่ียนเรียนรู้การนำเสนอผลงานและ

คัดเลือกผลงานและคัดเลือก ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                       

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๑๕ นางสาวภานุมาศ  มะกา ครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

กิจกรรมการใช้และประเมินหลักสูตรต้านทุจริต การประกวดแข่งขัน การแลกเปล่ียนเรียนรู้การนำเสนอผลงาน

และคัดเลือกผลงานและคัดเลือก ผลงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                       

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 



-๑๒๔- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ข.๑๖ นางสาวพิสมัย  สีพลแสน ครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ครูแกนนำความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม กลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ การจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้

ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) (คลิปส้ันบูรณาการ PISA ๓ โดเมน) ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เมื่อวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



-๑๒๕- 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคนวก  ค 
ภาพกิจกรรมและการเผยแพร่ 

ค.๑ ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ค.๒ ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ค.๓ ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานที ่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ค.๔ QR-code จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ มาตรฐานท่ี ๑ มาตรฐานท่ี ๒ และ มาตรฐานท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๖- 
 

ค.๑ ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
           ภาพที่ ค.๑  จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ฉบับท่ี ๑๓๘  สะท้อนภาพคุณภาพของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ ค.๒ วารสารประชาสัมพันธ์ สะท้อนภาพคุณภาพของผู้เรียน 



-๑๒๗- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

ภาพที่ ค.๓ ข่าวสารดงทอง ฉบับท่ี ๑๔๐  สะท้อนภาพคุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๔  ข่าวสารดงทอง ฉบับท่ี ๒๐๖ สะท้อนภาพคุณภาพของผู้เรียน 



-๑๒๘- 
 

 ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ ค.๕ ข่าวสารดงทอง  สะท้อนภาพกระบวนการบริหารจัดการ 

 ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน การสอน                  

ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๖ ข่าวสารดงทอง  สะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 



-๑๒๙- 
 

 

QR-code จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ และ มาตรฐานที่ ๓ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๗ QR-CODE ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๘ QR-CODE ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานต่อผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๙  QR-CODE ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานต่อผู้มี                    

ส่วนเกี่ยวข้องด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 



-๑๓๐- 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๑๐ QR-CODE ภาพกิจกรรม และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานต่อผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง

ในชุมชน ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๑๑ QR-CODE เว็บไซต์โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.๑๒ QR-CODE facebook โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 




