
 
  

  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยทุธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์ 
สถานการณ์ทจุริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บรบิททีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกจิ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยง ของการจัดทำแผน และข้อมลูช่ือโครงการ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ใหค้วามร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกนัการ
ท ุจร ิต โรงเร ียนเช ียงย ืนพ ิทยาคม  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร ็จ  เพ ื ่อเป ็นกรอบ
ทิศทางในการดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ  และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทจุริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ 
ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทุกมิติ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทจุริตทางตรงไม่ซบัซ้อน อาทิ การรบัสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปัจจบุันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซบัซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทจุริต เชิงนโยบาย 
การทจุริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอืน่ ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรบัรูก้ารทจุริตของประเทศไทยยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพฒันา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยจากข้อมลูดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รปัชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทัง้หมด 180 
ประเทศทั่วโลกแสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รบัการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน 
ซึ่งแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบผ่านการพฒันาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุม่ในสงัคมใหม้ีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพฒันานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทจุริตในหน่วยงานภาครัฐทีเ่หมาะสม 
กับบริบทสภาพปญัหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิม่ประสทิธิภาพการดำเนินงานของ 
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบใหม้ีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทจุริตในวงกว้างและมปีัจจัยความสำเรจ็ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางสังคมและสง่เสรมิการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น พลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสจุริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการสง่เสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสจุริตของหน่วยงานในสังกัดเพือ่นำไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมค่านิยมที่ยึดประโยชนส์าธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ 
โดยเฉพาะการสง่เสรมิวัฒนธรรมสจุริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 



“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมอืงเตม็ขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพฒันา 
พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 
ปีแรกของการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกจิของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยทุธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติร่วมกบัสำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อใหส้่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแมบ่ท บรูณาการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบบันี ้
 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่เป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

1. ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 ที่ตั้ง เลขที่ ๑๐๙ หมู่ที่ ๑๓  ถนนขอนแก่น - ยางตลาด บ้านหนองโป่ง  ตำบลเชียงยืน อำเภอเชียงยืน  
จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ ๔๔๑๖๐  
 สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
 การจัดการศึกษา จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ 
2. ข้อมลูบุคลากร (ข้อมลู ณ วันท่ี 1 ตลุาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
  นายชัดสกร  พิกุลทอง 
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขาวิชา บริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.อ.) สาขาวิชา บริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ข้อมูลรองผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๑) นางสุมัทนา ลือคำหาร 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
  โทร ๐๘๑๗๖๘๒๒๗๙   Email: Sumatthana๒๒๘@gmail.com 
  ๒) นางสาวสุภินันท์  ไชยธานี 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. ศป.บ.    สาขาวิชา ศิลปศึกษา ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
  โทร ๐๘๑-๔๕๖๑๕๕๕   Email: Mangkatua๒๑๒๒@gmail.com 
   ๓) นางสาวอาทิตยา  ละครพล 
  ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
  วุฒิการศึกษา  บช.บ.   สาขาวิชา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  วุฒิการศึกษา  ศศ.ม.   สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 
3. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๑ นายชัดสกร พกิุลทอง ๕๒ ผอ /คศ.๓ ศษ.ม. 
กศ.อ. 

 

การบริหารการศึกษา 
การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

เคมี ๒ 

๒ นางสุมัทนา  ลอืคำหาร ๕๓ รองผอ./ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
ค.ม. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 
ภาษาไทย 
 

ภาษาอังกฤษ๔ 
ม.๕/๑-๕/๖ 



ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๓ นางสาวสภุินันท์ ไชยธานี  ๔๖ รองผอ./ค.ศ.๓ ศป.บ. 
ศษ.ม. 

ศิลปศึกษา 
บริหารการศึกษา 

ศิลปะ๖  
ม. ๒/๑ – ๒/๖ 

๔ นางสาวอาทิตยา  ละครพล ๔๑    รองผอ./ค.ศ.๓ บช.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การบริการการศึกษา 

โครงงานคอมพิวเตอร ์
ม. ๖/๑-๖/๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๕ นางทรงศรี ศรีคณุแก้ว ๕๑  ครู/คศ.๓  ค.บ. ภาษาไทย  ภาษาไทย ม.๔ 

๖ นางยุพี ภิรมย์ ๕๘ ครู/คศ.๓  กศ.บ. ภาษาไทย  ภาษาไทย ม.๑  
๗ นางศศิธร   เกษจ้อย ๕๒ ครู/คศ.๓ กศ.ม. 

ศษ.ม. 
ภาษาไทย  
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๖  

๘ นางบุษราภา  สุขาภริมย์ ๔๐ ครู/คศ.๓ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

การสอนภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ม.๕ 

๙ นายอนุชา ทวิลา ๓๒ คร/คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๓  
๑๐ ส.อ.ณัฐวุฒิ แก้วบุดดา ๓๑ ครู/คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๒  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

๑๑ นายเทพประทานพร ขาววิเศษ ๔๘ ครู/คศ.๒ กศ.บ.   คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๔,ม.๑ 

๑๒ นายภานุพันธ์ เฉลิมภัทรกุล ๕๙ ครู/คศ.๓  กศ.บ. 
วท.ม 

คณิตศาสตร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

คณิตศาสตร์ ม.๖ 

๑๓ นางธัญพร รักแร ่ ๕๘ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 
ค.ม. 

คณิตศาสตร ์
วิจัยและประเมินผลการจัดการศกึษา 

คณิตศาสตร์ ม.๖ 

๑๔ นางสาวรักษ์ ศรลีคร ๕๗ ครู/คศ.๓  ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๕ 

๑๕ นางสาวจารุวรรณ แก้วจันทา ๔๘ ครู/คศ.๓  กศ.บ. 
กศ.ม. 

ค.ม. 

คณิตศาสตร ์
วัดผลการศึกษา 
การบริหารจัดการศกึษา 

คณิตศาสตร์ ม.๕, ม.๑ 

๑๖ นางจีณัญญาพัจน์ ศาลา ๔๐ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
กศ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.๓ 

๑๗ นายคชาวุฒิ จันทรคา ๓๔ ครู/คศ.๑ กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๔, ม.๑ 

๑๘ นางสาวสาวิณี ศรีขวา ๓๔ ครู/คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๑ 

๑๙ นายวรัญญู  จันใต ้ ๔๑ ครู/คศ.๓ ค.ม. 
ค.บ. 

คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร์ ม.๓, ม.๑ 

๒๐ นางสกุฤตยา  อินทโสม ๔๖ ครู/คศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.๒,ม.๑ 

๒๑ นางสาวชมพูนุช  อุตราช ๓๒ ครู/คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๒๒ นายสุชาติ ใจด ี ๔๐ ครู/คศ.๓ วท.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์ ม.๖ 
๒๓ นางสาวจริยา ไชยเวช ๕๔ ครู/คศ.๓  ค.บ. เคมี เคมี ม.๕ 
๒๔ นางประดบั รักษานาม ๕๘ ครู/คศ.๓  ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทย์ ม.๓ 

๒๕ นางสจุิตรา เดชกุญชร ๕๙ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร ์

วิทย์ ม.๑ 

๒๖ นางปาณิสรา เฉลิมภทัรกลุ ๕๘ ครู/คศ.๓  วท.ม. ชีววิทยา ชีววิทยา ม.๖ 
๒๗ นางเพียงพิศ ช่ืนพิบลูย์ ๕๑ ครู/คศ.๓  กศ.บ. เคมี เคมี ม.๖ 
๒๘ นายสุวิทย์ โคทนา ๔๑ ครู/คศ.๒  วท.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์ ม.๔ 
๒๙ นางอรวรรณ นันสถิตย์ ๕๕ ครู/คศ.๓ ค.บ. 

ค.ม. 
วิทย์ทั่วไป 
การบริหารการศึกษา 

วิทย์ ม.๒ 



ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๓๐ นางสาวสุธาสินี ไชยศึก ๔๗ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

เคมี 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

เคมี ม.๕ 

๓๑ นางสาวกิตติมา ยียวน ๔๕ ครู/คศ.๓  วท.บ. เคมี 
 

เคมี ม.๔ 

๓๒ นางสาวมยุรา สภุาร ี ๓๖ ครู/คศ.๒  ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ฟิสิกส์ ม.๕ 

๓๓ นางสาวพิศมัย สพีลแสน ๓๑ ครู/คศ.๒  กศ.ม. วิทยาศาสตร์การศึกษา วิทย์ ม.๓ 
๓๔ นายกิติพงษ์ บุระคำ ๔๐ ครู/คศ.๒  ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทย์ ม.๑ 
๓๕ นางกรวิภา จันใต ้ ๔๑ ครู/คศ.๒ วท.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา ม.๔ 

๓๖ นางสาวกนกพิชญ ์ รัตนฐานู ๒๙ ครู/คศ.๑ ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา ม.๔ 
๓๗ นางสาวอัมพร พลเรอืง ๕๒ ครู/คศ.๓  ค.ม.  

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 

๓๘ นายสันติภาพ  โกฏิรัตน์ ๓๔ ครู/คศ.๑ ค.ม. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
๓๙ นางสราลี  พวงทอง ๓๕ ครู/คศ.๒ ศษ.บ. 

ศษ.ม. 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 

๔๐ นางสาวฐิดาพร  ใจด ี ๒๗ ครูผู้ช่วย ค.บ. จิตวิทยาฯ-คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร์ 
๔๑ นางสาวนิศารัตน์  พวงเกต ุ ๔๒ ครู/คศ.๑ วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ชีววิทยา ม.๔ 
๔๒ นางสาวจิราภรณ์ เฒ่าสีสรุาช ๓๑ ครู/คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ๔ 
๔๓ นางสาวปฎทิิน  ธนสีลงักูร ๒๖ ครูผู้ช่วย  เคมี เคมี ๒ 

๔๔ นางสาวอภญิญา  แก้วใส ๔๐ ครู/คศ.๓ วท.บ. 
วท.ม. 

ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

45 นางพิมพลอย จันทรคา ๓๔ ครู/คศ.๒ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมฯ๖,กฎหมายน่ารู ้
๔6 นางศศิธร เอื้อกิจ ๖๐ ครู/คศ.๓  ค.บ. ธุรกิจศึกษา สังคมศึกษา ม.๑ 
๔7 นางสาวภานุมาศ  มะกา ๔๑ ครู/คศ.๒   ศศ.บ. ภูมิศาสตร ์ สังคมศึกษา ม.๓ 
๔8 นางสาวพัชรี  พรหมดำรง ๓๐ ครู/คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๒ 
๔9 นางสาวพรยมล  พลเรืองทอง ๒๘ ครู/คศ.๒   กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๕ 
50 นายธิติพลวัฒน์  ทะสา ๕๔ ครู/คศ.๓ กศ.บ. 

วท.ม. 
สังคมศึกษา 
เทคโนโลยีการบรหิารสิ่งแวดลอ้ม 

ประวัติศาสตร์ไทย ม๒ 
สังคมฯ ม.๔ 

๕1 นายจารุวัฒน์ แสนคำ ๖๐ ครู/คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.๖ 
๕2 นางสาวหน่ึงฤทัย ศรีตงัตา ๓๖ ครู/คศ.๒   อ.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ ม.๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๕3 นางผกามาศ ถนอมวัฒนา ๕๓ ครู/คศ.๓  ศศ.บ. 
ศษ.ม. 
ศษ.ม. 

การสอนภาษาองักฤษ 
หลักสูตรและการสอน 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษอ่านเขียน ม.๖ 

๕4 น.ส.กานต์รวี นูวบุตร ๔๙ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและการสอน 

อังกฤษฯ๒  ม.๔ 

๕5 นายกชพรรณ แสนสุวรรณ ๕๘ ครู/คศ.๒  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ๖  ม.๖ 
๕๖ ว่าท่ี ร.อ.ขวัญเมือง สิทธิจันทร์ ๕๓ ครู/คศ.๒  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 

ม.๑ 
๕๗ นายอนุชาติ ขันโยธา ๕๑ ครู/คศ.๓  ศศ.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรและ           การสอน 

ภาษาอังกฤษ ๖ ม.๓ 



ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง/ 
วิทยะฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๕๘ นางยุภารัตน์ พลตื้อ ๔๘ ครู/คศ.๓ ค.บ. การสอนภาษาองักฤษ ภาษาอังกฤษฟังพูดม.๔ 
ภาษาอังกฤษฟังพูดม.๕ 

๕๙ นางสาววัทนวิภา  บุดดสี ี ๒๙ ครู/คศ.๑ กศ.บ. 
กศ.ม. 

การสอนภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ๒  ม.๑ 
ภาษาอังกฤษ๔ ม.๕ 

๖๐ นายดนัย    วิไลแก้ว ๒๗ ครู/คศ.๑ ค.บ. การสอนภาษาองักฤษ ภาษาอังกฤษ ๔ ม.๕ 
๖๑ นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม ๒๘ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอนภาษาจีน ภาษาจีน ม.๓/ม.๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๖๒ นายพิศาล ศาสตร์แก้ว ๔๑ ครู/คศ.๓  ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา ม.๑, ม.๓ 
๖๓ ว่าที่ ร.ต.โดม เดชกุญชร ๕๘ ครู/คศ.๓  ศษ.บ. 

วท.ม. 
พลศึกษา 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

พลศึกษา ม.๕, ม.๖ 

๖๔ นายชาติ ทาชุล ี ๕๔ ครู/คศ.๓  ค.บ. พลศึกษา พละ ม.๒, ม.๕ 
๖๕ นายเอกนรินทร์  ไชยจรา ๓๘ ครู /คศ.๒ ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา ม.๔, สุขฯม.๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๖๖ นายชัยยา ถนอมวัฒนา ๕๙ ครู/คศ.๓  ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ งานช่าง๒ ม.๒ 
อุสาหกรรม๒ ม.๔ 

๖๗ นางรุง่อรุณ   ดวงวรรณล ี ๕๐ ครู/คศ.๓  วท.บ. เกษตรศึกษาฯ งานเกษตร๒ ม.๑ 
แนะแนว ม.๑ 

๖๘ นางฐิตารีย์  นันทสำอาง ๕๓ ครู/คศ.๒ บธ.บ. บัญชี งานบา้น๒ ม.๓ 
งานบา้น ม.๔ 

๖๙ นายสฤษฎิ์  สุขาภิรมย์ ๔๗ ครู/คศ.๒ บธ.บ. 
บธ.ม. 

การตลาด/การจัดการทั่วไป การงานอาชีพ(เกษตร) 
พาณิชยการ๖ 

๗๐ นายธนวัฒน์  นันสะอาง ๓๖ ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. 
ค.อ.ม. 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

อุตสาหกรรม๖ ม.๖ 
อุตสาหกรรมเพิ่มเติม๖ 

๗๑ นางสาวนารียา  บุตราช ๒๘ ครูผู้ช่วย ค.บ. คหกรรมศาสตร์ การศึกษาค้นคว้า๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๗๒ นายวิทยา กมลเลิศ ๕๖ ครู/คศ.๓  ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ๔ ม.๒ 
ศิลปะ๔ ม.๕ 

๗๓ นางอนุสรา ผลชู ๔๐ ครู/คศ.๓ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

ทัศนศิลป ์
การบริหารการศึกษา 

ศิลปะ๒ ม.๑ 
ศิลปะ๒ ม.๔ 

๗๔ นางสาวรัฐพร  ปุริโส ๔๐ ครู/คศ.๒ ศษ.บ. ทัศนศิลป ์ ศิลปะ๖ ม.๓ 
๗๕ นายวิษณุ  บุบผา ๒๙ ครูผู้ช่วย 

 
ค.บ. นาฎศิลป ์ ศิลปะ ม.๑ และ ม.๒ 

แนะแนว/ห้องสมุด 

๗๖ น.ส.สุกัญญา มะลิวัลย์ ๕๔ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศศ.ม. 

จิตวิทยาและแนะแนว 
จิตวิทยาการศึกษาและการให้
คำปรึกษา 

แนะแนว ม.๓,ม.๖ 

๗๗ นางลัดดาวัลย์ จันละคร ๕๐ ครู/คศ.๓  ค.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาพิเศษ 
การบริหารการศึกษา 

ภาษาไทย๒ ม.๔ 

๗๘ นางสาวพรชนก ตรพีรม ๔๐ ครู/คศ.๑ ศ.บ. สารสนเทศ การใช้ห้องสมุด 

 

 

 



    พนักงานราชการ   

ที่ ช่ือ - ช่ือสกลุ อายุ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

๑  นายกฤฎากร  ดาสุเทพ ๔๕ ค.บ. ดนตรีไทย นาฎศิลป์ 

ครูพิการเรียนร่วม   

ที่  ช่ือ - ช่ือสกลุ  อายุ  วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา/ช้ัน  

๑  นางฐิติมา  สุ่ยหา ๔๓ วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ม.๕ 
แนะแนว ม.๔ 

    ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน)   

ที่  ช่ือ - ช่ือสกลุ  อายุ  วุฒิ  วิชาเอก  สอนวิชา/ช้ัน  

๑ นางสาวสุภาวดี น้อยหา ๓๕ ศษ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน ม.๒ 

๒ นางสาวสุดารัตน์  อินทรอาจ 25 ค.บ ภาษาจีน  
ภาษาจีน ม.๔ ,                                      

ม.5 

๓ นางสาวกมลมาตย์ ช่างยา 28 ศษ.บ ภาษาจีน  
ภาษาจีน ม.๑                          

ม.4 

๔ Mr.Jerick Shaun Gordo ๓๑ ป.ตร ี College (Legal Studies) ภาษาอังกฤษ 

๕ Miss Wana Susy ๔๒ ป.ตร ี Management ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวปุณฑรี  สนสายสิงห ์ 25 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ม.2 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ข้อมลูนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรยีนรายบุคคล (DMC) (10 ม.ิย.2567) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย (คน) 

ต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.๑ ๗ ๑๓๘ ๑๒๓ ๒๖๑ ๓๗:๑ 
ม.๒ ๗ ๙๗ ๑๔๒ ๒๓๙ ๓๔:๑ 
ม.๓ ๗ ๑๒๒ ๑๓๕ ๒๕๗ ๓๖:๑ 

รวม ม.ต้น ๒๑ ๓๕๗ ๔๐๐ ๗๕๗ ๓๖:๑ 
ม.๔ ๗ ๑๒๐ ๑๒๕ ๒๔๕ ๓๕:๑ 
ม.๕ ๙ ๑๑๓ ๑๗๖ ๒๘๙ ๓๒:๑ 
ม.๖ ๗ ๑๑๑ ๑๖๑ ๒๗๒ ๓๘:๑ 

รวม ม.ปลาย ๒๓ ๓๔๔ ๔๖๒ ๘๐๖ ๓๕:๑ 
รวมท้ังหมด ๔๔ ๗๐๑ ๘๖๒ ๑,๕๖๓ ๓๖:๑ 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รบัการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงา
นจนประสบความสำเรจ็ 
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา จำนวน 225 เขต 
มาอย่างต่อเนือ่ง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในรปูแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมลู 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปรง่ใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีร่ับ 
การประเมินโดยปรับปรงุระบบการเก็บข้อมูล ใหเ้ป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนือ่ง เข้าสูป่ีที่ 10 สำนักงาน 



คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมินในครัง้นี้ 
ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซบัซ้อนในการนำเข้าข้อมูล 
และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชีวั้ดตามมาตรการปรบัปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 
การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกบัดูแลการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑก์ารประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี การรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการปรับปรงุและแนวการพฒันาเครือ่งมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดบัคะแนนดัชนี 
การรบัรูก้ารทจุริต (CPI) ของประเทศไทยใหสู้งข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละ แหล่งข้อมลูทีอ่งค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรบัรู้ การทจุริตประกอบกบัการศึกษาข้อมลูทางวิชาการเพิ่มเติม 
การเช่ือมโยงใหเ้กิดความต่อเนือ่งกบัเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง 
ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลมุหลายด้าน ซึ่งเกีย่วข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทจุริต 
ทั้งที่มลีักษณะการทจุริตทางตรงและการทุจริตทางออ้ม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทจุริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริตในหน่วยงานภาครัฐ และสง่ผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมลู 
 10) การป้องกันการทจุริต 
 



  เครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมอื ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรงุระบบ 
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู และการป้องกันการทจุริต 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพฒันาและรกัษาระดบัให้ดอีย่างยัง่ยืน มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหนา้ท่ี 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงิาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกนัการทจุริต 
ในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องทำใหก้ารทจุริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มเีลย 
และจะตอ้งสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมือ่พบเห็นการทจุริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน 
เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 

6. คณุภาพการดำเนนิงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแกผู่้รบับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไมป่ิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 



สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซบัซอ้น โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่ต้องถกูต้องครบถ้วนและ 
เป็นปจัจบุัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบ 
รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี สามารถสง่คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดใหม้ีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถงึการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ หรอืผูม้าติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการปรับปรงุ พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปรง่ใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมลู 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมลู (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บริการ (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนใหเ้กิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ เจตจำนงสจุริต 
ของผู้บรหิาร การประเมินความเสี่ยงเพือ่การป้องกันการทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน 
ประเด็นทีจ่ะต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัตัวช้ีวัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทจุริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 



ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนเชียงยืนพิทยาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอ่ไปนี ้
 1. ทบทวนข้อมลูและบรบิททีเ่กี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และแผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตซึ่งมีความสอดคลอ้งกบั 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนกั 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สจุริตของคนในสงัคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมทัง้บูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทจุริต 
เข้ากับทกุภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญทีม่ีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดงันี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มัง่ค่ัง และยัง่ยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 
หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ ไมร่่วมมือหรือสนบัสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกทีร่ัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชา
วไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทจุริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและ
กลไกทีม่ีประสทิธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทจุริต และประพฤติมิชอบดงักล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการสง่เสรมิ ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทจุริต 
หรือช้ีเบาะแสโดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต”ิ 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างใหป้ระชาชนได้รับบริการทีส่ะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี  ซึ่งการบรหิารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างนอ้ยต้องมีมาตรการปอ้งกันมิ
ให้ ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตัง้ 
หรือการพจิารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพือ่ใหห้น่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึง่ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
การทีร่ัฐธรรมนูญ 
ได้ให้ความสำคัญต่อการบรหิารราชการที่มปีระสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่ว
ง ระยะเวลาทีผ่่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 
บังคับหรือช้ีนำ ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัตงิานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรฐั 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กบัตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนญู แห่งราชอาณาจักรไทย 



พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม 
ที่จะแสดงใหเ้ห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบรหิารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว้ 
 
 

ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตรท์ี่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา 
การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรบักับเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น 
ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
การสร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลในการบรหิารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ 
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศนป์ระเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพฒันาระยะ 5 ปี 
เพื่อใหบ้รรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียง”นำไปสู่การพฒันาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลซุึ่งผลประโยชน์แห่งชา
ติ ในการที่จะพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกจิโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ดังนี้ 
 1. ดา้นความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รปัช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรปูแบบใหม่ 
 (5) 
การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลงัป้องกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
 (7) การปรบักระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  



 (2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกับ สิง่แวดล้อม 
 (3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะ 
ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนสง่ ความมั่นคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการวิจัย และพฒันา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สร้างความเปน็หุ้นส่วน การพฒันากบันานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา 
 5. ดา้นการสรา้งการเติบโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบรหิารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุม่น้ำ 
เน้นการปรบัระบบการบรหิารจัดการอุทกภัย อย่างบรูณาการ  
 (3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิง่แวดล้อม 
 6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ  
 (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  



 (8) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำข้ึนภายใต ้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปญัหาการทจุริตของประเทศ 
ซึ่งทีผ่่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปญัหาการทุจริตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดงักล่าว 
ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสงัคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามสีว่นร่วมในการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยงัคง ประสบปญัหา ความรุนแรงในการทุจริต 
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทจุริต ซึง่มรีูปแบบทีส่ลบัซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและสว่นรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทจุริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทจุรติ ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำใหร้ัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดิน ไปกับการทจุริตทีอ่าจมีความยากและซบัซอ้นต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตการแก้ไขปญัหาการทจุริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีการกำหนดแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไขปญัหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ยึด 
แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 
แนวทางการพฒันาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรปู “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรบั 
“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม การตอ่ต้านการทจุริต 
เพื่อใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การดำเนินงาน 
เท่าทันพลวัตของการทจุริต ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมลู 
และช้ีเบาะแสการทจุริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูก่ารลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทจุริตมุง่เน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปราม การทจุริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรบัปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทจุริตให้ได้ผลและมปีระสทิธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึง่ได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทจุริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดบั 1 ใน 20 ของโลก  

 

 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมบีทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพฒันาและเสริมสร้างกลไกทีส่ามารถป้องกนัและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความมั่นคงทีส่ำคัญ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอ
ดการทจุริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุริตของประเท
ศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 
32และ/หรือ
ได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสงัคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบรูณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พรอ้มทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส 
การทจุริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบญัญัติ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ 
เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตัง้อยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทจุริตทั้งในชีวิตป
ระจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รบักระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทจุริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสงัคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชนส์่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไมก่ระทำการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสงัคม และไม่ยอมใหผู้้อื่นกระทำการทจุริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุม่กันทางสงัคมเพือ่ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอ่ต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตัง้และกระ
บวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดบัท้องถ่ินประชาชนจะให้ความสนใจในกา
รตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันใหร้ัฐบาลต้
องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสว
งหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรฐัที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง 
ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งข้ึนอันเนือ่งมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของก
ารทุจริตทีผู่้กระทำการทจุริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแกก่ารตรวจสอบมากยิ่งข้ึนแตส่ภาวะทางสงัคมที่ตื่นตัวต่
อต้าน และตรวจสอบการทจุริตมากยิ่งข้ึน จงึอาจจะทำให้แนวโน้มการทจุริตลดลงสง่ผลใหก้ระบวนการป้องกัน 
การทจุริตย่ิงทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปอ้งกันการทจุริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของ การทจุริตเพื่อใหส้ามารถระงับยบัยั้งการทจุริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
ควรมุ่งเน้น 
การพัฒนากลไกและกระบวนการปอ้งกันการทจุริตให้มีความเข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพในทุกหน่วยของสงัคมทั้
ง ระดับบุคคลและระดบัองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทจุริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สง่เสรมิสนบัสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 



ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม 
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปญัหาการทุ
จริต และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหห้น่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโป
ร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสจุริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ 
ต้องกำหนดให้มี 
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจงัและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่
อให้ เท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองทีด่ี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชนส์่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทจุริต และเข้ามามสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ รวมถึงการสง่เสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสจุริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชนส์่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสง่เสรมิวัฒนธรรมสจุริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มจีิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ท่ีของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปรง่ใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรูจ้ักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทจุริตให้แกบุ่คลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการแ
ละ เจ้าหน้าทีร่ัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทจุริตในหน่วยงานภาครฐั เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจง้เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทจุริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาคา่นิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยส์ุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เนื่องจากผูบ้รหิารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 



ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัต ิ
ทางจริยธรรมด้วย มีการพฒันายกระดับการมจีริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมอืงเพื่อสร้างนกัการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทจุริตอย่างต่อเนื่อง เพือ่สนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต 
โดยการพฒันาเครือ่งมอื เพื่อสร้างความโปรง่ใส มุง่เน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
ที่มีประสทิธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อใหห้น่วยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดำเนนิงานที่อาจก่อให้เกิดการทจุริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ข
องรัฐและรฐัวิสาหกิจตัง้แต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลงัการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรา้งองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยเีข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปรง่ใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรงุแก้ไขกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินจิของ 
ผู้มีอำนาจในการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปรง่ใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 
การพัฒนาระบบข้อมลูดจิิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ 
ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมลู 
รวมถึงข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างและการใช้งบประมาณของหนว่ยงานภาครัฐ 
เพื่อสง่เสรมิการเข้าถึงข้อมลูสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และสง่เสรมิให้มกีารตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครฐัโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ 
เพื่อบรูณาการ การทำงานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงสง่เสรมิสนบัสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน ในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทจุริตคอร์รปัช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนบัสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส 
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจใหก้ับผู้ให้เบาะแส 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมปีระสทิธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย 
การบงัคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรงุกระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 



เพื่อสนบัสนุนให้การบงัคับใช้กฎหมายมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และมุ่งทำใหผู้้กระทำความผิดไดร้ับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรปูธรรมเพื่อให้สงัคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรบัปรุงระบบข้อมลูเรื่องร้องเรียนทีเ่ช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทจุริตที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทจุริตเข้าสูร่ะบบดิจทิัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทจุริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึง่รวมถึงการพฒันาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมลูเกี่ยวกบัการตรวจสอบทรัพยส์ินและหนีส้ินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ 
การบิดเบือนทรัพยส์ินและหนีส้ิน รวมทัง้บรูณาการข้อมูลกบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ ปรบัปรุงข้ันตอนการดำเนินการทีล่่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อใหก้ารดำเนินการปราบปรามการทจุริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความ
ผิดเมือ่คดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มปีระสิทธิภาพ และเป็นที่ประจกัษ์ของประชาชน อาทิ 
การบรูณาการ ประสานงานคดีทีเ่กี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การปรับปรงุข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ 
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหม้ีความรวดเร็ว 
การบรูณาการพฒันาระบบ ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตใหเ้ข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรงุและพัฒนาระบบและ 
กลไกทีเ่กี่ยวข้องกบัการสบืสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยส์ินหรือผู้กระทำควา
มผิด 
ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทจุริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหก้ารติดตามยึดคืนทรัพยส์ินเป็นไปอย่างมีประ
สิทธิ ภาพเพื่อปอ้งกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพยส์ินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน 
รวมทั้งการพฒันาเครือข่าย 
ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/องค์กรตอ่ต้านการทจุริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพือ่สนบัสนุนข้อมูลแล
ะองค์ความรู้ในการปราบปรามการทจุริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ 
โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทุจริต 
โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทจุริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ทีเ่ป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ 

พลวัตของการทุจริต 

 

 



 โมเดลประเทศไทยสูค่วามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
เป็นโมเดลที่น้อมนำหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหสัออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                      (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
(StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยทุธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพฒันาทีส่มดลุใน 
4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดบัศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น “มนุษย์ที่สมบรูณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนเิวศน์ 
การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบม่เพาะความคิด สรา้งสรรค์ ปลูกฝงัจิตสาธารณะ 
ยึดประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ 
เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมทีเ่ปี่ยมสุข (Happiness) 
และสงัคมทีม่ีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 

 

 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหสับดทีี่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   แก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมอชอบ 

โดยจัดให้มมีาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทจุริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทัง้เป็นเครือ่งมอืในการติดตามการแก้
ไข ปัญหา การทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสตัย์ สุจริต ถูกต้อง 
ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามสี่วนร่วมในการปอ้งกันและเฝ้าระวังการทจุริต ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



ส่วนท่ี 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนกัรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กิจกรรม เสรมิสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรยีนเชยีงยืนพิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ในการการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแมบ่ท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรปูประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสรมิสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของ 
หน่วยงานในสังกัดเพือ่นำไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชนส์่วน
ตน และต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสง่เสรมิวัฒนธรรมสจุริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรปู “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าทีเ่ป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทจุริตประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ เพือ่วางรากฐานการปลกูจิตสำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม  มีพฤติกรรมร่วมต้านการทจุริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดบั โรงเรียน และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม 
3. เพื่อพฒันานวัตกรรมป้องกันและยับยัง้การทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคมให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  



โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมที่รบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปรับปรงุหรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทัง้มีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง 
    

4. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม จำนวน 90 คน    

5. คา่เปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. รอ้ยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมพีฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปา้หมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
90 

 
 
ร้อยละ 

90 

 
 
 

           

เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณ 
ธรรมและความ 
โปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 
90 

            

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทจุริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกบั ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 


