
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนเชยีงยืนพิทยาคม 

ที่..................................................................     วันที่  7 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชยีงยืนพิทยาคม  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ
ถือปฏิบตัิ รวมทัง้จดัทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนสำหรับข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา น้ัน 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบคุคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จงึแตง่ตัง้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนเชยีงยืนพทิยาคม  ประกอบด้วย 

๑. นายชัดสกร   พิกุลทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสุมัทนา   ลือคำหาร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางสาวอภิญญา  แก้วใส         ครู  คณะทำงาน 
๔. นางยุพี        ภิรมย์         ครู   คณะทำงาน 
๕. นางจณัีญญาพัจน์  ศาลา       ครู   คณะทำงาน 
๖. นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม ครู คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังน้ี 
๑. ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบตัิ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
ของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

๔. หากพบว่ามขี้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนเชยีง
ยืนพิทยาคม  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแตง่ตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนเชยีงยืนพิทยาคม

ตามรายละเอียดคำสั่งทีแ่นบมาพร้อมน้ี 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมน้ี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

     (นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม) 
ครู 

Mobile User



  

 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรยีนเชียงยนืพิทยาคม 
ท่ี  293 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตัง้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรือ่งจริยธรรมของโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม  ประกอบด้วย 

๑. นายชัดสกร   พิกุลทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสุมทันา   ลือคำหาร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางสาวอภิญญา  แก้วใส  ครู คณะทำงาน 
๔. นางยุพี        ภิรมย์  ครู คณะทำงาน 
๕. นางจีนัญญาพัจญ์  ศาลา       ครู คณะทำงาน 
๖. นางสาวพรรัตน์  แท่นประทุม  ครู คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาของโรงเรียนเชียงยืนพทิยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สงักัดโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในสงักัด
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  ให้รายงานผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(นายชัดสกร   พิกุลทอง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 


