
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข6อตกลง (PA) 

สำหรับข6าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนFง ครู  

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมิน ระหว/างวันท่ี…….เดือน……… พ.ศ. ……..ถึงวันท่ี………..เดือน ………..พ.ศ………… 

ข6อมูลผู6รับการประเมิน 

ช่ือ   ………………………..นามสกุล…………………ตำแหน/ง………………วิทยฐานะ ………………………….. 

สถานศึกษา โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  มหาสารคาม 

รับเงินเดือนในอันดับ ………………..  อัตราเงินเดือน ………………..บาท  

ภาระงาน  ◻ เปMนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ◻ ไม/เปMนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ผลการประเมิน 

การประเมินข6อตกลง 

ในการพัฒนางาน 

คะแนน

เต็ม 

คน

ท่ี ๑ 

คน

ท่ี ๒ 

คน

ท่ี ๓ 
หมายเหตุ 

ส/วนท่ี ๑ ขPอตกลงในการพัฒนางาน 

ตามมาตรฐานตำแหน/ง 

    
เกณฑTผ/านตPองไดP

คะแนน 

จากกรรมการแต/ละคน

ไม/ต่ำกว/ารPอยละ ๗๐% 

ส/วนท่ี ๒ ขPอตกลงในการพัฒนางาน ท่ีเสนอ

เปMนประเด็นทPาทายในการพัฒนาผลลัพธTการ

เรียนรูPของผูPเรียน 

    

รวม 
    

 

 สรุปผลการประเมินท้ัง ๒ สFวน จากกรรมการ ๓ คน ◻ ผ/านเกณฑT ◻ ไม/ผ/านเกณฑT 

 

    (ลงช่ือ)........................................................ประธานกรรมการผูPประเมิน 

            ( นายเทพโกศล    มูลไธสง) 

    วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ............ 

 

(ลงช่ือ).......................................กรรมการผูPประเมิน      (ลงช่ือ)..........................................กรรมการผูPประเมิน 

       (……………………………………)        (  ………………………………… ) 

วันท่ี..........เดือน...................พ.ศ. ………..                   วันท่ี........เดือน...........................พ.ศ. .......... 

 

PA 3/ส 

สำหรับกรรมการประเมิน PA 


