แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)สำหรับกรรมการประเมิน PA
PA 3/ส

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่…….เดือน……… พ.ศ. ……..ถึงวันที่………..เดือน ………..พ.ศ…………
ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ   ………………………..นามสกุล…………………ตำแหน่ง………………วิทยฐานะ …………………………..
สถานศึกษา โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มหาสารคาม
รับเงินเดือนในอันดับ ………………..  อัตราเงินเดือน ………………..บาท 
ภาระงาน 	◻ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 	◻ ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
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